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O

Bucuresti, 29 - 30 MARTIE 2013

PROGRAMUL CONGRESULUI
Vineri, 29 martie 2013

08.45-09.00  Tnregistrarea delegatilor

09.00 - 11.00 Deschiderea lucrarilor Congresului

11.00-11.15 Pauza

11.15-13.00 Continuarea lucrarilor Congresului. Dezbateri pe
marginea materialelor prezentate Congresului spre
aprobare privind activitatea Consiliului UN.B.R. si a
Casei de Asigurari a Avocatilor.

13,00 - 14,00 Pauza de masé

14,00 - 18,30 Dezbateri pe marginea materialelor prezentate

Sambata, 30 martie 2013

09,00 -12,30

12,30 - 13,00

Congresului  spre aprobare privind activitatea
Consiliului U.N.B.R. si a Casei de Asigurari a Avocatilor.
Derularea procedurilor de alegeri.

Continuarea dezbaterilor asupra problemelor privind
profesia de avocat.
Adoptarea hotararilor gi rezolutiilor Congresului.

inchiderea lucrarilor Congresului






RAPORT DE ACTIVITATE A CONSILIULUI U.N.B.R. (intre Congresul avocafjlor 2012 si Congresul avocatilor 2013)

Cap.

UNIUNEA NATIONALA

A BAROURILOR DIN ROMANIA

O

RAPORT DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI U.N.B.R.

(intre Congresul avocatilor 2012 gi Congresul avocafilor 2013)

0w

m U

IO m

CUPRINS:

Cadrul institutional al Congresului avocatilor 2013.
Directii de politica profesionala care au fost puse in
aplicare in 2012.

Activitatea Consiliului U.N.B.R.

Activitatea Consiliului U.N.B.R. in gedinte

Activitatea Comisiei Permanente a U.N.B.R. in gedinfe
Activitatea organelor executive ale Consiliului U.N.B.R. cu
activitate permanenta si de legatura cu barourile intre
sedintele Consiliului U.N.B.R. si sedinfele Comisiei
Permanente.

Proiecte in curs de realizare inifiate la nivel central de
organele profesiei

Activitatea de secretariat, protocol si a serviciilor tehnico-
administrative

Activitatea privind reprezentarea U.N.B.R. in activitafi
internafionale

Activitati economico - financiare gi administrative
Departamentul de coordonare a asistentei judiciare (in
continuare, D.C.A.J.)

Coordonarea Casei de Asigurari a Avocalfilor

Coordonarea activitatii Arhivei Electronice de Garanfii
Reale Mobiliare - A.E.G.R.M. a U.N.B.R.

Accesul in profesia de avocat

Activitatea I.N.P.P.A.. Formarea profesionala initiala i
continua in cadrul I.N.P.P.A.

In loc de concluzii.

Pag.

12

12
14

17
23
34

35
37

37
42

48

50

59

66



RAPORT DE ACTIVITATE A CONSILIULUI U.N.B.R. (intre Congresul avocafjlor 2012 si Congresul avocatilor 2013)

PROIECT*

Capitolul I. Cadrul institutional al Congresului avocatilor 2013. Directii de
politica profesionala care au fost puse in aplicare in 2012.

Congresul avocatilor are competente legal reglementate prin art. 64 din Legea
nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat (republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 862 din 28 decembrie 2010) in continuare,
Legea.

Intrunirea sa anuala este impusa de art. 62, alin. (2) din Lege.

Spre deosebire de precedentele congrese ale avocatilor, actualul Congres se
desfasoara la sfarsitul trimestrului | al anului in curs, corespunzator prevederilor art. 53
alin. (1) din Lege potrivit caruia in primul trimestru, anual, se intruneste Adunarea
Generala a baroului care, potrivit art. 52 alin. (2) din Lege, aproba proiectul de buget al
baroului si da descarcare Consiliului baroului cu privire la activitatea si gestiunea sa.

Uniunea Nationala a Barourilor din Romania (U.N.B.R.) este formata din toate
barourile din Romania.

Congresul avocatilor, ca organ de conducere al U.N.B.R. [art. 61 alin. (1), lit. a)
din Lege], analizeaza si aproba activitatea Consiliului U.N.B.R. in anul precedent,
aproba bugetul anual al U.N.B.R. si executia bugetara anuala, stabileste cota de
contributie a baroului la formarea bugetului U.N.B.R., aproba bugetul anual al Casei de
Asigurari a Avocatilor (C.A.A.) si executia bugetara anuala [art. 64 alin. (1) lit. a), g) si
h) din Lege].

Activitatea Consiliului U.N.B.R., organ de conducere a U.N.B.R., cu activitate
reprezentativa si deliberativa, activitatea Consiliului C.A.A., ca organ de ,conducere i
administrare a C.A.A.” se impun a fi analizate de Congres, ulterior analizelor anuale
facute pana la finele trimestrului |1 in adunarile generale ale barourilor, astfel incat
activitatea membrilor U.N.B.R. — barourile — sa fie cunoscuta si evaluata, la nivel
national, de membrii Congresului avocatilor, desemnati de adunarile generale ale
barourilor sau membrii de drept ai acestuia, in puterea Legii. Astfel,principiul legal
fundamental care consacra caracterul legal al profesiei ,libera si independenta”, cu
organizare si functionare autonome se bazeaza pe principiile transparentei si
controlului de catre cei reprezentati a celor care, temporar, indeplinesc demnitati de
conducere la nivel national a organelor profesiei de avocat ori a entitatilor care Tsi
desfagoara activitatea in cadrul si sub autoritatea organelor de conducere ale
U.N.B.R.: Casa de Asigurari a Avocatilor, Institutul National pentru Pregatirea i
Perfectionarea Avocatilor (I.N.P.P.A.), Arhiva Electronica de Garantii Reale Mobiliare —
Operator U.N.B.R..

*

Congresul avocatilor 2013 se desfagoara in cadrul stabilit de hotararile
Congreselor anterioare ale avocatilor care au aprobat Strategia nafionald de
dezvoltare a profesiei de avocat ih forma documentului concretizat ih Hotararea
privind principalele direcfii de dezvoltare a profesiei in perioada 2010 — 2015, adoptata
de Congresul avocatilor 2010 (www.unbr.ro, sectiunea ,,Congresele avocatilor).

! Proiectul de Raport este intocmit de Presedintele U.N.B.R. si persoanele desemnate de acesta (pe domenii de activitate de care au raspuns)
si va fi supus dezbaterii si aprobdrii Consiliului U.N.B.R. din 28 martie 2013, dupa avizarea sa de catre Comisia Permanenta din 27 martie 2013.
Impreun cu completérile sau corectiile impuse de Consiliul U.N.B.R., Raportul aprobat se supune spre dezbatere si aprobare, Congresului avocatilor.

Proiectul de Raport se da publicitdtii si se comunica Decanilor barourilor pentru ca, membrii Congresului din fiecare barou sa cunoasca in
prealabil, materialele Congresului (cu rezerva mentjonata mai sus).
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RAPORT DE ACTIVITATE A CONSILIULUI U.N.B.R. (intre Congresul avocafjlor 2012 si Congresul avocatilor 2013)

Continuitatea politicilor profesionale la nivel national, consecventa si coerenta
n executarea hotararilor adoptate de Congresele anterioare potrivit art. 64 alin. (1)
lit. e) din, respectarea de catre Consiliul U.N.B.R. si consilile barourilor a Legii, a
Statutului profesiei, a legislatiei privind sistemul de pensii gi asigurari sociale al
avocatilor reprezinta obiective ale fiecarui Congres din perioada de aplicare a
Strategiei sus mentionate.

In domeniul asigurarilor sociale Congresul avocatilor 2011 a stabilit Strategia
nafionald privind evolufia institufionald a sistemului propriu de pensii si asigurari
sociale (www.unbr.ro, sectiunea ,Congresele avocatilor”).

Congresul avocatilor 2012 a adoptat Statutul Casei de Asigurari a Avocatilor
si a decis elaborarea unui proiect normativ care sa fie incredintat autoritatilor cu
drept de initiativa legislativa pentru a fi adoptata legea prin care sa se armonizeze
sistemul de pensii gi asigurari sociale al avocatilor cu actele comunitare gi sa se
compatibilizeze acest sistem cu sistemul public de asigurari sociale din Romania.

Evaluarea si actuarizarea periodica a sistemului de pensii gi asigurari sociale
sunt activitati curente care, pe baza datelor furnizate de Consiliul C.A.A. a caror
corectitudine este garantata de Consiliul C.A.A., sta la baza tuturor masurilor de
aplicare a legislatiei privind pensiile si asigurarile sociale ale avocatilor.

Congresul avocatilor 2011 a adoptat Programul de pregatire profesionala
continua a avocatilor pentru perioada 2011 — 2015, avand drept obiectiv principal
pregatirea avocatilor pentru cunoasterea si aplicarea noilor Coduri (www.unbr.ro,
sectiunea ,,Congresele avocatilor”).

Congresul avocatilor 2012 a aprobat Raportul de activitate al Consiliului
U.N.B.R. pentru anul 2011 si a constatat ca ulterior lucrarilor acestuia (iunie 2012)
sunt de actualitate imediata si de perspectiva pe termen scurt actiuni de politica
profesionala initiate de barouri care sa asigure:

- diversificarea formelor de practica profesionala si extinderea ariei
profesionale pentru excluderea monopolului prestatiilor profesionale extrajudiciare
de catre notari, in raport de exigentele noilor coduri;

- initierea unor dezbateri reale in societate avand ca obiect elaborarea si
adoptarea unei legi speciale privind procedura intocmirii actelor juridice, pentru
simplificarea si facilitarea accesului celor interesati la formalitati juridice suple, cu
costuri reduse, in care responsabilitatea avocatului implicat in explicarea si
congtientizarea de catre parti a limitelor drepturilor si intereselor lor legitime sa
garanteze securitatea juridica a cetateanului;

- conlucrarea barourilor cu entitatile interesate in respectarea eticii Si
deontologiei profesionale si asigurarea unei proceduri disciplinare suple, eficiente,
cu garantia deschiderii profesiei spre consumatorii de servicii juridice;
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- simplificarea formelor si cailor de exercitare a drepturilor conferite de
democratia profesionala, prin extinderea votului electronic in adunarile generale ale
barourilor si profesionalizarea managementului barourilor;

- adaptarea la realitate a institutiei marketingului profesional.

Implicarea profesiei de avocat in reforma sistemului judiciar, fara concesii
privind protectia drepturilor, apararea independenta si promovarea activa a
profesiei n societate, concomitent cu extinderea conlucrarii constructive cu
celelalte profesii conexe sistemului judiciar, constituie deziderate importante i
imediate.

Realitatile profesiei si solicitarile unui numar tot mai mare de avocati,
informatiile din mediul virtual demonstreaza ca este necesara analiza in Congres a
unor directii de activitate evidentiate si neevaluate, ori nereflectate corespunzator in
activitatea ulterioara a Consiliului U.N.B.R. privind:

- credibilitatea, seriozitatea sgi profesionalismul activitatii celor alesi in
demnitati profesionale;

- initierea unor proiecte de conlucrare intre barouri;

- combaterea miturilor negative privind succesul facil in profesia de avocat;

- transformarea organelor profesiei de avocat de la toate nivelurile, in vectori
ai integritatii;

- imbunatatirea comunicarii cu avocatii $i societatea in ansamblul sau.

Reamintesc Tmprejurarea ca lucrarile Congresului avocatilor 2012 s-au
concentrat indeosebi asupra activitatii sistemului C.A.A., iar hotararile si rezolutiile
acestuia au vizat domenii de activitate a caror analiza exhaustiva in Congres nu a
fost facuta intr-un timp material corespunzator.

Situatia a dainuit si dupa Congres.

Toate activitatile desfasurate in cadrul Consiliului U.N.B.R. au fost marcate
sau au fost concentrate exclusiv pe problemele privind functionarea sistemului de
asigurari al avocatilor.

Din informatiile transmise de barouri, rezulta ca, in prezent, figureaza inscrisi
in barouri 29.606 avocati, din care la 1 martie 2013 au drept de exercitare a
profesiei 22.987 avocati.

Isi continua activitatea dupa pensionare un numar de 661 avocati pensionari,
cu 355 de avocati mai putin decat in perioada anterioara Congresului Avocatilor
2012. Nu au solicitat aviz pentru continuarea activitatii dupa pensionare, potrivit art.
61 alin. (1) - (3) din Statutul profesiei, 36 de avocati pensionari; restul de 525
avocati sunt avizati de Consiliile barourilor pentru continuarea profesiei.

S-au retras din activitate 1.069 avocati, pensionari definitivi.

S-au inregistrat 36 de cereri de pensionare anticipata.
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Sunt suspendati din exercitiul profesiei, la cerere, 2.297 avocati.
Exemplificativ: la Baroul Bucuresti 875 avocati, la Baroul Dambovita 180 avocati, la
Baroul Mehedinti 295 avocati, la Baroul Tulcea 144 avocati etc.

Au fost suspendati din exercitiul profesiei de avocat, in baza art. 49 alin. (1)
lit. b) din Statutul profesiei 13 avocati.

765 avocati au fost suspendati conform art. 49 alin. (1) lit. ¢) din Statutul
profesiei de avocat.

Sunt inscrisi pe tabloul avocatilor incompatibili 3.455 avocati (Bucuresti 1549,
Olt 177, Dolj 158, lasi 141, Mehedinti 295, Timis 106, Bragov 88, Hunedoara 79,
Bacau 74, Gorj 52, Bihor 62, Neamt 41, Galati 67 etc.).

Semestrial sau anual numai 17 barouri urmaresc situatia profesionala a celor
care figureaza ca suspendati din exercitiul profesiei la cerere si pe tabloul avocatilor
incompatibili.

Sunt alesi 433 de consilieri ai barourilor (inclusiv decanii si prodecanii).

Sunt nscrisi in barouri 1.396 de avocati stagiari, un numar descrescator n
raport de Tmprejurarea ca in anul 2010 erau 4.648 de stagiari, in anul 2011 - 3.185
de avocati stagiari, in anul 2012 - 1.917 avocati stagiari.

A crescut numarul instantelor la care sunt asigurate spatii pentru activitatea
judiciara a avocatilor cu 19 mai multe decat in perioada anterioara Congresului
2012.

Sunt Tnscrigi Tn barourile romane 91 de avocati straini, dintre care numai 4
pot profesa in drept romanesc.

Datele statistice, furnizate de barouri, sunt completate de datele rezultate din
rapoartele publice ale altor institutii, din care rezulta ca in anul 2012 au fost trimigi
n judecata, prin rechizitorii intocmite de DNA, 17 avocati.

Din comunicarile facute de barouri rezultd ca sunt de actualitate pentru
asigurarea prioritatii  politicilor profesionale problemele privind pregatirea
profesionala continua, combaterea avocaturii clandestine, asistenta judiciara,
colectarea contributiilor la bugetele barourilor, C.A.A. si U.N.B.R., perfectionarea
relatiilor cu sistemul judiciar si alte institutii din mediul de afaceri, corectarea
publicitatii profesionale, dar, mai ales, apararea ariei profesionale a avocatului in
conditile Tn care alte profesii juridice sunt promovate comparativ inclusiv prin
dispozitii legale.

intre barouri, in special de pe raza aceleasi curti de apel, existd conlucrari
profesionale reale. Exista barouri care ignora dispozitiile legale si refuza ostentativ
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sa desfagoare activitati in sistemul institutional al profesiei de avocat. Este
semnificativa atitudinea baroului Mehedinti, care, la 18.12.2012, a anuntat ca refuza
sa desfagoare activitati de pregatire profesionala continua prin I.N.P.P.A. - Centrul
Teritorial Craiova, deoarece baroul a incheiat un protocol cu Universitatea din
Craiova - Facultatea de Drept si a asigurat institutional eliberarea unei diplome de
master pentru toti avocatii participanti la program. Costurile financiare ale unei
astfel de initiative nu au fost inca facute publice, iar decizia acestui barou este
semnificativa pentru modalitatea Tn care, in profesie, membrii Consilillor barourilor
aplica efectiv dispozitile adoptate de organele profesiei.

Numeroase barouri au initiat campanii de implicare sociala a avocatilor.
Initiativelor Baroului Dolj privind promovarea institutionald a baroului ori implicarea
avocatilor n proiecte social-filantropice le sunt asociate activitatile de caravane de
informare a cetatenilor privind noile coduri ori cele de educatie juridica a tinerilor din
licee (Baroul Valcea), proiectele privind prevenirea infractionalitatii in mediul scolar
(Baroul Ilfov), proiectele de pregatire profesionala comuna, realizate impreuna cu
Curtile de Apel (Barourile Prahova, Alba, Dolj etc.).

Pentru prima data avocatii s-au implicat prin proteste in sustinerea eforturilor
facute de magistrati pentru asigurarea resurselor materiale si de personal necesare
bunei functionari a justitiei (Baroul llfov).

Tabloul rezumativ al catorva dintre elementele ce configureaza situatia
generala a profesiei nu cuprinde reflectarea activitatii deosebite desfagurate de
numeroase structuri profesionale, care comunica rezultatele activitatii lor (inclusiv
procesele in care au avut ,succes”) in spatiul public, prin site-uri de informatie
juridica generala (fara mentiuni relative la reclama profesionald) ori aduc la
cunostintd publica premii obtinute in strainatate cu privire la activitati profesionale
cunoscute din spatiul public fara nicio legatura cu structurile legal institutionale ale
profesiei (barouri).

Capitolul 1l. Activitatea Consiliului U.N.B.R.
A. Activitatea Consiliului U.N.B.R. in sedinte

Pana la data intocmirii raportului, dupa Congresul avocatilor 2012 s-au
desfagurat 2 sedinte ordinare ale Consiliului, respectiv la 1 septembrie 2012 si 15
decembrie 2012, cu o ordine de zi in care, in afara masurilor obligatorii impuse prin
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului U.N.B.R. (aprobarea
procesului-verbal al sedintei precedente, probleme curente, diverse) s-au dezbatut
urmatoarele probleme:

La sedinta Consiliului U.N.B.R. din 01 septembrie 2012, desfagurata la Eforie
Nord, cu ocazia inaugurarii Casei de Sanatate a Avocatilor Corpore Sano
Techirghiol, au fost prezenti 86 de membri din cei 109 membri ai Consiliului
U.N.B.R.. S-au dezbatut urmatoarele probleme:

12
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1. Masuri de punere in aplicare a Statutului C.A.A. (pe baza proiectului
intocmit de Consiliul C.A.A.)

2. Masuri organizatorice privind examenul de admitere in profesia de avocat,
sesiunea octombrie 2012.

3. Masuri organizatorice privind examenul de absolvire a Institutului National
pentru Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor, sesiunea noiembrie 2012.

4. Pregatirea profesionala continua a avocatilor. Situatia particulara creata
prin intrarea in vigoare a noilor Coduri.

La sedinta Consiliului U.N.B.R. din 15 decembrie 2012 desfasurata la Sinaia
au fost prezenti 96 de membri din totalul de 109 membri. S-au dezbatut
urmatoarele probleme:

1. Analiza desfasurarii examenului de primire in profesia de avocat, sesiunea
octombrie 2012 si validarea rezultatelor acestuia.

2. Masuri pentru perfectionarea si functionarea sistemului C.A.A. Situatia
executiei bugetare in sistemul C.A.A.

3. Asistenta judiciara. Probleme actuale. Analiza Raportului Departamentului
de Asistenta Judiciara al U.N.B.R.

4. Interpretarea si aplicarea unitara a legislatiei privind profesia de avocat de
catre organele profesiei, sistemul C.A.A. si LN.P.P.A. Proiecte de decizii
interpretative.

La fiecare dintre cele doua sedinte de Consiliu s-au solutionat contestatiile
privind jurisdictia profesionald, iar membrii Consiliului U.N.B.R. au fost informati
asupra activitatilor desfagurate de Comisia Permanenta intre sedintele de Consiliu,
ori in sedintele organizate prealabil sedintelor de Consiliul U.N.B.R..

Pregatirea gedintelor Consiliului U.N.B.R. s-a realizat de Comisia
Permanenta, Presedintele U.N.B.R. si Departamentul Secretariat al U.N.B.R..

Materialele si lucrarile necesare desfasurarii sedintei s-au comunicat tuturor
membrilor Consiliului U.N.B.R., direct prin e-mail, cu respectarea Regulamentului
de organizare si functionare al Consiliului U.N.B.R..

Desi U.N.B.R. dispune de un sistem de videoconferinta apt sa simplifice
desfagurarea activitatii Consiliului U.N.B.R. si a Comisiei Permanente, utilizarea sa
nu a fost posibila.

Sedintele Consiliului U.N.B.R. s-au concretizat intr-un numar redus de
inscrieri la cuvant, de interventii in dezbateri. Procesele-verbale ale sedintelor, care
au fost inregistrate audio, reflecta adesea monopolizarea discutiilor de catre un
numar redus de persoane, semn ca fie sedintele sunt bine pregatite, fie ca nu toate
problemele incluse Tn ordinea de zi au prezentat interes real pentru membrii
Consiliului U.N.B.R. sau pentru o parte semnificativa dintre acestia.

S-au adoptat hotararile impuse de problematica analizata, ori de problemele
ce intra in competenta Consiliului U.N.B.R. potrivit legii: aprobarea Regulamentului
Casei de Asigurari a Avocatilor; luarea masurilor organizatorice privind examenele
organizate pentru primirea in profesia de avocat sau pentru absolvirea I.N.P.P.A_;
completarea programului de pregatire profesionala continua a avocatilor in raport
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de intrarea n vigoare a Codului civil si a Codului de procedura civila; clarificarea si
definitivarea procedurii de acreditare a activitatilor de pregatire profesionala
continua, de evidenta a indeplinirii obligatilor ce revin avocatilor si barourilor;
obligarea formelor de exercitare a profesiei de a permite participarea obligatorie
potrivit legii a avocatilor stagiari la activitatile de pregatire profesionala initiala
desfagurate de I.N.P.P.A. si centrele sale teritoriale; cooptarea avocatilor in
colectivul de editare a lucrarii ,Legislatia profesiei de avocat comentatd si
adnotata”, care va fi elaborata sub coordonarea domnului vicepresedinte, av. Dan
Oancea, n curs de aparitie la editura C.H.Beck; aprobarea masurilor de aplicare a
dispozitilor Statutului C.A.A. privind constituirea fondurile specializate ale
sistemului C.A.A., respectiv pentru asigurari sociale si pentru pensii; abilitarea
Comisiei Permanente a U.N.B.R. de a propune Consiliului U.N.B.R., cu respectarea
legii, declansarea cercetarii disciplinare a decanilor barourilor pe langa care
functioneaza filiale C.A.A. care nu au luat masuri de constituire / virare a fondului
de rezerva, potrivit Statutului C.A.A., pana la 31 decembrie 2012, respectiv
cercetarea disciplinara a presedintilor de filiale C.A.A., a membrilor consiliilor de
administratie ale acestora, daca se fac vinovati de neluarea la termen a masurilor
prevazute in Statutul C.A.A. adoptat de Congresul avocatilor 2011; constituirea unui
colectiv de lucru alcatuit din decanul baroului Dolj, av. lon Turculeanu, decanului
baroului Alba, av. loan Rus, vicepresedintele Consiliului C.A.A., av. lon Popescu
pentru pregatirea unui proiect de hotarare privind limitele maxime ale cheltuielilor
administrative gi cu indemnizatii de conducere ale organelor de conducere ale
filialelor C.A.A. gi corespunzator ale consiliilor barourilor, in raport de situatia
precara a veniturilor realizate din profesia de avocat de majoritatea avocatilor
Tnscrigi Tn barouri; pregatirea programei de examen privind admiterea in profesie
2013 si examenul de absolvire a I.N.P.P.A. in raport de intrarea n vigoare a noilor
coduri; punerea in aplicare a hotararii Congresului avocatilor privind organizarea
consfatuirii de lucru a Departamentului de Coordonare a Asistentei Judiciare din
cadrul U.N.B.R. cu coordonatorii din consiliile barourilor a activitatii de asistenta
judiciara; luarea masurilor pentru interpretarea si aplicarea unitara a legislatiei
privind profesia de avocat, prin editarea unui Buletin al deciziilor interpretative
emise de Consiliul U.N.B.R. si clarificarea institutionala a problemelor ridicate de
avocati si care fac obiectul intrebarilor sistematizate in sedinta Consiliului U.N.B.R.
din 15 decembrie 2012 si publicate pe site-ul U.N.B.R. (Hotéaréarile Consiliului
U.N.B.R. sunt afisate pe site-ul www.unbr.ro, sau au fost comunicate destinatarilor
acestora, in condifiile prevazute de legislafia in vigoare).

B. Activitatea Comisiei Permanente a U.N.B.R. in sedinfe

Comisia Permanenta a U.N.B.R. a desfasurat activitatea in 6 sedinte,
respectiv la 31 august 2012, 12 octombrie 2012, 17-18 noiembrie 2012, 14
decembrie 2012, 25 ianuarie 2013 si 01 martie 2013.

In afara problemelor obligatoriu a fi dezbatute (identice cu cele mentionate

pentru sedintele Consiliului U.N.B.R.), in sedintele Comisiei Permanente s-au
dezbatut probleme privind pregatirea sedintei Consiliului U.N.B.R., astfel incét,
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tematicile analizate prealabil in sedinta Comisiei Permanente au fost reluate in
sedinta Consiliului U.N.B.R., dar au fost tratate si alte probleme decat cele care au
constituit puncte pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului U.N.B.R..

Astfel, la 31 august 2012 s-a analizat si Pregdtirea consfatuirii de lucru
privind asistenfa judiciard (pe baza proiectului intocmit de Departamentul de
Asistentad Judiciard al U.N.B.R.) si ,Intocmirea de proiecte de acte normative de
competenfa Consiliului U.N.B.R. privind impactul noului Cod civil si al noului Cod de
procedurd civild privind Statutul profesiei de avocat”, la 12 octombrie 2012 s-au
analizat propunerile barourilor privind componenta comisiei de examen pentru
admiterea Tn profesia de avocat si s-au luat masurile organizatorice pentru
perfectionarea operatiunilor tehnico-materiale implicate de derularea transparenta
si egala a procedurii de examen la toate centrele de examen. La aceeagi data a
avut loc a avut loc cea de a treia sesiune comuna a Comisiei Permanente a Uniunii
Nationale a Barourilor din Romania si a Prezidiului Camerei Avocatilor din Ungaria.
Intalnirea a avut tema ,Schimbul de experienta privind modalitafile de realizare a
formarii profesionale inifiale gi a formarii profesionale continue a avocatilor din cele
doud fari”. La lucrarile sesiunii au participat membrii Comisiei Permanente a Uniunii
Nationale a Barourilor din Romania si conducerea Prezidiului Camerei Avocatilor
din Ungaria. In ziua de 12 octombrie 2012, delegatia Prezidiului Camerei Avocatilor
din Ungaria a fost primita de conducerea Parlamentului Romaniei si de conducerile
comisiilor juridice ale Senatului si Camerei Deputatilor.

La 17-18 noiembrie 2012 s-a analizat stadiul executiei bugetare a U.N.B.R. si
a LN.P.P.A. in anul 2012 si s-au luat masuri de rectificare a bugetului
corespunzator nivelului de realizare a veniturilor prognozate fata de nevéarsarea la
termen de céatre barouri a contribufiei la constituirea bugetului U.N.B.R.; s-a pregatit
semnarea oficiala a Memorandumului de conlucrare si cooperare dintre Uniunea
Nationald a Barourilor din Roméania si Uniunea Avocatilor din Republica Moldova si
s-a desfagurat prima sesiune comuna de lucru a Comisiei Permanente a U.N.B.R.
si a Comisiei Permanente a Uniunii Avocatilor din Republica Moldova; s-a pregatit
sesiunea sgtiintifica comuna a I.N.P.P.A. si I.N.M. privind raporturile dintre magistrati
si avocati in perspectiva intrarii in vigoare a noului Cod civil, desfagurata la 19
noiembrie 2012, cu participarea reprezentantilor fiecarui barou.

Comisia Permanenta a pregatit si a lansat lucrarea privind apararea apararii
fata de practica avocaturii ilicite in Romania, distribuita ulterior barourilor.

La sedinta din 25 ianuarie 2013 a avut loc o Tntélnire de lucru intre memobrii
Comisiei Permanente a U.N.B.R. si membrii Consiliului U.N.B.R. din Baroul
Bucuresti si Baroul Ilfov avand ca tema gestionarea litigiilor privind interpretarea i
aplicarea legii privind profesia de avocat, gestionarea jurisdictiei profesionale la
nivelul Consiliului U.N.B.R., proiectul de desfasurare a activitati membrilor
Consiliului U.N.B.R. intre sedintele consiliului, prin conlucrare in colective de lucru,
cu fiecare dintre departamentele Comisiei Permanente a U.N.B.R., gestionarea
comunicarii publice privind profesia de avocat; sprijinirea activitatii I.N.P.P.A.. S-au
luat masuri pentru definitivarea proiectului programei de examene organizate de
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ILN.P.P.A. in anul 2013. Comisia Permanentd a analizat si a initiat masurile
organizatorice privind pregatirea Congresului avocatilor — martie 2013 si a analizat
posibilitatea Tntocmirii in timp optim a unui proiect de modificare si completare a
Statutului profesiei de avocat in raport cu evolutia legislatiei civile. Comisia
Permanenta a analizat stadiul proiectului de modificare a legitimatiilor de avocat din
Romania.

S-a prezentat proiectul de desfasurare a activitatii Consiliului U.N.B.R. intre
sedintele acestuia Tn grupuri de lucru, in sistem informatizat.

Comisia Permanenta a stabilit ca este necesar sa se propuna Congresului
avocatilor 2013 elaborarea unui proiect de modificare si completare a Legii nr.
51/1995 privind aria activitatilor profesionale avocatiale in raport de legislatia
conexa, survenita dupa anul 2010 si privind publicitatea profesionala.

De asemenea, s-a concluzionat ca este necesar un proiect de realizare a
unui ghid de bune practici privind activitatea de asistenta judiciara gi remunerarea
acesteia.

Comisia Permanenta a evaluat stadiul realizarii proiectului privind Carta alba
a profesiei de avocat din perspectiva apdrdrii apdrarii, a evitarii conflictelor de
interese, etc.

S-a insistat asupra necesitatii elaborarii i punerii in practica a unui proiect
special privind conlucrarea dintre barouri si I.N.P.P.A. in realizarea activitatilor de
perfectionare a pregatirii profesionale a avocatilor, prin implicarea barourilor de pe
raza aceleiagi curti de apel sau de pe raza unor curti de apel limitrofe, in conditiile
in care intrarea in vigoare a noilor coduri nu s-a facut prin implicarea avocatilor in
programele special elaborate sub forma Planului de actiune privind punerea in
aplicare a noilor coduri de catre Consiliul Superior al Magistraturii sau Ministerul
Justitiei.

Comisia Permanenta a propus infiintarea Centrului de studii si cercetari
privind profesia de avocat n cadrul I.N.P.P.A., pentru realizarea de studii i
programe vizand profesia de avocat din Romania dar gi din alte tari.

Comisia Permanenta a analizat punerea in aplicare a masurilor stabilite in
Consiliul U.N.B.R. din 15 decembrie 2012 privind sistemul Casei de Asigurari a
Avocatilor si a transmis Consiliului C.A.A. rugamintea de a initia o ntalnire de lucru
a Comisiei Permanente cu presedintii filialelor C.A.A. si contabilii sefi ai acestora
pentru a se verifica modalitatea in care implementarea Statutului C.A.A. adoptat in
Congresul avocatilor 2012 se poate realiza fara distorsiuni apte sa slabeasca
disciplina financiara a sistemului.

Comisia Permanenta a intocmit un proiect de modificare a organigramei
U.N.B.R. si un proiect de valorificare a spatiilor proprietatea U.N.B.R. din Calea
Mosilor nr. 88, sector 3, reabilitate cu sprijinul C.A.A., In administrarea careia s-au
aflat aceste spatii.

In cadrul intalnirii de lucru a Comisiei Permanente cu presedintii filialelor
C.A.A. gi contabilii gsefi ai acestora s-a subliniat necesitatea ca reprezentanti ai
filialelor sa participe efectiv, chiar gi in calitate de invitati la lucrarile Congresului
avocatilor, pentru a se implica direct si nemijlocit in pregatirea adoptarii masurilor
oportune privind buna functionare a sistemului C.A.A., necesitatea modificarii
parametrilor de functionare a sistemului C.A.A., inclusiv prin majorarea progresiva a

16



RAPORT DE ACTIVITATE A CONSILIULUI U.N.B.R. (intre Congresul avocafjlor 2012 si Congresul avocatilor 2013)

cotelor de contributie la sistemul C.A.A., proportional cu cresterea nevoilor
reclamate de executarea realista a proiectilor bugetare privind functionarea
fondului specializat de asigurari sociale, de care sunt cointeresati in special avocatii
tineri, dar gi de nevoia asigurarii securitatii fondului privind pensiile avocatilor,
extinderea si perfectionarea institutionala a controlului conduitei asiguratilor fata de
sistem si a filialelor sistemului C.A.A. in raporturile acestora cu sistemul C.AA.,
Tmbunatatirea comunicarii dintre sistemul C.A.A. si sistemul organelor profesiei, etc.

Comisia Permanenta a luat masuri de punere in aplicare privind constituirea
si gestionarea fondului de solidaritate al avocatilor, care va deveni operational in
scurt timp.

C. Activitatea organelor executive ale Consiliului U.N.B.R. cu activitate
permanenta si de legatura cu barourile intre sedintele Consiliului U.N.B.R. gi
sedintele Comisiei Permanente.

Activitatea Comisiei Permanente si a Presedintelui U.N.B.R. s-a desfasurat
potrivit atributiilor conferite de art. 68-69 din Lege.

Comisia Permanenta

In concordantd cu hotéararile Consiliului U.N.B.R. anterioare Congresului
avocatilor 2012, in luna august 2012 s-a finalizat proiectul privind participarea
Uniunii Nationale a Barourilor din Roménia la “Institutul Roman de Informatii
Juridice” (RoLIl)

Prin Incheierea Judecatoriei Sector 1 Bucuresti din 21.08.2012 a fost admisa
cererea de acordare a personalitatii juridice si s-a dispus inscrierea n Registrul
special al instantei pentru Fundatia “Institutul Roméan de Informatii Juridice” (RoLlIl).

Uniunea Nationala a Barourilor din Romania si Institutul National pentru
Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor se numara printre membrii fondatori, alaturi
de Consiliul Superior al Magistraturii — C.S.M., Institutul National al Magistraturii —
[.N.M., Uniunea Nationala a Notarilor Publici din Roménia — U.N.N.P.R. si domnul
judecator Adrian Toni Neacsu.

Fundatia are ca scop:

a) sustinerea, dezvoltarea si promovarea liberului acces la informatia juridica
publica prin crearea cadrului corespunzator necesar pentru ca informatiile juridice
rezultate din activitatea autoritatilor gi institutilor publice sa poata fi puse la
dispozitia oricarui cetatean in mod gratuit, in format electronic, Tn special prin
intermediul Internet-ului;

b) promovarea si sustinerea accesului liber al cetatenilor la sursele primare si
secundare de drept, cum ar fi legislatia, hotararile judecatoresgti, jurisprudenta altor
organisme cu activitate jurisdictionala s.a., precum si la orice alte documente
publice cu continut juridic sau de natura juridica, Tn special prin intermediul
Internet-ului.
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c) promovarea in Romania a valorilor si obiectivelor Miscéarii mondiale pentru
accesul liber la lege (Free Access to Law Movement), asa cum acestea au fost
definite si circumscrise prin declaratia de la Montreal din 2002 (Declaration of Free
Acces to Law), cu modificarile ulterioare.

d) promovarea comunicarii si colaborarii cu organisme similare internationale
(LH-uri), in vederea intaririi accesului liber la lege, jurisprudenta si alte documente
publice cu continut juridic sau de natura juridica, pe plan national, regional i
mondial.

Prin ,informatie juridica publica” se intelege informatia produsa de orice
autoritate sau institutie publica ce are drept scop elaborarea/emiterea de norme
juridice, de hotarari judecatoresti sau alte hotarari cu caracter jurisdictional, precum
si publicarea acestora. Informatia juridica de interes public include sursele primare
de drept, cum sunt legile si alte acte normative, hotararile judecatoresti, tratatele si
conventiile, sursele secundare publice, cum sunt rapoartele, notele interne si alte
documente pregatitoare ale normelor juridice, precum si alte lucrari si rapoarte
realizate cu fonduri publice.

In realizarea scopului ei, Fundatia va desfasura, in principal, urmatoarele
activitati:

a) administrarea si dezvoltarea programului Jurindex — Portalul jurisprudentei
nafionale, care, incepand cu data infiintarii fundatiei, face parte din patrimoniul
acesteia, avand drept obiect de activitate publicarea pe internet a hotararilor
judecatoresti pronuntate de instantele judecatoresti, cu acces liber, general, gratuit,
fara taxe si anonim;

b) dezvoltarea, n jurul programului Jurindex, a portalului RoLll — Romanian
Legal Information Institute, care va centraliza informatia juridica publica din mai
multe surse, respectiv legislatia primara sau secundara, jurisprudenta instantelor
judecatoresti, a Curtii Constitutionale, a instantelor internationale, inclusiv a Curtii
Europene a Drepturilor Omului gi a Curtii de Justitie a Uniunii Europene, precum i
a altor organisme cu activitate jurisdictionala, pusa la dispozitia publicului intr-un
format deschis, in mod gratuit $i non-profit;

c) dezvoltarea unor standarde tehnice deschise, inclusiv de programe software
si sisteme informatice, cu privire la publicarea pe Internet a informatiilor juridice
publice;

d) elaborarea unor standarde pentru redactarea si elaborarea din punct de
vedere tehnic a hotararilor judecatoresti, in vederea publicarii acestora pe Internet,
din oficiu sau la solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii;

e) implementarea la nivel national a identificatorului european de jurisprudentéa
(European Case Law lIdentifier — ECLI), a setului minim de metadate uniforme
pentru jurisprudenta, precum si a tuturor dezvoltarilor ulterioare ale programului
Uniunii Europene privind accesul transfrontalier la jurisprudenta nationala pentru
sistemul juridic european,;

f)organizarea de seminarii, cursuri, conferinte de informare, formare gi instruire
cu privire la accesul la informatia juridica publica pe Internet;
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g) promovarea politicilor publice care sa conduca la accesibilitatea informatiilor
juridice publice;

Activul patrimonial initial al Fundatiei include numerar in valoare totala de
100.000 lei si drepturile patrimoniale de autor al site-ului Jurindex, drepturile asupra
bazei de date accesibile prin acest site, alcatuita din 233.921 hotarari judecatoresti.
Totodata, activul patrimonial initial al Fundatiei include si numele de domeniu
www.rolli.ro.

Organele Fundatiei sunt: Consiliul Director (organul de conducere si de
administrare, constituit din 6 membri, desemnati cate unul de fiecare fondator
persoana juridica, pentru un mandat de 3 ani), Cenzorul (Comisia de cenzori) i
Presedintele Fundatiei (ales dintre membrii Consiliului Director). Presedinte al
fundatiei a fost desemnat, pentru un mandat de 3 ani, domnul Dumitru Viorel
Manescu, reprezentantul Uniunii Nationale a Notarilor Publici din Romania in
Consiliul Director.

Comisia Permanentd a U.N.B.R. a coordonat participarea U.N.B.R. la
sesiunile de lucru ale sistemul IMI PQ NET.

Sistemul de informare al pietei interne (IMI) este o aplicafie software on-line
securizata gratuitd care poate fi accesata prin internet, dezvoltata de Comisie in
cooperare cu statele membre, cu scopul de a le sprijini Th ceea ce priveste punerea
n aplicare a cerintelor privind schimbul de informatii prevazute in actele Uniunii prin
instituirea unui mecanism centralizat de comunicare destinat sa faciliteze schimbul
transfrontalier de informatii si asistenta reciproca. Aplicatia este dotatad cu un motor
de traducere automata Tn toate limbile de lucru recunoscute in cadrul UE. Astfel,
Rolul IMI este de a ajuta autoritatile competente sa isi identifice omologii din alte
state membre, sa gestioneze schimbul de informatii, inclusiv de date cu caracter
personal, pe baza unor proceduri simple si uniforme, si sa depaseasca barierele
lingvistice, pe baza unor fluxuri de lucru predefinite gi traduse in prealabil.

In prezent, IMI este utilizat in diverse domenii ale recunoagterii calificarilor
profesionale (Directiva 2005/36/CE) si supravegherii furnizorilor de servicii care
activeaza la nivel transfrontalier (Directiva 2006/123/CE), in viitor, preconizandu-se
ca va cuprinde si alte domenii de activitate.

IMI este structurat Tn module care pot fi utilizate separat. Principalele module
sunt:
- 0 baza de date a autoritatilor competente din SEE implicate in mod curent in
punerea in aplicare pe teritoriul lor a legislatiei privind piata interna - sunt
disponibile functii de cautare in mai multe limbi;
- un circuit pentru schimbul de informatii intre autoritatile competente - sunt
disponibile liste cu intrebari si raspunsuri deja traduse in toate limbile UE (pentru
fiecare domeniu legislativ disponibil in IMI). Utilizatorii pot anexa documente si pot
monitoriza cererile de informatii in curs;
- un circuit pentru trimiterea, primirea gi difuzarea de alerte, asa cum se prevede in
directiva privind serviciile;
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- un repertoriu al registrelor, gestionat de autoritatile competente din tarile SEE;
- este prevazuta o functie de cautare in mai multe limbi.

Fiecare stat membru a desemnat un coordonator national IMI-CNIMI, in
Roméania avand aceasta calitate Ministerul Afacerilor Europene. De asemenea,
sunt numiti coordonatori IMI responsabil pentru supravegherea unui domeniu
legislativ-LIMIC, Tn Roménia avand aceasta calitate, mai multe autoritati ale statului
(de ex, Ministerul Educatfiei, Cercetdrii si Tineretului - Centrul Natfional de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor pentru domeniul recunoagterii calificarilor
profesionale (Directiva 2005/36/CE). Rolul principal in cadrul retelei 1l detin
autoritatile competente (AC), calitate pe care o detine si U.N.B.R., conform
Protocolului incheiat in 2011 cu DAE (in prezent MAEUR), pentru implementarea
obligatiei de cooperare administrativa instituitd de Directiva Servicii (2006/123/CE)
si reglementata de OUG nr. 49/20009.

La sfarsitul lunii noiembrie 2012 a intrat in vigoare Regulamentul
Parlamentului European gsi al Consiliului privind cooperarea administrativd prin
intermediul Sistemului de informare al piefei interne (,Regulamentul IMI”) nr.
1024/2012, care prevede obligativitatea utilizarii _acestei retele pe viitor, n
corespondenta dintre autoritatile europene si cele nationale, precum gi cu cetatenii
care doresc sa clarifice anumite aspecte legate de activitatea si atributiile
autoritatilor din cadrul UE (in cazul nostru, U.N.B.R.).

Prin intermediul acestei retele va trebui sa raspundem in termenul specificat
de catre adresant la intrebarile puse de catre persoane fizice si juridice din UE sau
din afara UE (inclusiv pe plan national) care utilizeaza acest sistem. Bineinteles, si
U.N.B.R. poate avea calitatea de adresant in probleme care intereseaza activitatea
sa, fara a mai fi necesar sa se adreseze prin scrisori pe suport de hartie prin posta
sau fax, in acest sens, fiecare cerere de raspuns primind o serie $i un numar unic
in cadrul retelei, care nu poate fi schimbat. Depasirea repetata a termenelor sau
refuzul de a raspunde poate atrage sanctiuni din partea Comisiei Europene. Pana
in prezent nu a fost depusa nicio cerere pentru U.N.B.R. prin intermediul acestei
retele.

In perioada septembrie 2012 - martie 2013 au avut loc mai multe sesiuni de
lucru, (cheltuielile fiind Tn Tntregime suportate de catre organizatori), dupa cum
urmeaza:

- perioada 19-22 septembrie 2012, Conferinta anuala a Retelei IMI PQ NET
Ro si la Sesiunea de instruire IMI PQ — instruire “basic”- Coordonatori gi autoritati
competente; s-a facut instruirea privind functionarea si utilizarea retelei, s-au primit
numele de utilizator gi parolele pentru accesarea si utilizarea oficiala a retelei;

- perioada 24-27 octombrie 2012, A doua sesiune a atelierelor de lucru
,Sprijin pentru Partenerii Sociali” din cadrul proiectului “Refeaua Autoritafilor
Competente pentru Calificarile Profesionale din Romania (IMI PQ NET Romania)”

- perioada 19-24 noiembrie 2012, Vizita de studiu din Republica Italiana; in
ce priveste U.N.B.R., s-a facut o trecere in revista a modului in care se realizeaza
primirea Tn profesia de avocat din Romania si Italia;
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- perioada 13-16.02.2013, Cea de a 3-a runda de ateliere de lucru in sprijinul
autoritatilor competente; s-a facut o trecere in revista a prevederilor specifice pentru
a se stabili daca legislatia dintr-un domeniu de activitate contine dispozitii contrare
directivelor europene sus mentionate; de asemenea, avand in vedere ultimele
actualizari ale sistemului IMI, s-a facut instruirea cu privire la acestea; in plus, am
fost informati cu privire la un sistem similar IMI, pe care Ministerul Comunicatiilor si
Societatii Internationale doreste sa il implementeze in Romania pentru schimbul de
informatii dintre autoritatile romane.

S-a continuat conlucrarea cu Oficiul National de Prevenire si Combatere a
Spalarii Banilor (ONPCSB)

Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor (ONPCSB) a
supus atentiei U.N.B.R. textul Propunerii de modificare a Directivei privind
prevenirea utilizarii sistemului financiar in scopul spalarii banilor si finantarii
terorismului, in prezent in vigoare.

Proiectul propune ca avocatii, atunci cand participa la tranzactii financiare
sau la tranzactii intre societati comerciale, inclusiv prin furnizarea de consultanta
fiscala, intrucat aceasta prezinta riscul cel mai ridicat ca serviciile respectivilor
membri ai profesiilor juridice liberale sa fie folosite in mod abuziv, in scopul spalarii
produselor activitatii infractionale sau in scopul finantarii terorismului. Cu toate
acestea, ar trebui sa existe scutiri de la obligatia de a raporta informatii obtinute fie
Tnainte de o procedura judiciara, in timpul acesteia sau dupa aceasta, fie in cursul
evaluarii situatiei juridice a unui client. Astfel, consilierea juridica ar trebui sa se
supuna in continuare obligatiei de pastrare a secretului profesional, cu exceptia
cazurilor in care consilierul juridic participa la spalarea banilor sau la finantarea
terorismului, consultanta juridica este furnizata in scopul spalarii banilor sau al
finantarii terorismului sau avocatul stie ca un client doreste consiliere juridica n
scopul spalarii banilor sau al finantarii terorismului.

Obligatiile din Directiva se aplica si avocatilor cand participa, in numele si pe
seama clientului, la orice tranzactie financiara sau imobiliara sau céand acorda
asistenta pentru planificarea sau executarea tranzactiilor pentru client referitoare la:

(i) cumpararea si vanzarea de bunuri imobile sau entitati comerciale;

(ii) gestionarea banilor, a valorilor mobiliare sau a altor active ale clientului;

(iif) deschiderea sau gestionarea de conturi bancare, conturi de economii sau
conturi de valori mobiliare;

(iv) organizarea contributiilor necesare pentru crearea, functionarea sau
gestionarea societatilor;

(v) crearea, functionarea sau gestionarea de fiducii, societati sau structuri
similare.

U.N.B.R. a analizat textele relevante ale Proiectului Directivei privitoare la
obligatiile avocatilor in materia prevenirii si spalarii banilor, a constatat ca proiectul
reia, Tn mare, aceleasi prevederi incluse in Directiva 2005/60/CE, in prezent in
vigoare, si a comunicat Consiliului Barourilor Europene (CCBE) pozitia sa.
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Consiliul Barourilor Europene (CCBE) a anuntat ca va da publicitatii o analiza
si concluziile sale dupa conferinta pe aceasta tema organizatd de catre Comisia
Europeana pentru consultarea publica a actorilor implicati in domeniu.

*

Cu privire la publicatia Uniunii Nationale a Barourilor din Romania si a
Fundatiei ,Constantin Naumescu”, sub coordonarea Comisiei Permanente a
U.N.B.R. anual, publicatie tiparitd anual cu ocazia Congresului avocatilor, informam
Congresul avocatilor 2013 ca indiferenta cronica fatd de problemele reale ale
profesiei determind ca editia din acest an a Revistei AVOCATUL sa nu poata fi
tiparitad la momentul Congresului. Raméane doar credinta ca se va respecta ritmul
aparitiei acesteia la mijlocul anului!

Presedintele U.N.B.R.

Presedintele U.N.B.R., ca organ executiv al Consiliului U.N.B.R. a urmarit
aplicarea corecta a art. 69 alin. (1) lit. f) — h) din Lege si a intervenit direct pentru
solutionarea problemelor curente ce au vizat asigurarea platii remuneratiei cuvenite
asistentei judiciare, respectarea ariei profesionale a avocatului in procedura de
elaborare a legislatiei privind pregatirea intrarii in vigoare a noului Cod de
procedura civila, a monitorizat si monitorizeaza legislatia care injonctioneaza
incorect cu privire la respectarea ariei profesionale legale a activitatii avocatilor,
tinand legatura cu autoritatile gi institutiile implicate in modificarea legislatiei.

Presedintele U.N.B.R. a luat masuri pentru redactarea si publicarea
hotaréarilor Consiliului U.N.B.R. si ale Comisiei Permanente, pentru publicarea in
Monitorul Oficial a modificarilor aduse Statutului profesiei de avocat.

In exercitarea atributiei conferita de art. 69 alin. (1) lit. c) din Lege,
Presedintele U.N.B.R. a convocat sedinte comune ale Comisiei Permanente cu
Consiliul de Conducere al I.N.P.P.A. si a invitat la fiecare sedinta a Comisiei
Permanente pe pregedintele Consiliului de Administratie al C.A.A. sau membrii
acestui consiliu.

Practic, problemele curente ale profesiei, in ansamblul lor, au fost analizate
cu participarea si implicarea in comun a tuturor avocatilor alesi in demnitati
profesionale in organe ale profesiei care asigura conducerea curenta a activitatii la
nivel central.

Presedintele U.N.B.R. a initiat in luna iulie 2012 o consfatuire de lucru
conducerii executive a U.N.B.R., Consiliului de conducere al I.N.P.P.A,,
reprezentantii centrelor teritoriale ale I.N.P.P.A.. Consfatuirea s-a dovedit a fi
extrem de utila si a contribuit la clarificarea modalitatii de organizare a activitatii de
formare profesionala initiala in cadrul I.N.P.P.A., astfel incat omogenizarea acesteia
sa devina un deziderat cat mai curand realizabil.
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Presedintele U.N.B.R. a participat personal la consfatuirea de lucru a
Departamentului de Coordonare a Asistentei Judiciare din cadrul U.N.B.R. cu
coordonatorii din consiliile barourilor a activitatii de asistenta judiciara care a avut
loc la Cluj-Napoca, in perioada 22-23 februarie 2013.

Participantii la consfatuirea de lucru au mandatat Pregedintele U.N.B.R. sa
informeze Congresul avocatilor cu privire la propunerea de a se adopta un
Memorandum privind asistenta judiciara.

Presedintele U.N.B.R. a intervenit pentru exercitarea atributiilor prevazute de
art. 69 alin. (1) lit. a), b), d) si g) din lege, cand a fost cazul sau cand a fost solicitat
expres, nainte de interventia directa a decanilor barourilor, care, la nivel central, au
exercitat atributii rezervate prin lege Presedintelui U.N.B.R., cu consecinta
observatiilor corespunzatoare din partea autoritatilor competente.

D. Proiecte in curs de realizare inifiate la nivel central de organele
profesiei

1. Finalizarea bazei de date la nivel national privind avocatii (, Tabloul
Avocatilor”).

Urmare convorbirilor avute cu ocazia intalnirii Conducerilor Ministerului
Justitiei si Consiliului Superior al Magistraturii cu membrii Comisiei Permanente a
U.N.B.R. din data de 03 februarie 2012, s-a decis comunicarea bazei de date
"Tabloul avocatilor" la nivel national, catre Ministerul Justitiei, pentru introducerea n
sistemul ECRIS si catre Consiliul Superior al Magistraturii, pentru publicarea
acestuia pe wesite-ul www.csm1909.ro.

La 5 februarie 2012, s-a solicitat catre toate barourile, prin e-mail, Tabloul
avocatilor actualizat, Tn format electronic, cu revenire in data de 8 februarie 2012.

A intervenit o problema tehnica: fisierele contindnd tablourile avocatilor
primite de la barouri erau in diverse formate iar datele introduse in diferite moduri,
fiind incompatibile intre ele si nu puteau fi trimise la Ministerul Justitiei si la Consiliul
Superior al Magistraturii in acea forma. Ambele institutii au solicitat ca Tabloul
avocatilor sa fie creat si sa le fie comunicat sub forma unei baze de date. S-a apelat
la serviciile unei firmei specializate, dupa aprobarea data de Comisia Permanenta
privind realizarea tabloului avocatilor sub forma unei baze de date in format PDF,
pe baza tablourilor comunicate de barouri.

La 14 februarie 2012, cu adresa nr. 277, U.N.B.R. a comunicat catre Consiliul
Superior al Magistraturii Tabloul avocatilor (in format PDF) care a fost imediat
postat pe website-ul www.csm1909.ro la rubrica "Institufii partenere".

La 13 februarie 2012, s-au analizat cu reprezentantii Ministerului Justitiei
aspectele strict tehnice privind implementarea Tabloului avocatilor in sistemul
ECRIS. Cu aceasta ocazie s-au stabilit urmatoarele:

- U.N.B.R. va trimite baza de date cu avocati aproape completa, pentru a
putea folosita pentru teste;
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- U.N.B.R. va trimite structura datelor (capul de tabel) pentru prezentarea
datelor in cele 2 aplicatii i criteriile considerate relevante de cautare;

- Ministerul Justitiei va analiza datele gi va face U.N.B.R. o propunere tehnica
despre cum vor fi prezentate datele in cele 2 aplicatii;

- Ministerul Justitiei va supune aprobarii Comisiei pentru modificarea
aplicatiei ECRIS propunerea agreata cu U.N.B.R.;

- U.N.B.R. va transmite forma finala a bazei de date;

- Ministerul Justitiei va implementa in ECRIS baza de date ,Tabloul
avocatilor” in legatura directa cu fiecare Tribunal,

- Periodic, U.N.B.R. va transmite actualizarile la tabloul avocatilor, iar
Ministerul Justitiei va crea patch-ul ECRIS CDMS cu aceste modificari si il va
distribui instantelor pentru aplicare.

Avand in vedere cerintele tehnice ale Ministerului Justitiei, s-a stabilit
crearea, in 3 etape, a Tabloului avocatilor sub forma unei baze de date nationale,
online, care sa alimenteze concomitent sistemul ECRIS, website-ul Consiliului
Superior al Magistraturii si website-ul U.N.B.R.

in prezent, situatia realizarii proiectului este urmétoarea:

- S-a realizat, din punct de vedere tehnic, mecanismul care permite
Ministerului Justitiei colectarea informatiilor din Tabloul avocatilor, inca din luna
martie a anului 2012. Publicarea acestuia in sistemul ECRIS apartine unei decizii
politice, deoarece nu exista un impediment de natura tehnica;

- La 16 ianuarie 2013 s-a finalizat etapa a llI-a a proiectului. La aceeasi data
au fost transmise la toate barourile, prin email, datele de conectare la portalul
IFEP.ro, in vederea actualizarii acestuia de catre fiecare barou in parte;

- In aceiasi zi, a fost implementat un link pe site-ul www.unbr.ro care face
legatura catre Tabloul avocatilor aflat pe portalul IFEP.ro ;

- Pentru Baroul Bucuresti, avand in vedere numarul foarte mare de
inregistrari, s-a implementat un mecanism pe baza de webservice-uri care
colecteaza datele avocatilor necesare pentru tablou, direct din baza de date a
Tabloului avocatilor constituita si administrata de Baroul Bucuresti;

- A fost implementat in tabloul avocatilor mecanismul de colectare a datelor
avocatilor, necesare pentru emiterea cardurilor de identitate.

In prezent, aplicatia este in masurd sa ofere o bazd de date (inclusiv
fotografii) pentru inscriptionarea cardurilor de identitate, precum si alocarea
automata a codurilor unice pentru fiecare avocat.

Singura conditie care trebuie indeplinita pentru functionarea proiectului este
actualizarea acestuia de catre fiecare barou n parte.

La aceeasi data, Tabloul avocatilor a fost postat pe prima pagina a site-ului
Consiliului Superior al Magistraturii (www.csm1909.ro);

Daca baza de date este mentinuta ca actualizatd permanent, in timp real,
direct de catre barouri, aceasta poate constitui - daca exista vointa reala de aplicare
a legii - platforma de verificare de catre orice autoritate publica sau entitate
interesata a calitatii de avocat dobandita in conditiile legii.
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Platforma, astfel constituita, este baza pentru implementarea Cardului de
identitate CCBE pentru toti avocatii din Romania, care au dobandit titlul profesional
n conditiile legii.

Exista in prezent un numar de 28.894 de inregistrari in Tablou, fiind introduse
filtre de cautare care permit identificarea unui avocat functie de situatia sa juridica
de avocat activ/suspendat, modalitatea de suspendare din exercitiul profesiei,
starea de incompatibilitate/alte motive, avocat definitiv/stagiar, forma de exercitare
a profesiei etc.

Este in curs de implementare procedura de preluare de la Baroul Bucuresti a
fotografiilor avocatilor din Tablou.

Programul informatic care gestioneaza baza de date la nivel national privind
Tabloul avocatilor este finalizat.

Tabloul este afisat online, pe site-ul www.ifep.ro (pana la migrarea acestuia
pe un server dedicat ce urmeaza a fi instalat la U.N.B.R.).

Proiectul nu poate functiona daca problema actualizarii Tabloului avocatilor
de catre barouri nu este hotarata si aplicata intr-un cadru institutional adecvat unei
profesii legale.

Informatiile din Tablou constituie baza de date pentru emiterea cardurilor de
avocat - singurele legitimatii valabile - iar conservarea bazei de date gi incarcarea
in Tablou a fotografiilor avocatilor de catre barouri este esentiala.

2. Proiectul sistemului de videoconferinta instalat gi functional pentru a
se stabili legatura dintre barouri si U.N.B.R., I.LN.P.P.A. si centrele sale
teritoriale, Consiliul C.A.A. si Filialele C.A.A.

in anul 2008 n sedinta Consiliului U.N.B.R. din 7 - 8 martie, care a avut loc la
Poiana Brasov, s-a hotarat conceperea si instalarea unui sistem informatizat care
sa permita desfasurarea sedintelor Comisiei Permanente gi ale Consiliului U.N.B.R.
in sistem de videoconferintd, in scopul reducerii cheltuielilor cu desfagurarea
sedintelor si Tmbunatatirea comunicarii in cadrul organelor profesiei. Proiectul a
prevazut extinderea aceluiasi sistem Tn cadrul I.N.P.P.A. si in cadrul C.A.A. pentru
a se realiza rapid si cu costuri reduse orice fel de conlucrare intre U.N.B.R., barouri,
C.AA. sifilialele acesteia, I.N.P.P.A. si centrele teritoriale.

Evolutia proiectului a fost prezentata succesiv in:

- "Raportul Consiliului U.N.B.R. la Congresul avocatilor din 20 — 21 iunie
2008, Costinesti, prezentat Comisiei Permanente a U.N.B.R. in sedinta din 17 iunie
2008, adoptat de Consiliul U.N.B.R. in gedinta din 18-19 iunie 2008 si aprobat de
Congresul avocatilor 2008 prin Hotararea nr. 1 privind aprobarea Raportului de
activitate al Consiliului U.N.B.R. (intre Congresul avocatilor 2007 si Congresul
avocatilor 2008);

" Rapoartele Consiliului U.N.B.R. susmentionate pot fi consultate pe pagina de web a U.N.B.R. la adresa
www.unbr.ro sectiunea ,Congresele avocatilor”.
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- *Raportul Consiliului U.N.B.R. la Congresul avocatilor din 02-03 iulie 2009,
Mamaia, raport prezentat Comisiei Permanente a U.N.B.R. in sedinta din 29-30
iunie 2009, adoptat de Consiliul U.N.B.R. Tn sedinta din 1 iulie 2009 gi aprobat de
Congresul avocatilor 2009 prin Hotararea nr. 01 privind aprobarea Raportului de
activitate al Consiliului U.N.B.R. (intre Congresul avocatilor 2008 si Congresul
avocatilor 2009);

- *Raportul Consiliului U.N.B.R. la Congresul avocatilor din 17 - 18 iunie
2010, Mamaia, raport prezentat Comisiei Permanente a U.N.B.R. in sedinta din 29-
30 iunie 2009, adoptat de Consiliul U.N.B.R. in sedinta din 1 iulie 2009 si aprobat
de Congresul avocatilor 2010 prin Hotararea nr. 1 privind aprobarea Raportului de
activitate al Consiliului U.N.B.R. (intre Congresul avocatilor 2009 si Congresul
avocatilor 2010);

In sedinta din 28 ianuarie 2011, problema a figurat pe ordinea zi (pct. 8 in
tabelul suplimentar) iar in deschiderea sedintei, doua firme concurente sgi-au
prezentat ofertele privind realizarea unei retele intranet pentru toate cele 41 de
barouri, cu suport de videoconferinta, partajare gi transfer de fisiere, mesagerie
instant Tn timp real, rulare de aplicatii tip evidentd / contabilitate pentru toate
barourile / filialele C.A.A. precum si a altor aplicatii in fata Comisiei Permanente a
U.N.B.R., care, dupa dezbaterea acestora, a aprobat implementarea uneia dintre
aceste oferte si a demarat discutiile privind Tncheierea contractului.

In perioada 28 ianuarie 2011 - 21 aprilie 2011 au avut loc mai multe
consultari cu firma de specialitate aleasa pentru implementarea sistemului. S-a
ncheiat contractul de vanzare bunuri gi prestari servicii nr. 861 din 21 aprilie 2011,
care a fost aprobat de Comisia Permanenta a U.N.B.R. in sedinta din 29 - 30 aprilie
de la Sibiu.

in sedinta Comisiei Permanente a Uniunii Nationale a Barourilor din Roméania
(U.N.B.R.) din 29 — 30 aprilie 2011 a figurat pe tabel lucrarea nr. 861/2011 avand
ca obiect ,Finalizarea tratativelor pentru incheierea contractului de procurare a
produselor si serviciilor necesare perfectionarii comunicarii on-line a activitatilor
U.N.B.R.”. Dupa prezentarea ofertelor in concurs, Comisia Permanenta a analizat
cele doua oferte calificate in urma preselectiei anterioare gi a aprobat semnarea
contractului cu firma castigatoare.

Dupa 21 aprilie 2011 s-a inceput realizarea proiectului, care s-a finalizat la 20
octombrie 2011, prin procesul-verbal de receptie.

Au fost inclusi Tn sistem urmatorii utilizatori: membrii Comisiei Permanente,
toate barourile, Casa de asigurari a avocatilor, I.N.P.P.A. si salariatii U.N.B.R..

Raportul Consiliului U.N.B.R. la Congresul avocatilor din 15-16 iunie 2012 a

aratat ca U.N.B.R. dispune de un sistem de videoconferin{d apt s& simplifice
desfasurarea activitétii Consiliului U.N.B.R. si a Comisiei Permanente.
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Utilizarea sa a fost contestata de Baroul Cluj, care, prin adresele nr.
969/2011 si 1151/2011, a Tinaintat contestatia Consiliului Baroului Cluj si a
decanului Baroului Cluj (membru al Comisiei Permanente) pentru anularea Hotararii
Consiliului U.N.B.R. nr. 57/8.07.2011, prin care s-a aprobat hotararea cu privire la
implementarea pana la 1 septembrie 2011 a sistemului de videoconferinte.

Comisia Permanenta a U.N.B.R. din 23 — 24 septembrie 2011 a analizat
argumentele invocate de Consiliul Baroului Cluj si decanul Baroului Cluj si a inaintat
lucrarea la Consiliul U.N.B.R. din 3 decembrie 2011. Contestatia formulata a fost
admisa in parte, urmand ca Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr. 57/2011 sa fie
aplicata ,doar in cazuri temeinic justificate”.

Deoarece desfagurarea unor astfel de sedinte reclama costuri substantiale,
lar activitatea permanenta — de esenta activitatii Comisiei Permanente a U.N.B.R. —
nu poate fi realizat in timp real decét prin folosirea sistemului de comunicare audio-
video, acest mod de desfasurare a activitatii a fost foarte rar folosit, exclusiv in
cazuri urgente.

Platforma audio-video de care dispune U.N.B.R. poate fi pusa si la dispozitia
I.N.P.P.A., astfel incat activitatea de formare profesionala continua sa poata fi
efectuatd concomitent pentru toate centrele teritoriale [.N.P.P.A. in modalitati
specifice inceputului acestui secol si cu costuri extrem de reduse.

n prezent:

- sistemul de videoconferintd este functional si poate fi folosit pentru
realizarea de sedinte;

- instalarea sistemului Microsoft Lync de comunicatii audio/video/text in
care au fost inregistrate toate barourile s-a finalizat la data 20 octombrie
2011; cu toate acestea, in prezent, cu exceptia U.N.B.R. si I.LN.P.P.A,,
doar Baroul Brasov 1l utilizeaza in mod curent, toate celelalte barouri fiind
inactive;

- amortizarea cheltuielilor facute cu sistemul de videoconferinta se poate
face rapid, concomitent cu reducerea cheltuielilor ocazionate de sedintele
Comisiei Permanente si ale Consiliului U.N.B.R., suportate de barouri.

Folosirea sistemului in activitatea de formare profesionala continua, care , in
conditiile aparitiei noilor coduri, tinde sa devina ,,0 veritabila afacere”, este o solutie
prin care avocatii pot avea acces cu resurse extrem de reduse, la un sistem de
formare bazat pe finantarea facuta din resursele lor!

3. Implementarea in Romania a Cardului european de identitate a
avocatilor - singura modalitate de legitimare a avocatului care a dobandit titlul
profesional de avocat cu respectarea legii.

Implementarea in Roméania a cardului Consiliului Barourilor Europene
(CCBE) de identitate a avocatilor, se desfasoara in contextul in care CCBE a
apreciat ca, in conditiile Tn care autoritatile competente nu pun in aplicare efectiva
legislatia privind protectia titlului profesional de avocat dobandit in conditiile legii,
singurul acceptat cu titlu de recunoastere reciproca a unei calificari profesionale
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pentru exercitarea unei profesii legale, In dreptul european, este necesar sa se
procedeze la implementarea folosirii cardului ca legitimatie profesionala de catre
avocatii romani in etape:

- In prima etapa, U.N.B.R., in calitate de autoritate nationald unica privind
recunoasterea europeana a titlului profesional de avocat, atestata ca atare, prin
lege, de catre organismele europene, a fost abilitata sa emitda documentul de
legitimare in Romania si la autoritatile din Uniunea Europeana prin completarea
unui formulat tiparit, pus la dispozitie de catre CCBE si administrat sub
responsabilitatea Presedintelui U.N.B.R..

Consiliul U.N.B.R., in sedinta din 20 martie 2010, a adoptat Hotararea nr. 744
cu privire la cardul CCBE, denumit ,cardul european de identitate profesionala”,
urmata de publicarea unor ,Precizari referitoare la aplicarea Hotararii nr. 774 din 20
martie 2010 a Consiliului Uniunii Nationale a Barourilor din Roméania, privind
emiterea cardurilor europene de identitate profesionala.”

Congresul avocatilor din iunie 2010 a fost informat cu privire la aceasta, in
brosura dedicata informarii Congresului fiind publicata atat Hotararea nr. 744/20
martie 2010 cat si Precizarile cu privire la emiterea cardului european de identitate
profesionala.

Datorita proliferarii fenomenului avocaturii clandestine si fata de lipsa de
reactie a autoritatilor competente cu eradicarea acestui fenomen, la nivelul
U.N.B.R. s-a decis sa se solicite CCBE sa accepte emiterea pentru avocatii romani
a Cardului european de identitate profesionala, ca unica modalitate de legitimare a
avocatilor romani, pe teritoriul Romaniei si in tarile Uniunii Europene, care sa
Tnlocuiasca vechile forme de legitimare prevazute in Statutul profesiei de avocat.

Congresul avocatilor din iunie 2011 a fost informat de demersul initiat.

S-a obtinut acordul CCBE pentru emiterea licentelor necesare pentru ca
U.N.B.R. sa fie abilitata sa emita Cardul european de identitate profesionala pentru
avocatii romani, care au dobandit in conditiile legii, titlul profesional.

Comisia Permanenta a U.N.B.R. din 23 — 24 septembrie 2011 a aprobat
semnarea contractului de licenta si a decis initierea procedurii de achizitie a
serviciilor de furnizare a Cardurilor, prin procedura selectiei de oferte.

Contractul de licentiere a fost semnat la 13 octombrie 2011. U.N.B.R. fost
autorizata, prin acest contract, in calitate de titular al licentei, drept unica autoritate
Tn masura sa confectioneze gi sa emita Cardul european de identitate profesionala,
cu insemnele CCBE, pentru toti avocatii care au dobandit titlul profesional potrivit
legii si sa distribuie cardul, inclusiv in strainatate, catre avocatii romani admisi in
profesia de avocat in alte tari sau, la cerere, pentru avocatii straini inscrigi in baroul
roman.
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In urma analizei ofertelor depuse la U.N.B.R., a fost selectata oferta cea mai
avantajoasa din punct de vedere financiar si s-a incheiat contract privind tiparirea
cardurilor. Nu s-a achitat nicio suma de bani, deoarece punerea in executie a
Contractului a fost conditionata de realizarea unei baze de date in sistem
electronic, apta sa permita preluarea informatiilor in legitimatii concordante cu
datele furnizate de barouri.

Tn sedinta din 03 martie 2012, Consiliul U.N.B.R. a decis corelarea proiectului
cu proiectul privind realizarea bazei de date privind tabloul avocatilor la nivel
national pentru publicarea sa in ECRIS, in infochioscurile instantelor judecatoresti
si pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii.

Contractul pentru realizarea cardurilor a fost reziliat, urméand ca proiectul sa
fie reluat dupa finalizarea bazei de date privind Tabloul Avocatilor.

La 22 ianuarie 2013, proiectul a fost reluat. S-a identificat o firma
specializata, care a propus folosirea ca suport a cardurilor pe 13,56 Mhz
(tehnologie actuala, capacitate mare de stocare).

Cardul include o holograma si folie securizata, realizate in conditile agreate
de CCBE. Sistemul de validare a cardului va fi compus dintr-un server de baze de
date care va contine datele de identificare ale avocatilor (tabloul avocatilor) si un
numar de sisteme locale, unde se impune testarea validitatii / autenticitatii datelor
reflectate Tn cardul folosit ca legitimatie.

Comisia Permanenta a U.N.B.R. din 25 ianuarie 2013 a validat propunerea si
a decis incheierea unui contract privind tiparirea cardurilor gi realizarea
infrastructurii de validare a acestora.

In perioada 28 ianuarie — 5 martie 2013, prin punerea la dispozitie de catre
CCBE a elementelor grafice necesare, a fost realizat un model grafic al cardului,
aprobat de conducerea U.N.B.R., model care urmeaza a fi tiparit.

Daca se pune in executare Contractul de executie, termenul de livrare a
cardurilor este de 6 saptamani, calculate de la data la care se va semna Contractul,
dar realizarea proiectului depinde exclusiv de masura in care barourile vor actualiza
informatiile din tablou, inclusiv cu fotografiile avocatilor.

S-au luat masuri pentru ca programul informatic ce gestioneaza baza de date
intitulata , Tabloul avocatilor” sa furnizeze seriile unice pentru fiecare card emis gi
informatiile variabile privind fiecare avocat si fotografia acestuia pentru a fi
inscriptionate pe fiecare card emis.

4. Proiectul privind achizitionarea si gestionarea sistemului informatic
privind exercitarea votului Tn sistem de vot electronic pentru alegerea
organelor de conducere a profesiei.

U.N.B.R. a comandat gi a achizitionat un produs informatic de votare
electronica, personalizat, pentru alegeri ale organelor profesiei.
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In raportul prezentat Congresului Avocatilor 2012, s-a descris functionarea
sistemului.

Votarea electronica se realizeaza prin posturi electronice de vot, amplasate
intr-un spatiu dedicat, in baza unor buletine de vot electronice securizate, care
asigura unicitatea gi confidentialitatea votarii. Functionarea sistemului informatic de
votare este supravegheata de un consultant tehnic. Verificarea sistemului precum si
a intregii proceduri de votare poate fi realizata de comisia de votare aleasa de catre
organismul in cadrul caruia se realizeaza alegerile.

Realizarea alegerilor Tn modalitatea de mai sus permite ca procedura de
votare sa se desfasoare in termen foarte scurt.

Raportul de votare cuprinzand rezultatul votarii este tiparit imediat dupa ce
ultimul votant si-a exercitat dreptul de vot.

S-a incheiat un contract de consultanta cu realizatorul produsului informatic,
lar U.N.B.R. a dobandit drepturi exclusive cu privire la sistemul informatic de votare,
n perspectiva posibilului interes pe care barourile |-ar putea manifesta.

Extinderea acestei modalitati moderne de realizare a dezideratelor
democratiei profesionale in conditiile tot mai dificile create prin cresterea numerica
a membrilor baroului reclama cu necesitate implicarea Congresului avocatilor Tn
adoptarea unei hotaréari corespunzatoare privind regulile de alegere a organelor
profesiei stabilite printr-un Regulament-cadru al desfasurarii adunarilor generale
elective ale barourilor, care sa prevada si procedura votului electronic aplicabila
potrivit principiilor autonomiei barourilor.

Am reluat problema in raportul actual, deoarece la Congresul Avocatilor
2012, dezbaterile in legatura cu Statutul C.A.A. nu au permis adoptarea unei decizii
foarte importante pentru evolutia democratiei profesionale in conditiile actuale.

Fata de evolutia numerica a profesiei si realitatile acesteia privind dificultatea
desfasurarii Adunarilor Generale ale barourilor si, implicit, a Adunarilor Generale ale
Filialelor C.A.A. — pe care Congresul avocatilor 2012 le-a mentinut, ca organisme
decizionale paralele, alcatuite in majoritate din aceeasi membri, dar cu competente
diferite — actualitatea aplicarii votului electronic in Adunarile elective ale organelor
profesiei la diferite niveluri este evidenta.

In anexad (Anexa nr. 1) reproducem, in rezumat sinopticul desfasurarii
operatiunilor implicate de sistemul de vot electronic.
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5. Reabilitarea si preluarea cu destinatie de spatii pentru birouri a
spatiilor proprietatea U.N.B.R. situate la parterul imobilului din Calea Mosilor
nr. 88, Sector 3, in suprafata utila de circa 400 mp.

La 12 decembrie 2012 s-a initiat predarea — primirea spatiilor proprietatea
U.N.B.R. situate la parterul imobilului din Calea Mosgilor nr. 88, Sector 3, spatii care
au fost in administratia C.A.A. si care au fost renovate gi reamenajate de catre
administrator.

Au fost incheiate contracte cu furnizorii de electricitate - ENEL, gaze - EON si
respectiv internet - RDS, la toate fiind titular U.N.B.R.

Pentru accesul la instalatia de apa, s-a initiat incheierea unui protocol cu
Asociatia de Proprietari.

La 20 februarie 2013, s-a predat U.N.B.R. documentatia de realizare a
lucrarilor de reabilitare, intitulate ,Cartea Constructiei”.

Exista 3 zone ale spatiului in stare de functionare si libere, urmand ca zona
ocupata de birourile Baroului lIfov sa fie mutata corespunzator.

Este in curs dotarea cu mobilier corespunzator pentru ca in acest spatiu se
va amenaja locul de activitate al Centrului de Studii, Cercetari si Programe privind
Profesia de Avocat, care va fi organizat institutional in cadrul I.N.P.P.A., spatiile de
activitate a I.N.P.P.A. pentru formarea profesionala initiala a stagiarilor din anul | si
pentru formarea formatorilor. Vor fi mutate servicii ale U.N.B.R., corespunzator
spatiului necesar functionarii acestora.

6. Proiectul privind gestiunea lucrarilor Comisiei Permanente,
Consiliului U.N.B.R., Congresului Avocatilor si managementul documentelor
interne ale U.N.B.R.

La 12 decembrie 2012, sub coordonarea Vicepresedintelui U.N.B.R., av. dr.
Dan Oancea, s-a initiat crearea unui sistem informatizat pentru gestiunea tabelului
de lucrari al Comisiei Permanente a U.N.B.R. si managementul documentelor
interne ale U.N.B.R.. Ulterior, proiectul s-a extins pentru inca doua sectiuni privind
lucrarile Consiliului U.N.B.R. si ale Congresului avocatilor.

La 13 decembrie 2012, s-a prezentat angajatilor U.N.B.R. un model
demonstrativ de portal — pilot.

Comisia Permanenta a U.N.B.R., in sedinta din 14 decembrie 2012, a
aprobat Proiectul. Contractul de realizare a proiectului a figurat pe ordinea de zi a
sedintei Comisiei Permanente a U.N.B.R., din 25 ianuarie 2013.

Urmare aprobarii Comisiei Permanente a U.N.B.R.,la 30 ianuarie, s-au
concretizat toate necesitatile U.N.B.R. i s-a configurat modul practic de gestiune gi
circuit al documentelor.

La 12 februarie 2013, la 19 februarie 2013, la 04 martie 2013, au avut loc
intalniri intre reprezentantii U.N.B.R. si ai firmei care realizeaza lucrarea. S-a stabilit
ca la data de 18 martie 2013 are loc prezentarea finala a proiectului.
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Proiectul cuprinde :

A. Managementul documentelor interne ale U.N.B.R., care va permite, pe
scurt:

- Tnregistrarea oricarei adrese / lucrari prin intermediul sistemului informatic,
(adresele / lucrarile sosite in format hartie urmand a fi scanate si introduce in
sistem) si circulatia acesteia, in cadrul unui flux al documentelor, incepand cu
alocare automata a numerelor de Tinregistrare, circulatia spre decidenti pentru
rezolutii, circulatia spre executantii lucrarii desemnati, comunicarea modului de
solutionare catre solicitati / destinatari gi arhivarea lucrarilor in cadrul unei arhive
electronice / baza de date;

- un control riguros al intregului lant de solutionare a unei lucrari, de
respectare a termenelor de executie, de control al modului de solutionare si de
comunicare a solutiilor catre destinatari;

- transmiterea, direct din fluxul de documente, pe baza de rezolutie a
decidentilor, a unei lucrari, catre tabelele de sedinta ale Comisiei Permanente a
U.N.B.R., Consiliului U.N.B.R. si Congresului avocatilor, care vor putea fi
consultate, in timp real, online, de catre membrii respectivelor organe ale profesiei;

- identificarea in arhiva electronica ce va fi realizata, rapida si precisa a
oricarei lucrari solutionate, care a traversat circuitul electronic al documentelor;

- reducerea consumului de hartie si consumabile pentru imprimante /
copiatoare;

- reducerea timpului de solutionare a unei lucrari;

- alte beneficii care vor fi constatate dupa punerea in functiune a sistemului;

B. Gestiunea lucrérilor Comisiei Permanente a U.N.B.R., Consiliului U.N.B.R.
si Congresului avocafilor, care va permite:

- consultarea, de catre membrii respectivului organ al profesiei, a tabelului de
lucrari, in timp real, online, pe baza de parola individuala, impreuna cu toate
documentele atasate;

- descarcarea si tiparirea tabelului de lucrari si documentelor atasate, sau
studiul acestuia in format electronic, la alegere;

- eficientizarea solutionarii lucrarilor (de ex. ale Consiliului U.N.B.R.) tinand
cont de faptul ca vor fi puse la dispozitia membrilor, pentru consultare, pe masura
ce sosesc, in mod automat;

- consultarea lucrarilor indiferent de locatia in care se afla membrul organului
profesiei respectiv;

- posibilitatea solutionarii lucrarilor prin intermediul sistemului de
videoconferinta, pentru reducerea timpului alocat in cadrul sedintelor ordinare, care
poate fi redistribuit pentru alte puncte aflate pe ordinea de zi.
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7. Proiectul: ,Apararea apararii. Cartea alba privind situatia si evolutia
profesiei de avocat din Romania, dupa 1990 pana in prezent”

Prin Hotararea nr. 9 a Congresului avocatilor 2012, privind imperativele actuale
pentru apararea, pe baza legii, a profesiei de avocat s-a hotarat ca organul de conducere
al profesiei intre Congrese - Consiliul U.N.B.R. — sa intocmeasca o Carte Alba privind
situafia si evolutia profesiei de avocat din Romania, care sa fie suportul actiunilor privind
.apararea apararii’.

Pentru realizarea acestui proiect s-a initiat investigarea situatiei reale privind
exercitarea profesiei in toate barourile, rezultatul acestei investigatii fiind reflectat in Anexa
la prezentul raport (chestionar intocmit la cererea U.N.B.R., prin adresa nr. 40/2013 -
Anexa nr. 2).

Ar fi trebuit ca ntr-o sedinta speciala Consiliul U.N.B.R. sa finalizeze proiectul initiat
de Congres, care sa fie dat publicitatii si sa fie comunicat autoritatilor publice precum si
celor implicate in fundamentarea deciziilor privind politicile publice din domeniul respectarii
dreptului la aparare prin avocat.

Problematica privind sistemul C.A.A. a estompat preocuparile Consiliului U.N.B.R.
de la precedentul Congres, fiecare dintre sedintele Consiliului U.N.B.R. fiind ,acaparate”
de dispute, adesea personale, pe tema sistemului asigurarilor sociale al avocatilor.

Studiul — investigatie este doar unul din demersurile necesare realizarii proiectului.

In Anexa nr. 3, privind Cuprinsul materialul ce va finaliza proiectul sunt infatisate
cateva din ,reperele” ce vor constitui fundamentul realizarii proiectului, careia 1i sunt
atasate materialele privind fundamentul inifial al reludrii tradifiei sistemului propriu de
asigurdri sociale gi pensii (fata de care comparatia cu situatia actuala este inerenta) si
rezultatele studiului sociologic 2012 privind percepfia populafiei asupra rolului si pozifiei
profesiei de avocat in societate si ale studiului sociologic privind comunitatea avocafilor din
Romania, opiniile avocafilor despre organizarea si exercitarea profesiei de avocat, privind
organele de conducere a profesiei, actiunile acestora si relafiile lor cu acestea.

*

Transparenta activitatilor desfagurate de U.N.B.R. s-a asigurat prin
publicarea pe site-ul acesteia a informatiilor, deciziilor, materialelor de lucru,
proiectelor privind hotararile organelor profesiei la nivel central.

Au continuat parteneriatele privind conlucrarea cu entitati din mass-media cu
care s-au incheiat contracte de parteneriat ori s-au consolidat gi dezvoltat relatii de
conlucrare punctuala ori pe proiecte cu edituri de carte si publicatii juridice si cu
platforme de informare publica pe internet privind activitatile din domeniul juridic.

Actiunile Comisiei Permanente si ale Consiliului U.N.B.R. au fost promovate
direct, prin folosirea site-urilor www.unbr.ro , www.inppa.ro si www.caav.ro ori prin
comunicarea pe cale electronica cu barourile.

Deoarece la gsedinte ale Consiliului U.N.B.R. s-a admis prin vot participarea
unor reprezentanti ai mass-mediei, numeroase informatii privind activitatea
U.N.B.R. au fost reflectate de site-ul www.juridice.ro .

Presedintele U.N.B.R. a dat curs invitatilor de a participa la activitatile
organizate de barouri.
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In méasura in care activitatile profesionale au permis, membri ai Comisiei
Permanente au participat la manifestari si actiuni publice la care U.N.B.R. a fost
invitata.

Presedintele U.N.B.R. a transmis mesaje barourilor care pastreaza si
dezvolta traditii ale vietii profesionale.

Presedintele U.N.B.R. a participat la activitatile initiate de barouri, la care a
fost invitat.

E. Activitatea de secretariat, protocol si a serviciilor tehnico-
administrative

Departamentului Secretariat, Protocol si Coordonarea Serviciilor Tehnico-
administrative si-a Tndeplinit sarcinile specifice, in prezentul raport evidentiindu-se
principalele activitati de serviciu desfagurate de catre personalul departamentului.

Activitatea de asigurare a interfetei U.N.B.R. cu barourile membre, institutii,
persoane, organisme si organizatii la nivel national gi international privind preluarea
si gestionarea documentelor si corespondentei interne/externe, s-a desfagurat
normal, documentele fiind Tinaintate la timp catre Presedintele U.N.B.R.,
Vicepresedintelui U.N.B.R., Secretarului General al Consiliului U.N.B.R. si celorlalte
departamente ale U.N.B.R..

S-au efectuat Tinregistrari gi evidentieri pentru toate etapele circuitului
documentelor in U.N.B.R.. S-au intocmit si s-au transmis Tmpreuna cu lucrarile
multiplicate, cca. 320 adrese/reveniri catre barouri si adrese de raspuns catre
petenti privind cca.80 de sesizari gi alte 50 de petiti/memorii inregistrate la Uniune
Tn perioada mentionata.

S-au redactat cca. 400 adrese/reveniri care, Tmpreuna cu lucrarile
multiplicate s-au transmis catre barouri pentru a se intocmi un punct de vedere al
baroului si catre petenti pentru a fi informati cu privire la cele 175 contestatii
Tnregistrate la U.N.B.R. in perioada mentionata.

S-au centralizat documentele si punctele de vedere primite de la barouri, s-
au Tntocmit si s-au Tnaintat catre Secretariatul General, pentru completare cu
referate/propuneri, cca. 230 dosare/lucrari din care, Consiliul U.N.B.R. a solutionat
n cadrul celor 3 sedinte 209 contestatii. Centralizatorul activitatilor de secretariat se
poate consulta la sediul U.N.B.R..

In perioada mentionata, secretariatul a inregistrat si intocmit cca. 150 dosare
litigii Tn care U.N.B.R. este parte; s-au operat evidentieri pentru toate documentele
adaugate ulterior in dosare: citatii, adrese, contracte, Tmputerniciri etc. S-au
transmis cu prioritate actele necesare catre Secretarul General si barouri n
vederea reprezentarii Uniunii. Situatia centralizatoare a litigiilor se poate consulta la
sediul U.N.B.R..

Departamentul a inregistrat, in condica de sedinte, toate lucrarile pentru
Consiliul U.N.B.R. si Comisia Permanenta si a colaborat cu Secretarul General
pentru organizarea si arhivarea tuturor deciziilor si hotararilor emise de catre
organele profesiei.

Departamentul a sustinut activitatea de organizare i asigurare a protocolului
la toate sedintele organelor profesiei si actiunile U.N.B.R. desfasurate in perioada
raportata.
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Pentru asigurarea audientelor saptdménale ale Presedintelui si sprijinirea
secretariatului Comisiei Centrale de Disciplina, s-au desfagurat activitati specifice
de organizare gi suport pentru convocarea sedintelor, gestionare dosare si
tehnoredactare corespondenta/decizii pentru Comisie.

Pentru toata corespondenta elaborata de catre departamentele U.N.B.R.
(adrese/scrisori de raspuns, felicitari, facturi A.E.G.R.M., etc.) precum si deciziile
emise de organele profesiei - Consiliul, Comisia Permanenta si Comisia Centrala
de Disciplina si Secretariatul General - personalul a intocmit zilnic borderouri, a
expediat corespondenta si a raportat deconturile necesare in timp util. Lunar s-au
intocmit raportari ale expedierilor si s-au intocmit centralizatoare ale raportarilor
barourilor pentru cotele datorate U.N.B.R.

Alte activitdfi desfasurate de céatre Secretariat:

- Redactare, multiplicare sgi transmitere corespondenta catre C.A.A.,
I.N.P.P.A., barouri, catre diverse institutii si persoane;

- Sustinerea cu activitati specifice de secretariat (inregistrari/evidentieri
dosare, documente, expediere corespondenta) pentru A.E.G.R.M. in ceea ce
priveste re-autorizarea agentilor - si a U.N.B.R. ca operator A.E.G.R.M,;

- Suport pentru centralizarea datelor/chestionarului privind formele de
exercitare a profesiei care au colaborat pentru implementarea protocolului U.N.B.R.
— LLN.M. si de efectuare a stagiului de practica al auditorilor de justitie - cursanti
[.N.M. in anul 2012 si centralizarea datelor pentru efectuarea practicii auditorilor de
justitie I.N.M. in 2013.

- Comunicare si informatii privind stadiul de solutionare a
lucrarilor/contestatiilor si desfagurarea altor activitati de secretariat suport pentru
celelalte departamente a pentru (evidentiere, organizare si arhivare
documente/lucrari.

F. Activitatea privind reprezentarea U.N.B.R. Tn activitafi internationale’

In perioada scursa de la precedentul congres, activitatea U.N.B.R. in planul
relatiilor internationale s-a concentrat, in primul rand, pe actiunile gi intrunirile
organizate in cadrul Consiliului Barourilor Europene (CCBE), respectiv sedintele
lunare ale Comitetului Permanent si ale Comitetelor de lucru precum si sesiunea
plenara din decembrie 2012, la care a fost asigurata reprezentarea U.N.B.R..

Nu existd rapoarte scrise privind activitatea desfasurata de delegatia
U.N.B.R. la toate actiunile la care a participat.

Din continutul rapoartelor existente in arhiva U.N.B.R., rezulta ca U.N.B.R. a
fost reprezentata Tn activitatea Comitetului de lucru permanent PECO, cand au fost
analizate situatii care pun in pericol valorile fundamentale ale profesiei (Georgia,
Belarus, Ucraina). Ne-am asociat sprijinului oferit prin CCBE organismelor
profesionale din aceste tari, inclusiv prin transmiterea de mesaje catre conducerile
executive ale respectivelor state. Comitetul PECO a luat act cu satisfactie de

! Intocmit de Secretarul general al U.N.B.R., exclusiv in raport de informdrile scrise aflate in evidenta
U.N.B.R. si care pot fi consultate la sediul U.N.B.R.

35



RAPORT DE ACTIVITATE A CONSILIULUI U.N.B.R. (intre Congresul avocafjlor 2012 si Congresul avocatilor 2013)

semnarea, la Bucuresti, in luna noiembrie a anului 2012, a Memorandumului de
cooperare dintre Uniunea Avocatilor din Republica Moldova si Uniunea Nationala a
Barourilor din Romania.

U.N.B.R. a fost reprezentata la sedintele Comitetului Permanent si la
Sesiunea Plenara a CCBE, sustinand pozitia si interesele corpului profesional al
avocatilor romani. Delegatia roméana s-a implicat, in special, in dezbaterea initiativei
Comisiei Europene de a modifica si completa cele doua directive sectoriale care
reglementeaza activitatea transfrontaliera a avocatilor din spatiul european.
U.N.B.R. si-a exprimat serioase rezerve in privinta unor aspecte care, prin natura
lor, pot aduce atingere valorilor fundamentale ale profesiei de avocat. Este vorba de
libera circulatie Tn exercitarea profesiei de catre entitati multidisciplinare si de catre
entitati in care detinerea in tot, sau in parte a patrimoniului formelor colective de
exercitare a profesiei, apartine unor terti, care nu au calitatea de avocati. Pozitia
exprimata de reprezentantii U.N.B.R. s-a axat pe pericolul pe care aceste modificari
le reprezintad pentru profesia de avocat, intemeiata pe independenta avocatului gi
pe pastrarea confidentialitatii asupra raporturilor sale cu clientii si pe garantarea
neconditionata a secretului profesional.

Pe parcursul dezbaterilor din cadrul acestor reuniuni, pozitia U.N.B.R. a fost
insusita, de majoritatea delegatiilor prezente (Franta, Austria, Spania, tarile nordice,
Belgia, Olanda, Republica Ceha, Ungaria, Republica Ceha, Slovacia, Bulgaria,
Grecia), alte delegatii neexprimandu-si inca un punct de vedere clar si explicit
asupra acestor probleme.

Urmeaza ca, in cursul reuniunilor viitoare, sa se cristalizeze o pozitie oficiala
a CCBE, adoptata prin vot, care sa fie transmisa Directiei Generale JAl a Comisiei
Europene

In planul relafiilor bilaterale ale U.N.B.R. cu organisme similare din alte state,
in perioada scursa de la precedentul congres au avut loc doua actiuni:

1. In zilele de 11 — 12 octombrie 2012, la Bucuresti, a avut loc cea de a treia
sesiune comuna a Comisiei Permanente a Uniunii Nationale a Barourilor din
Romania si a Prezidiului Camerei Avocatilor din Ungaria.

La lucrarile sesiunii au participat membrii Comisiei Permanente a Uniunii
Nationale a Barourilor din Romania si conducerea Prezidiului Camerei Avocatilor
din Ungaria.

in conditile Memorandumului de cooperare incheiat intre cele dou&
organizatii profesionale in toamna anului 2010, intélnirea a avut tema Schimbul de
experienta privind modalitatile de realizare a formarii profesionale initiale si a
formarii profesionale continue a avocatilor din cele doua tari.

In cadrul sesiunii s-au identificat domenii de interes comun Tn materie, n
care cele 2 organizatii profesionale vor conlucra.

In ziua de 12 octombrie 2012, delegatia Prezidiului Camerei Avocatilor din
Ungaria a fost primitd de conducerea Parlamentului Roméaniei si de conducerile
comisiilor juridice ale Senatului gi Camerei Deputatilor.

2. In ziua de 17 noiembrie 2012, a avut loc, la Bucuresti prima sedinta
comuna a Comisiei Permanente a Uniunii Nationale a Barourilor din Romania si a
Uniunii  Avocatilor din Republica Moldova. Cu aceasta ocazie s-a semnat
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Memorandumul de Infelegere dintre cele doua organisme profesionale, prin care
Partile au convenit sa dezvolte colaborarea in domeniile specifice profesiei de
avocat, promovand schimburile de materiale si documentatie in aceste sfere gi sa
faciliteze contactele directe intre barouri cat si intre formele de exercitare ale
profesiei din ambele tari.

G. Activitafi economico - financiare gi administrative

Departamentul a realizat activitatile prevazute in regulamentul de organizare
si functionare al U.N.B.R..

Departamentul a initiat si a pus Tn practica sistemul comunicarii lunare a
modalitatii de Tndeplinire a obligatii lor privind constituirea bugetului U.N.B.R.

Hotararea Consiliului U.N.B.R. privind clarificarea metodologica a modului in
care se realizeaza bugetul U.N.B.R. prin contributia barourilor la bugetul U.N.B.R. a
fost aplicata de toate barourile. Exista inca barouri care fac aplicarea hotararii cu
rezerva ca s-ar impune modificarea acesteia, deoarece avocatii nu achita la timp
contributiile la bugetul baroului, astfel cad nu este posibila varsarea la termen a
contributiei ce revine U.N.B.R.

Principiile consecventei si coerentei impun aplicarea hotararii Consiliului
U.N.B.R. privind realizarea contributiilor barourilor la bugetul U.N.B.R., fara
compromisuri.

Actiunile organizate la nivelul Consiliului U.N.B.R. ori de Comisia
Permanenta a U.N.B.R. au fost justificate financiar.

Rapoartele cu continut financiar si bugetar prezentate Congresului reflecta
activitatea Departamentului.

Domnul vicepresedinte al U.N.B.R., av. Dorin Suciu, a coordonat direct si
personal activitatile de organizare a cazarii, spatiilor de lucru pentru toate gsedintele
desfasurate de Consiliul U.N.B.R. si Comisia Permanenta in intervalul analizat, cu
exceptia intalnirii de lucru de la 1 martie 2013 a Comisiei Permanente cu
reprezentantii sistemului C.A.A., organizata de Consiliul C.A.A..

Cu ocazia gedintei Consiliului U.N.B.R. desfasurata la 1 septembrie 2012,
Consiliul a fost invitat si a participat la inaugurarea Casei de Sanatate a Avocatilor
Corpore Sano din Techirghiol, actiune organizata de Consiliul C.A.A. cu sprijinul
Baroului Constanta.

H. Departamentul de coordonare a asistenfei judiciare (in continuare,
D.C.AJ.).2

D.C.A.J., in permanenta, a evidentiat activitatile privind acordarea asistentei
judiciare obligatorie prin raportari facute Comisiei Permanente si Consiliului
U.N.B.R..

? Intocmit de Departamentul de Coordonare a Asistentei Judiciare al U.N.B.R.
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D.C.AJ. a analizat aspectele privitoare la imbunatatirea institutionala a
acestui departament privind asistenta judiciara. Conform legislatiei in vigoare
asistenta judiciara a fost acordata prin: ajutor public judiciar; asistenta obligatorie in
urmarirea penala; asistenta obligatorie in cauze de urgenta; asistenta obligatorie n
cercetarea judecatoreasca, asistenta obligatorie in faza de executarea a pedepsei,
asistenta judiciara obligatorie internationala.

Tinand seama de recomandarile date Tn cadrul Congresului Avocatilor,
intrunit in perioada de 15-16 iunie 2012 in Bucuresti, D.C.A.J. a recomandat
Servicilor de Asistenta Judiciara din cadrul barourilor membre U.N.B.R. sa
inregistreze cronologic solicitarile facute, sa intensifice responsabilitatea salariatilor
SAJ in legaturd cu respectarea procedurilor referitoare la desemnarea avocatilor
din oficiu precum si operatiunile privind depunerea si continutul referatului.

Pentru aceiasi identitate de gandire o preocupare majora, in momentul de
fata o reprezinta instituirea raspunderii pentru eliberarea preferentiala a delegatiilor,
urmarindu-se adoptarea unor reguli de autoverificare.

Se impune, cu puterea evidentei, stabilirea unui sistem eficient de solutionare
a sesizarilor si reclamatiilor privind asistenta judiciara.

Probleme deosebite sunt determinate de asistenta obligatorie in cauzele de
urgenta, in situatia propunerilor de arestare preventiva, de prelungire a arestarii in
faza de urmarire penala si de mentinere a arestarii preventive in etapa cercetarii
judecatoresti datoritd urgentei in care trebuie asigurata asistenta judiciara. Sub
acest aspect au fost si sunt intampinate greutati deoarece exista tendinta de a
desemna avocati de catre autoritatile nationale din randul asa-zigilor ,,avocati din
oficiu”, fara ca ei sa fie repartizati, in prealabil, de serviciile de asistenta judiciara.

D.C.A.J. isi exprima regretul in privinta folosirii practicii institutiei ,avocat din
oficiu” nu numai de catre autoritatile nationale, dar si de avocatii inscrigi la asistenta
judiciara.

O alta practica des intalnita este cea a numirii ,avocatului din oficiu” in locul
avocatului ales care, din diverse motive lipseste la un termen de judecata, fara
parcurgerea etapelor stabilite Tn concret de catre legislatia Tn vigoare (Codul de
procedura penal - actual). In astfel de situatii, instantele de judecata obliga pe asa-
zisul ,avocat din oficiu” sa acorde asistenta judiciara invinuitilor sau inculpatilor, fara
ca acestia sa cunoasca continutul cauzei penale supuse judecatii.

Sunt judecatori de la unele instante de judecata care, in mod nepermis,
incalca prevederile Protocolului actual, incheiat intre U.N.B.R. si Ministerul Justitiei,
reducénd onorariile avocatilor din oficiu cu motivarea ca, respectivele instante nu
sunt parti in cadrul acestui Protocol.

S-au luat masuri de catre barouri in vederea repartizarii cauzelor la serviciile
de asistenta judiciara. Tn scopul asigurarii unei transparente totale a repartizarii
cauzelor se impune notarea acestora intr-un sistem dublu de evidenta si anume: pe
suport material sub semnatura si in sistem informatizat, cu parola. Printr-un
asemenea sistem se ajunge la desemnarea tuturor avocatilor inregistrati n
Registrul de asistenta judiciara indiferent de momentul repartizarii lor. Se va urmari
verificarea identitatii avocatului desemnat la urmarirea penala cu cel care asigura
efectiv asistenta judiciara in vederea luarii/prelungirii/mentinerii masurilor preventive
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de catre instanta de judecatd. In acest sens se preintampind desemnarea altor
avocati, de catre serviciile de asistenta judiciara, in locul celor care au primit
delegatii pentru faza de urmarire penala

Se impune luarea de masuri de catre serviciile de asistenta judiciara de a
verifica orice intarziere in depunerea referatelor, in acest fel se inlatura orice
Tncercare de incalcare a principiului de repartizare cronologica a cauzelor.

De asemenea este necesara instituirea obligatorie a formei scrise, exclusiv in
cazul solicitarilor survenite din partea organelor de urmarire penala. In acest sens,
servicille de asistenta judiciara vor elibera o singura delegatie pentru mai multe
cauze penale conexate.

Asigurarea finantarii sistemului de asistenta judiciara reprezinta prevenirea
esentiala a transpunerii in practica a liberului acces la justitie, a dreptului la un
proces echitabil pentru justitiabilii care nu au posibilitatea financiara angajarii, in
cauzele lor, a unui avocat. Este datoria sistemului de asistenta judiciara sa reduca
impactul negativ al subfinantarii. Evident ca problema respectiva nu poate fi
solutionata fara concursul legislativului si executivului care, folosesc parghiile
normative necesare.

Ca serviciu public, serviciul de asistenta judiciara este chemat sa creeze si
sa garanteze conditiile cadru necesare punerii in valoare a drepturilor si libertatilor
persoanei.

D.C.A.J. a solicitat tuturor barourilor membre U.N.B.R. propuneri referitoare
la standardele profesionale si regulilor de conduita necesare Tmbunatatirii activitatii
de asistenta judiciard. Sugestiile oferite de barouri urmeaza a fi supuse analizei
Consiliului U.N.B.R.

D.C.A.J. este congtient de Tmprejurarea ca personalul si logistica de care
dispun barourile nu pot asigura strict respectarea dispozitilor regulamentare sau
statuare.

D.C.A.J. isi propune sa elaboreze metodologia de aplicare a unor formulare
standardizate ce urmeaza a fi utilizate de barouri Tn activitatea de Tnregistrare,
planificare, aprobare a cererilor raportat la delegarea, inregistrarea si centralizarea
referatelor precum gi modalitatea de plata a onorariilor cuvenite avocatilor din oficiu,
dupa abordarea acestor probleme in cadrul Consfatuirii de lucru cu coordonatorii
serviciilor de asistenta judiciara din cadrul barourilor membre U.N.B.R din perioada
22-23.02.2013.

in raport de propunerile formulate in cadrul acestei consfatuiri, D.C.A.J. —
U.N.B.R. va stabili daca este necesara elaborarea unui ghid de raportare operativa
a situatiei financiar-contabila privind circuitul remuneratiei datorate/cuvenite pentru
asistenta judiciara.

In mod similar, in ipoteza In care se simte nevoia, se va proceda la
elaborarea unui dictionar minimal referitor la intelesul termenilor tehnici, specifici
sistemului de asistenta judiciara.

D.C.A.J., prin adresele emise catre barouri, a solicitat date privind situatia
creantelor pe care Ministerul Justitiei le are fatd de barouri precum si informatii
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privitoare la fundamentarea necesarului de fonduri pentru asigurarea normalei
functionari a serviciilor de asistenta judiciara.

In raport de informatiile date a fost stabilit cuantumul necesarului pentru anul
2013, in valoare totala de 41.410.742 lei pentru a fi in Bugetul de stat pe anul
2013.

Prin intermediul paginii de internet a D.C.A.J. au fost aduse la cunostinta
avocatilor raspunsurile Ministerului Justitiei in materia asistentei judiciare.

Rapoartele cu privire la activitatea D.C.A.J. au fost prezentat in fiecare din
sedinfele Consiliului U.N.B.R. si pot fi consultate la sediul U.N.B.R..

In conformitate cu art. 1 din Hotararea nr. 10/15.06.2012 in perioada 22-23
februarie 2013 s-a organizat consfatuirea de lucru a tuturor consilierilor din cadrul
consiliilor barourilor, responsabili cu activitatea de asistenta judiciara in barouri.

S-au dezbatut:

1. Raport D.C.AJ. - U.N.B.R. privind starea actuala a asistentei judiciare la
nivel national.

2. Modul in care sunt respectate principiile privind acordarea si realizarea
asistentei judiciare in cadrul barourilor membre.

3. Prezentarea de catre reprezentantii Institutului National pentru Pregatirea
si Perfectionarea Avocatilor a unui program special de perfectionare a pregatirii
profesionale a avocatilor inscrigi in tabloul asistentei judiciare.

4. Propuneri pentru Tmbunatatirea Proiect Regulament — cadru al asistentei
judiciare.

5. Problemele intdmpinate pe plan local in desfagurarea asistentei judiciare.

La sedinta de lucru au participat 55 de reprezentanti ai barourilor, din care 10
decani si 2 prodecani. Dintre participanti, 7 au fost din Baroul Alba, 6 din Baroul
Cluj, 3 din Baroul Dolj, cate 2 din barourile lalomita, Timig, Dambovita, Brasov,
Braila, Bucuresti, Valcea.

Au lipsit numeroase barouri.

Membrii Consfatuirii de lucru au propus Congresului Avocatilor sa adopte un
Memorandum privind activitatea de asistentd judiciard, care sa cuprinda
urmatoarele reguli fundamentale:

1. Activitatea privind organizarea si desfagurarea asistentei judiciare sa fie
astfel reglementata de autoritati sau de organele profesiei incat sa se respecte cu
sfintenie principiile de baza ale asistentei judiciare.

2. Sa se reafirme prin rezolutie / hotarare ca independenta profesiei de
avocat cu privire la organizarea asistentei judiciare prin barouri este singura
garantie reala a respectarii dreptului la aparare, astfel incat orice demers care ar
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tinde la subordonarea avocatului prin forme institutional-organizatorice de
modificare a cadrului legal actual in care se realizeaza activitatea de asistenta
judiciara de catre avocat este un demers care atenteaza la constructia statului de
drept.

3. Responsabilii cu asistenta judiciara propun ca activitatea de Tmbunatatire
si perfectionare a protocolului U.N.B.R. — M.J. sa aiba in vedere includerea altor
tipuri de prestatii avocatiale, sa cuprinda realizarea efectiva a cererilor majoritatii
avocatilor de a se mari remuneratiile din cauza inclusiv a schimbarii noilor coduri;
problema suportarii cheltuielilor sa fie rediscutata si reanalizata , cu privire la
asigurarea spatiilor la fiecare instanta — in conditile prevazute de lege sa se
asigure sumele necesare cheltuielilor pentru organizarea spatiilor, este necesara
sustinerea financiara din resurse publice pentru a asigura calificarea
corespunzatoare din perspectiva noii legislatii.

4. Sa se solicite expres Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului
National al Magistraturii si Ministerului Justitiei sa faciliteze cat mai rapid o intalnire
de lucru a coordonatorilor serviciilor de asistenta judiciara cu reprezentanti ai
parchetelor din tara pentru ca problemele care au fost semnalate ca fiind
disfunctionalitati cu privire la cunoagterea protocolului sa poata fi depasite printr-o
consfatuire de lucru; aceste tipuri de intalniri sa fie organizate si in cadrul barourilor
pana la nivelul judecatoriilor.

5. In actiunile de pregatire continua initiate de I.N.P.P.A. si I.N.M. si facultatile
de drept agreate de U.N.B.R., sa se dezbata din punct de vedere teoretic
problematica garantiilor legale privind respectarea onorariilor stabilite prin protocol,
garantarea legala a respectarii conditiilor de fond si forma in care se realizeaza
asistenta prin avocat.

6. Experienta privind respectarea principiilor repartizarii transparente,
echitabile a activitatilor privind solicitarile pentru asistenta judiciara sa fie astfel
transmisa intre barouri, incat aceasta experienta sa fie cunoscuta de toate
barourile, iar acolo unde este dovedita viabilitatea ei, experienta sa fie folosita si la
alte barouri.

7. Regulamentul in vigoare Tn prezent sa nu fie schimbat pe termen scurt, iar
Tmbunatatirea lui sa se faca numai acolo unde este cazul, barourile sa poata
amenda regulamentele lor functie de specificul local, insa numai cu respectarea
principiilor.

8. Departamentul de Coordonare a Asistentei Judiciare din cadrul U.N.B.R.
sa tipareasca o brosura cu toate regulamentele barourilor care sa fie transmisa
intre barouri, pentru a facilita schimbul de experienta intre barouri.

9. Un principiu de baza al reglementarilor viitoare la nivel legal, cu privire la
asigurarea asistentei judiciare trebuie sa fie verificarea constanta a posibilitatii
efective de transformare a asistentei din oficiu in contracte de asistenta judiciara
platita.

10. Se impune perfectionarea reglementarilor privind accesul la activitatea de
asistenta judiciara diferentiat intr-un mod care nu permite interpretare uniforma cu
privire la stagiar — definitiv — pensionar, cu distinctia si clarificarea dreptului la
asistenta judiciara privind pensionarul din alte domenii de activitate, pentru a se
evita discriminarea intre avocati.
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11. Sa se stabileasca principiile dupa care are loc, functie de reglementarile
noului cod de procedura civila, implicarea barourilor in asigurarea functionarii
institutiei curatorului litis sau ale reprezentarii pentru ipoteze neprevazute de codul
de procedura civila; sa existe reguli normative clare si unitare adoptate de Consiliul
U.N.B.R. in aceasta materie - instrument de lucru pentru consilile barourilor.

12. Intrunirea a constatat c& este necesard organizarea unor astfel de
intalniri cu caracter lucrativ, astfel incat materialele de lucru sa fie emanate atat de
la barouri cat si de la U.N.B.R. si sa constituie totdeauna o baza de discultii.

S-a propus includerea in Programul national de pregatire profesionala
continua a avocatilor si a Programului special de perfectionare pentru avocatii
inscrigi in tabloul asistentei judiciare.

Programul cuprinde trei module:

Modulul I - Programa se circumscrie aspectelor de ordin organizatoric,
deontologic si metodic-procedural pe care le ridica in mod obisnuit activitatea de
asistenta judiciara;

Modulul Il - Programa se circumscrie necesitatii aprofundarii problematicii de
drept penal si procesual penal pe care o implica in mod obisnuit activitatea de
asistenta judiciara;

Modulul Ill - Programa se circumscrie necesitatii aprofundarii problematicii
de drept civil, procesual civil, dreptul muncii, regimul strainilor, cauze cu refugiati pe
care o implica Tn mod obignuit activitatea de asistenta judiciara dispusa in cadrul
ajutorului public judiciar.

Programul va fi implementat de I.N.P.P.A., centrele teritoriale ale I.N.P.P.A.
Tmpreuna cu barourile si se va derula Tn cadrul a doua, trei convocari anuale
corespunzatoare celor trei module de pregatire.

|. Coordonarea Casei de Asigurari a Avocatilor

La fiecare dintre gsedintele Comisiei Permanente au participat in calitate de
invitati Presedintele Consiliului de administratie al C.A.A. ori membrii Consiliului
C.A.A., iar tematicile programate ca subiect al ordinei de zi s-a referit totdeauna si
la o problema ce viza C.AA..

Toate sedintele Consiliului U.N.B.R. au avut ca subiect dominant problemele
C.AA!

Comisia Permanenta a U.N.B.R. a initiat o intalnire de lucru cu consiliul
C.A.A. si Presedintii Filialelor C.A.A. si contabilii sefi ai acestora.

A rezultat ca exista, in general, vointa de aplicare corecta a legislatiei
elaborate. Realitatea vietii profesionale a avocatilor, adesea aflata la confruntarea
dintre concurenta loiald si dumping-ul in ce priveste veniturile declarate ca realizate
din onorarii declarate in sistemul C.A.A., isi pune si Isi va pune amprenta asupra
evolutiei sistemului !
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Resursele sistemului C.A.A. au devenit subiect ,electoral”, degi democratia
profesionala gi disciplina financiara fac impreuna o casa buna numai cand intentiile
declarate verbal sunt concordante cu scopul comun al profesiei, cu respectarea
intereselor de varsta, de sex, de statut privind calitatea de pensionar sau
contribuabil la sistem etc.!

Formal, se proclama solidaritatea ca principiu de organizare si functionare a
sistemului C.A.A.. In realitate, limbajul celor implicati in aplicarea legislatiei
sistemului C.A.A. fata de membrii barourilor este cel de descentralizare totala si
folosirii resurselor materiale in interes exclusiv local, in conditii cat mai putin
transparente fata de toti ceilalti membri sistemului national de asigurari proprii, in
ansamblu, dar in special fata de cei care conduc sistemul la nivel national, adesea
infatisati ca ,straini” de interesele afirmate de cei, care, in majoritate, prin exemplu
personal nu fac altceva decéat sa erodeze increderea in sistem!

Exista o criza bugetara realda determinata fie de reducerea ,parghiilor de
realizare a veniturilor la nivel de barou” (taxe de examene, ori taxe exagerat de
mari, nejustificate, pentru prestari de servicii fata de terti sau fata de proprii membri
ai barourilor) in conditile mentinerii unei contributii extrem de redusa la formarea
bugetului barourilor si, implicit, a bugetului U.N.B.R., totdeauna estompata de
contributia la constituirea bugetului C.A.A., infatisat drept o ,sperietoare” care vine
~.de sus”, de la centru si care ar fi strding de interesele locale!

Afirmarea incorecta a unui conflict dintre membrii sistemului C.A.A. si
organele profesiei, tendinta de a opune structuri institutionale cu atributii gi
raspunderi proprii, dar care trebuie sa functioneze coordonat (conducerea filialelor
fata de consiliile barourilor, adunarea generala a filialelor C.A.A. fata de adunarile
generale ale barourilor), imposibilitatea de a coordona corespunzator interese
specifice de generatie, de sex, de varsta - care coexista in sistemul C.AA. -
persista!

Consiliul U.N.B.R. a introdus in programa de pregatire profesionala a
I.LN.P.P.A. materia relativa la asigurarile profesionale proprii, iar raporturile
institutionale la nivel central evolueaza corect.

La 1 martie 2013 s-a initiat de Comisia Permanenta a U.N.B.R. o intalnire de
lucru cu Consiliul C.A.A., aparatul tehnic al C.A.A., Presedintii Filialelor C.A.A. gi
contabilii sefi ai Filialelor C.A.A..

Presedintelui U.N.B.R. i-au fost inaintate de domnul Vicepresedinte al
U.N.B.R., av. lonel Hasotti, Presedintele Comisiei de punere in aplicare a Strategiei
nationale privind dezvoltarea sistemului C.A.A., hotarata de Congresul Avocatilor
2011, organizata imediat dupa Congresul Avocatilor 2011, cu titlu de document de
lucru pentru consfatuirea cu caracter lucrativ de la 1 martie 2013, urmatoarele
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aprecieri - semnificative pentru perceptia generala pe care Comisia Permanenta a
U.N.B.R. o are privind coordonarea sistemului C.A.A. de catre Consiliul U.N.B.R.:

.In ultima perioada (la propunerea explicitd a Consiliului de Administratie al
C.A/A)) a Iinceput sa formeze obiect de preocupare i analizd, posibila
recentralizare a sistemului de pensii gi asigurdri sociale, ca fiind singura solufie de
naturd sé atragéa si sd garanteze viabilitatea acestuia.

O atare masurd impune o dezbatere ampld, din care nu pot lipsi nici
consultarea corpului de avocati si nici intervenfia legislativa.

Pana la realizarea acestora, se cade insa sa respectam prevederile legale i
statutare existente, care oferd suficiente instrumente juridice pentru adoptarea unor
masuri de corectie suple si eficiente. Sunt incidente prevederile art. 4 lit. h) Statut
care consacrd principiul descentralizarii flexibile si totodatd de la recentele
modificari aduse acestuia.

Nu se poate remarca insd (chiar cu oarecare malifiozitate) c& tindem sa&
devenim ,specialigti” ai reglementarilor care genereazd schimbdari quasi —
permanente. O atare abordare creeaza nesiguranta gi confuzie, cu atat mai mult cu
cat reglementari recent adoptate dupa dezbateri indelungate, sunt puse sub semnul
ntrebérii de indatéd dupa adoptare. Prin urmare, in loc s& depunem eforturi pentru
implementarea reglementdrilor pe care le edictdm, ne concentrdm pentru
schimbarea acestora, ceea ce, mai ales intr-un sistem de pensii gi asigurdri care
trebuie s& fie guvernat de prudenta si predictibilitate, este realmente ddunéator!

In ceea ce privegte re-centralizarea sistemului, recentele modificari din Statut
potrivit cu care (art. 161 - 162) filialele neperformante pot fi transformate in
sucursale (din inifiativa Consiliului C.A.A. sau din proprie inifiativd) sunt incidente!,
Exista gi posibilitatea procesului contrar.

Intrucat au fost introduse in Statut disp. art. 18 referitor la monitorizarea
solvabilitafii sistemului pe bazéa actuarialg, vor fi lesne de stabilit masurile necesare
aplicarii art. 161 gi art. 162 din Statut.

In concret, avand in vedere principiul descentraliz4rii flexibile si monitorizarea
solvabilitafii pe bazéd actuariald se impune respectarea legii si a Statutului recent
adoptat prin:

e Transformarea de Tndatd in sucursale a filialelor care au probleme grave de
solvabilitate si pentru care nu existd solufii de redresare in viitorul apropiat
(cu posibilitatea de a se re-transforma in filiale in caz de redresare).

e Supravegherea manageriald si mai ales actuariala a filialelor care in prezent
nu inregistreaza probleme majore de solvabilitate, dar pentru care exista
predicfie actuariald negativa.

e Menfinerea filialelor performante.

Profesia de avocat este o profesie liberald. Contributiile avocafilor la sistem
sunt altfel concepute decéat cele la sistemul public, iar pensia maximéa pentru stagiu

% Citatul este reprodus din materialul de lucru fnaintat Comisiei Permanente din 1 martie 2013 de domnul
vicepresedinte al U.N.B.R. av. lonel Hagotti
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de cotizare complet si contribufie maximé&, este cat se poate de decentd. Daca
cineva igi doregste pensii specifice farilor europene dezvoltate trebuie s& infeleagé
cda sistemul nostru nu poate oferi decat o pensie indestuldtoare pentru Romania.

Se impune cu prioritate ca Tn Consiliul U.N.B.R. s& se dezbatd si sa se ia
masuri pentru aplicarea art. 129 lit. t) din Statutul Casei de Asigurari a Avocafilor in
condifiile in care s& se clarifice coerent aplicarea art. 14 alin. (1) si (2) , art. 14 alin.
(7) , art. 178 din acelagi Statut, pentru a se aplica efectiv obligatia si radspunderile
Filialelor C.A.A. de a se varsa lunar contributia la fondul de rezerva."

Rezultatul consfatuirii nu a contrazis aprecierile de mai sus, ceea ce justifica
cu prisosinta includerea lor in prezentul Raport.

Consfatuirea de lucru a concluzionat ca este nevoie de un organ consultativ
care sa exprime punctul de vedere al presedintilor de Filiale cu privire la toate
deciziile care se iau in legatura cu sistemul C.A.A., organ care, eventual, sa fie
institutionalizat.

Consfatuirea si-a exprimat convingerea ca adoptarea bugetului sistemului
C.AA. la finele primului trimestru al anului si nu la mijlocul anului, asa cum s-a
intamplat la Congresele Avocatilor, desfagurate in precedent, va fi benefica pentru
ca Filialele sa cunoasca din timp proiectia anuala a dezvoltarii sistemului.

La nivelul conducerii Filialelor exista si o preocupare privind largirea ariei
profesionale privind realizarea veniturilor de catre avocati, deoarece aceasta a fost
amputata treptat in favoarea altor profesii.

Exista preocuparea ca fraudarea sistemului C.A.A. prin declararea exclusiva
a imposibilitatii realizarii veniturilor, in vadita neconcordanta cu situatia materiala
bazata pe venituri din profesie a membrilor sistemului, sa fie stopata.

Este absolut necesar sa se reanalizeze pe baza de studii bine fundamentate,
dupa experienta anului 2013, procentul destinat fiecaruia dintre fondurile care au
fost separate pe principile pe care le-a adoptat Congresul Avocatilor 2012, ca
principii fundamentale ale Statutului C.A.A.. Procedeul de a se stabili cuantumul
indemnizatiilor acordate in sistemul C.A.A., in anul 2013, fara clarificari
metodologice privind evidentierea i gestiunea fondurilor specializate, printr-un
compromis realizat in gedinta Consiliului U.N.B.R. din 15 decembrie 2012, pusa in
situatia de a nu putea lua decizii deoarece propunerea Consiliului C.A.A. de
centralizare a fondului de pensii contrazicea Statutul C.A.A. votat de Congresul
Avocatilor 2012, a condus si va conduce la distorsiuni grave in sistem, deoarece
preocuparea de a se asigura indemnizatii peste nivelul contributiilor efective la
sistem este cvasi-generala si, dupa experienta anilor trecuti, poate oricand sa faca
obiectul unor presiuni in care decidenti, cu responsabilitati la nivelul Barourilor sau
al conducerii centrale a C.A.A., au determinat sa se ia masuri succesive privind
nivelul unor indemnizatii dupa ce sistemul U.N.B.R. a fost supus unui numar
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impresionant de litigii, in care apararea hotaréarilor Consiliului U.N.B.R. s-a facut si
in functie de interese electorale!

Sunt probleme legate de controlul pe care ar trebui sa-I facem cu privire la
dumping-ul profesional. Din ratiuni ce tin de interesele generale reclamate de
sistemul C.A.A., majoritatea Presedintilor Filialelor C.A.A. solicita interventia
normativa pentru stabilirea unor onorarii avocatiale minimale, cel putin in ceea ce
priveste prestatiile profesionale facute in litigii, deoarece sustinerea financiara a
unui sistem propriu de asigurari sociale nu se poate face dupa principiul unei
concurente profesionale nu totdeauna corecte, in numele careia marea majoritate a
avocatilor, adeseori in frunte cu decanii Barourilor sau membrii Consiliilor
Barourilor, face declaratii incorecte cu privire la nerealizarea nici unui venit
profesional pentru a se achita la sistem exclusiv contributii minime.

S-a exprimat Tn cadrul consfatuirii opinia potrivit careia redobandirea dreptului
de a se impune in profesie tarife minimale cu privire la prestatiile desfagurate in
legatura cu litigiile, va fi extrem de dificila, Tn conditiile in care Consiliul Concurentei
a extins principiile concurentei profesionale din domeniul activitatilor profesionale
extrajudiciare in domeniul judiciar, in care, datorita practicii incorecte a ,onorariului
de succes”, se estompeaza veniturile real declarate ca fiind din onorarii sau se
favorizeaza alt tip de relatii profesionale decéat cel bazat pe juraméntul profesional.

S-a apreciat ca, in general, nu sunt indeplinite conditiile prevazute de textul
din Statutul C.A.A. privind transformarea unor filiale in sucursale, pentru ca o
analiza serioasa cu privire la cauzele care ar fi generat imposibilitatea de
functionare normala nu poate fi facuta fara concursul onest al Consilillor Barourilor
si 0 astfel de transformare nu poate estompa culpa celor care au incalcat legea sau
Statutul C.A.A. si au ignorat cu buna stiinta interesele sistemului C.A.A..

Presedintii de Filiale solicitd responsabilizarea celor vinovati si, in unele
cazuri, indica expres decanii Barourilor ca fiind cei care, prin exemplul lor sau prin
declaratiile lor publice, nu sprijina real interesele sistemului sau erodeaza
autoritatea conducerii Filialelor C.A.A. ori insufla neincrederea in sistemul C.A.A..

Consultarea dintre corpul de contabili ai Filialelor cu contabilitatea Caseli
Centrale este imperios necesara. Realizarea unei monografi contabile care sa
permita un tratament contabil adecvat fondurilor separate create in sistem, fara o
prealabila consultanta contabila, este de stricta actualitate.

Imposibilitatea centralizarii informatiilor cu privire la migcarea fondurilor de
care dispun Filialele, in timp real, este adevarata nerealizare a managementului
corespunzator evolutiei reale a sistemului. Lipsa preocuparii Filialelor de a constitui
fondul de rezerva a sistemului ori politica deliberatd de a se explica imposibilitatea
constituirii fondului de rezerva in lipsa unui excedent reprezinta vicii ale functionarii
sistemului a caror remediere este greu de anticipat pe termen scurt. Situatia creata
la Tnceputul anului 2013, cand Normele metodologice, create de catre Consiliul
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C.A.A. si transmise in teritoriu, nu au fost concordante cu hotararea Consiliului
U.N.B.R. din 15 decembrie 2012 privind componenta categoriilor de cheltuieli
aferente prestatiilor de asigurari care se potrivesc cel mai bine fondurilor, este
elocventa cu privire la o adevarata stare de incertitudine privind proiectia bugetara
2013 a fiecarei Filiale. Chiar daca Normele metodologice fac posibila aplicarea
constructiva a hotararii Consiliului U.N.B.R., situatia este anormala si demonstreaza
ca orgoliile pot distorsiona coordonarea sistemului C.A.A. de catre Consiliul C.A.A.,
daca informatiile de care dispun decidentii sunt diferite!

Problematica modalitatii in care se asigura aplicarea corecta a Statutului
C.A.A. prin norme juridice adecvate functionarii fiecaruia dintre fondurile create
(bugetul centralizat al sistemului C.A.A., fondul existent la dispozitia Casei Centrale,
fonduri aflate la dispozitia Filialelor, fonduri specializate) este extrem de dificila, iar
investigatia actuariala, daca se bazeaza pe informatii incorecte, nu este suficienta
pentru a estompa responsabilitatile celor care decid.

Editarea unei culegeri normative privind sistemul, distributia acesteia catre
fiecare membru al sistemului, imbunatatirea cunoasterii legislatiei privind sistemul
C.AA. prin L.LN.P.P.A., corelarea reglementarilor proprii cu reglementarile din
sistemul asigurarilor de sanatate, astfel incat contributia la sistemul de sanatate sa
fie adecvata realitatilor profesiei, colaborarea corecta cu sistemul ANAF cu privire la
cunoasterea veniturilor real declarate sau constatate ca fiind efectiv realizate de
avocati au demonstrat ca oamenii alesi in conducerea sistemului C.A.A., indiferent
de nivelul la care lucreaza, pot conlucra constructiv fara a transforma intélniri de
lucru in prilej de reprosuri.

Tinerii avocati trebui atrasi la sistem, pentru ca fenomenul care genereaza
cea mai mare problema a sistemului este recurgerea la plata contributiei minime,
fenomen care tinde sa reduca functionarea sistemului la contributii bazate pe
venituri minime, obligatorii.

Consfatuirea a dezvaluit cd numerosi decidenti sunt curtati pentru a se
favoriza preluarea sistemului C.A.A. de sistemul public. Tendinta a fost dezavuata.

Majoritatea Pregedintilor de Filiale ale C.A.A. au cerut majorarea treptata a
cotei de contributie la sistem si conditionarea oricarei mariri de pensii aflate in plata
(inclusiv indexarea) de un corespondent contributiv pentru a nu se distorsiona
posibilitatea reala de acoperire a nevoilor fondului de pensii, in special la Filialele la
care problema este stringenta!

n general, coordonarea sistemului C.A.A. de catre Consiliul U.N.B.R. nu
poate fi facuta exclusiv in cadrul sedintelor Consiliului U.N.B.R.

Practica Comisiei Permanente a U.N.B.R., de a invita la fiecare sedinta
Presedintele C.A.A., ar trebui sa fie extinsa, daca nu exista ,,0 ruptura” in sistem, de
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natura celei afirmate permanent pentru a estompa nerealizari manageriale, care,
neverificate de specialisti, pot avea efecte greu de reparat pe termen lung!

Este posibil ca una din explicatiile trend-ului de centralizare a sistemului sa
fie congtientizarea unei situatii grave, nedezvaluite nca. Refuzul Filialelor
sistemului C.A.A. de a permite accesul direct al Consiliului C.A.A. la toate
informatiile privind fondurile de care acestea dispun, de a implementa acelasi
sistem de soft contabil in cadrul C.A.A., de a refuza punerea in functiune a unui
sistem de acces in timp real la toate informatiile privind veniturile gi fructele
acestora, aflate la filiale, nu pot fi permanentizate si acceptate ca un ,dat” al
autonomiei care depaseste limitele permise de lege intr-un sistem bazat pe
disciplina financiara, pentru ca este dreptul fiecarui avocat de a avea informatii cu
privire la orice situatie a sistemului, indiferent de filiala C.A.A. la care situatia este
localizata.

J. Coordonarea activitatii Arhivei Electronice de Garantii Reale
Mobiliare - A.E.G.R.M. a UN.B.R.

U.N.B.R. a exercitat, pana la data de 20.12.2012, activitatea de operator al
Arhivei Electronice de Garantii Reale Mobiliare in temeiul Ordinului Ministrului
Justitiei nr. 3593/C din 23.12.20009.

Prin Ordinul ministrului justitiei nr. 4306/C din 17.12.2012 a fost reinnoita
autorizatia de operator al Arhivei Electronice de Garantii Reale Mobiliare a Uniunii
Nationale a Barourilor din Roméania, pe o duratd de 3 ani, incepand cu data de
21.12.2012.

U.N.B.R., in calitate de operator al A.E.G.R.M., isi desfasoara activitatea prin
intermediul agentilor, forme de exercitare a profesiei de avocat, imputerniciti de
uniune cu acordul Autoritatii de Supraveghere a A.E.G.R.M. — Ministerul Justitiei.

Pana la data de 01.03.2013 au dobandit calitatea de agenti ai U.N.B.R. —
A.E.G.R.M., dupa reautorizarea din data de 21.12.2012, un numar de 59 de forme
de exercitare a profesiei de avocat, toate functionale, din cadrul majoritatii
barourilor din tara.

Activitatea se reorganizeaza pe principiile contabilitatii de angajament, este
asigurat spatiul necesar desfasurarii activitatii centralizate la sediul U.N.B.R. si a
fost optimizatd comunicarea cu agentii Tmputerniciti. Plata taxelor cuvenite
bugetului de stat si a comisionului cuvenit operatorului U.N.B.R. este monitorizata,
Tn acest scop fiind asigurate serviciile unui contabil.

Eforturile principale in activitatea de Arhiva Electronica au fost canalizate
spre adaptarea operatorului si a agentilor imputerniciti la normele noului Cod civil
cu incidenta in materia Arhivei electronice si la intelegerea noilor institutii precum
fiducia sau executarea ipotecii mobiliare. Intrarea in vigoare a noului Cod civil, la 11
octombrie 2011, a consemnat institutia controlului asupra contului, de care
societatile bancare au facut uz, in detrimentul activitati de Arhiva. Legea de

* Capitolul este intocmit de directorul A.E.G.R.M.
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aprobare a O.G. nr. 79/2011 pentru reglementarea unor masuri necesare intrarii in
vigoare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil a infirmat aceasta practica prin
mobiliare numai prin inscrierea ipotecii mobiliare Th Arhiva. La conturarea acestei
solutii, reprezentantii U.N.B.R.-A.E.G.R.M. au contribuit cu solutii care au fost
preluate de legiuitor, cu consecinta cresterii numarului de formulare de aviz de
ipoteca mobiliara inregistrate in A.E.G.R.M. pe parcursului anului 2012.

in premierd in activitatea de operator al A.E.G.R.M. a U.N.B.R. a fost
consemnata si videoconferinta organizata la data de 6 septembrie 2012 cu agentii
imputerniciti, cu participarea reprezentantilor Autoritati de Supraveghere -
Ministerul Justitiei gi ai Corpului operatorilor A.E.G.R.M.. Temele conferintei, care s-
a bucurat de succes in randul agentilor, au fost informarea agentilor imputerniciti ai
operatorului U.N.B.R. cu privire la noul program de operare al Arhivei Electronice
(Client Arhiva) si la noile formulare de aviz folosite in activitatea de Tnscriere in
A.E.G.R.M. si informarea agentilor imputerniciti cu privire la conditiile, procedura si
calendarul reautorizarii operatorului U.N.B.R. si, implicit, al Tmputernicii agentilor
operatorului U.N.B.R., pentru o noua perioada de trei ani. La aceasta s-a adaugat,
fireste, activitatea curentda de indrumare si asistentd oferitd agentilor sai
Tmputerniciti de catre U.N.B.R.-A.E.G.R.M..

In cursul lunilor septembrie-decembrie 2012, de maxima importanta a fost
Tndeplinirea tuturor formalitatilor necesare obtinerii reautorizarii de catre operatorul
U.N.B.R. pentru o perioada de 3 ani din partea Autoritatii de Supraveghere —
Ministerul Justitiei, reautorizare acordata, dupa cum s-a aratat mai sus, incepand
cu data de 21.12.2012.

In a doua jumatate a anului 2012, a fost urmaritd plata cu regularitate a
taxelor cuvenite bugetului de stat, care se percep de catre agenti si se vireaza
operatorului U.N.B.R. si pe care acesta le vireaza, la randul sau, bugetului de stat
si, incepand cu data de 01.10.2012, si Autoritatii de Supraveghere — Ministerul
Justitiei.

Un program de raportare nou la dispozitia agentilor va deveni operational o
data cu implementarea de catre Ministerul Justitiei — Autoritatea de Supraveghere
si Corpului operatorilor A.E.G.R.M. a noului program de operare al Arhivei
Electronice (Client Arhiva), operatiune in desfasurare. Totodata, este studiata
posibilitatea asigurarii unui program de facturare unitar pentru uzul agentilor
Tmputerniciti i posibilitatea replicarii programului informatic Client Arhiva pe un
server aflat in proprietatea operatorului U.N.B.R..

In ceea ce priveste stabilirea unor preturi sau unei cote minime cuvenite
operatorului U.N.B.R. pentru operatiunile de inregistrare a formularelor de aviz de
ipoteca si de fiducie, reprezentantii U.N.B.R. se afla in discutii cu reprezentantii
Autoritatii de Supraveghere a A.E.G.R.M. — Ministerul Justitiei, Corpului operatorilor
A.E.G.R.M. si Consiliului Concurentei.

In ultimul an, gratie dezvoltarii infrastructurii dedicate activitatii de inscriere in
arhiva si unei exceptionale adaptabilitati a agentilor sai imputerniciti, U.N.B.R. s-a
situat in fruntea operatorilor A.E.G.R.M., dupa criteriul numarului de avize de
ipoteca mobiliara si de fiducie inregistrate. Astfel, in anul 2012 si in prima parte a
anului 2013, U.N.B.R. detinea o pondere de circa 60-65% din totalul Tnscrierilor Tn
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A.E.G.R.M. pentru care sunt percepute preturi/tarife de Tnscriere, cu mult Tnhaintea
principalilor concurenti, operatorii U.N.N.P.R. si C.C.I.R.

lll. Accesul in profesia de avocat®

Ca si In anul precedent, in anul 2012 accesul in profesia de avocat (in
calitate de avocat stagiar sau de avocat definitiv) s-a realizat in baza unui examen
unitar care a fost organizat la nivel national si care s-a desfasurat in cadrul
Institutului National pentru Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor (I.N.P.P.A.), in
conformitate cu prevederile Regulamentului — cadru privind organizarea examenului
de primire in profesia de avocat si admitere in cadrul I.LN.P.P.A. (in vederea
dobandirii titlului profesional de avocat stagiar) si de primire in profesie a
persoanelor care au absolvit examenul de definitivat in alte profesii juridice, adoptat
prin Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr. 4 din 08 iulie 2011, astfel cum a fost acesta
modificat si completat prin Hotararea nr. 357 din 03.03.2012 a Consiliului U.N.B.R.

Sesiunea octombrie 2012 a examenului s-a desfagurat potrivit urmatorului
calendar:

- 8 octombrie 2012 — proba eliminatorie (testul tip grila) la disciplinele Drept
Civil, Drept Procesual Civil, Drept Penal, Drept Procesual Penal si
Organizarea si Exercitarea Profesiei de Avocat - pentru candidatii la
dobéndirea calitatii de avocat stagiar;

- 17 octombrie 2011 — proba teoretica si cu caracter aplicativ (aplicatie
practica) la disciplinele Drept Civil si Drept Procesual Civil (doua teze
distincte) - pentru toti candidatii;

- 18 octombrie 2011 - proba teoreticd si cu caracter aplicativ (aplicatie
practica) la disciplina Organizarea si Exercitarea Profesiei de Avocat - pentru
toti candidatii, cu precizarea ca pentru candidatii la dobandirea calitatii de
avocat stagiar subiectele au avut in caracter teoretic;

- 19 octombrie 2011 — proba teoretica si cu caracter aplicativ (aplicatie
practica) la disciplinele Drept Penal si Drept Procesual Penal (doua teze
distincte) - pentru toti candidatii.

Comisia nationala de examen a fost desemnata de Comisia Permanenta a
U.N.B.R., in urmatoarea compunere: DI. av. dr. Dan Oancea, Vicepresedinte
U.N.B.R. - in calitate de Presedinte al comisiei nationale; dl. av. dr. Traian Briciu,
membru al Comisiei Permanente si director al I.N.P.P.A. central precum si directori
centrelor teritoriale ale I.N.P.P.A - in calitate de vicepresedinti.

Ca si in anul anterior, examenul s-a desfasurat, in regim unitar, la sediul
[.N.P.P.A. central si al centrelor teritoriale Bragov, Braila, Craiova, Cluj-Napoca, lagi
si Timigoara. Arondarea candidatilor pe centre de examen a fost stabilita de
Consiliul U.N.B.R. prin Hotararea nr. 527/01.09.2012. Prin aceeasi hotarare, taxa
de examen a fost mentinuta la nivelul celei din anul precedent (800 lei).

® Capitolul este intocmit de presedintele Comisiei Nationale de Examen (sesiunea Octombrie 2012)
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Suportul tehnic uniform pentru desfasurarea examenului a fost asigurat de
acelasi consultant IT - S.C. INTRA CONNECT S.R.L. - care a furnizat suportul IT,
logistica documentara a examenului, rechizitele de examen precum si serviciile
medicale pentru centrul de examen Bucuresti, unde au fost cei mai multi candidati.
In vederea eliminarii inconvenientelor constatate la examenul din anul 2011,
generate de dotarea tehnica necorespunzatoare a unelor centre de examen, la
sesiunea octombrie 2012 consultantul a asigurat, in toate centrele de examen,
intreaga aparatura $i birotica necesare (scannere, imprimante, copiatoare,
calculatoare, conexiunile pentru comunicatii, aparatura de detectare a unor mijloace
tehnice de fraudare a examenului etc.).

Inscrierile pentru examenul de primire in profesia de avocat au avut loc in
intervalul 03 septembrie 2012 - 12 septembrie 2012, la secretariatul baroului la care
candidatii urmau a-si desfagura activitatea in cazul in care erau declarati admisi.

S-au inscris in total 3277 de candidati, dintre care un numar de 3068 de
candidati pentru dobandirea calitatii de avocat stagiar (cu 210 candidati mai mult
decat in anul 2011) si un numar de 209 de candidati pentru dobandirea calitatii de
avocat definitiv (cu 61 de candidati mai putin decat in anul 2011), repartizat pe
centrele de examen dupa cum urmeaza:

Bragov - 255

Bucuresti — 1690

Cluj-Napoca — 315

Craiova — 283

Galati — 99

lasi — 305

Timigoara — 330

Comisia nationala a desemnat membrii comisiilor de examen de la nivelul
I.N.P.P.A. central si al centrelor teritoriale de examen, Tn baza propunerilor
formulate de barouri si a mandatului primit Tn acest sens de la Comisia
Permanenta.

Pe parcursul perioadei de organizare si desfagurare a examenului, Comisia
nationala a emis, Tn exercitarea atributiunilor sale, un numar de 24 de hotarari, la
care s-au adaugat anunturi, procese-verbale si comunicate publice, prin care fost
asigurata uniformitatea in toate centrele de examen a procedurilor si metodologiilor
de organizare gi desfagurare a examenului, a logisticii si documentatiei de examen
(formularele utilizate pentru lucrarile candidatilor, borderouri de corectare, tabele
centralizatoare etc.), a regulilor de conduita in cadrul examenului gi a sanctiunilor
pentru nerespectarea acestora, a procedurilor de evaluare a lucrarilor si de
solutionare a contestatiilor precum si stabilirea de date unice pentru toate centrele
de examen pentru comunicarea rezultatelor catre candidati. Scaderea semnificativa
a numarului de hotarari date de Comisie in sesiunea octombrie 2012 (24 de
hotarari fata de 39 in anul precedent) reprezinta un indiciu relevant pentru faptul ca,
in considerarea experientei dobandite in sesiunea octombrie 2011, membrii
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Comisiei nationale de examen si personalul auxiliar au inteles in mod corect gi
respectat in mod riguros exigentele acestui examen.

Ca si In sesiunea precedenta, subiectele pentru ambele probe de examen
(testul tip grila si proba teoretica si cu caracter aplicativ) au fost stabilite prin luarea
in considerare a propunerilor venite din partea comisiilor centrelor desemnate de
Comisia nationala precum gi in baza asistentei consultantilor externi de specialitate.
Stabilirea subiectelor finale a avut loc cu cateva ore Tnainte de ora Tnceperii
probelor, In conditi de maxima securitate si confidentialitate iar comunicarea
acestora la centrele de examen s-a realizat, Tn aceleasi conditii, cu numai o ora/o
ora si jumatate inainte de Tnceperea examenului, in considerarea exclusiv a
timpului necesar multiplicarii subiectelor la diferitele centre de examen.

Este important de precizat ca in sesiunea octombrie 2012, Comisia nationala
a dispus masuri prin care au fost ameliorate semnificativ procedurile legate de
colectarea si corectarea lucrarilor de examen. Aceste masuri au avut ca temei
regulamentar prevederile Anexei nr. 4 (,Coordonatele metodologice principale ale
examenului national unitar de primire in profesia de avocat”) la Regulamentul —
cadru privind organizarea examenului de primire in profesia de avocat, adoptat prin
Hotararea Consiliului U.N.B.R. nr. 4 din 08 iulie 2011, astfel cum a fost acesta
modificat si completat prin Hotararea nr. 357 din 03.03.2012 a Consiliului U.N.B.R.,
si au constat in urmatoarele:

- A fost organizat un sediu central de examen in incinta Curtii de Apel
Bucuresti, intr-un spatiu securizat si dotat cu fisete pentru arhivarea lucrarilor,
conexiuni pentru comunicatii securizate si aparatura de mare performanta
(echipamente multifunctionale) pentru scanare si fotocopiere, puse la
dispozitie de consultantul IT;

- A fost ameliorata, in colaborare cu consultantul IT, arhitectura sistemului
informatic de examen;

- Centrele de examen (inclusiv I.N.P.P.A. central) nu au mai retinut lucrarile
originale de examen (atat cele din etapa eliminatorie cat si cele de la proba
teoretica si cu caracter aplicativ), toate acestea fiind scanate dupa colectarea
de la candidati iar originalele fiind transmise la sediul central al Comisiei in
aceeasi zi;

- La corectarea lucrarilor din etapa a doua a examenului (proba teoretica si cu
caracter aplicativ), comisiile de corectare nu au mai procesat originalele
lucrarilor, ci copii ale acestora, ce le-au fost transmise, prin comunicare
electronica, de la sediul central al Comisiei nationale de examen, unde se
aflau arhivate originalele;

- Tnainte de transmiterea lucrarilor scanate catre comisiile de corectare din
centrele de examen, lucrarile colectate din toata tara au fost amestecate n
sistem aleatoriu la sediul central al Comisiei; dupa amestecare, au fost
formate si transmise electronic catre centrele de examen pachete de lucrari
dimensionate dupa capacitatile efective de corectare de care au dispus
acestea;
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- Procedura de amestecare si de transmitere electronica catre centrele de
examen a fost realizata in acelasi mod si in faza de recorectare a lucrarilor
din etapa a doua de examen, pentru lucrarile a caror notare initiala a fost
contestatd de candidati; in acest caz, la sediul central al Comisiei a fost
realizata Tn prealabil si procedura de resecretizare si scanare a lucrarilor n
cauza,

- Borderourile de corectare intocmite de corectori, inclusiv pentru faza de
contestatii, au fost, de asemenea, transmise de centrele de examen (in
original si Tn copie scanata) la sediul central al Comisiei, in vederea
introducerii notelor in sistemul informatic;

- Operatiunile de desecretizare a tuturor lucrarilor si de realizare a
corespondentelor dintre codurile lucrarilor si numele candidatilor au fost
realizate, la ambele probe de examen, la sediul central al Comisiei, in conditii
de maxima securitate.

Aceste masuri au avut drept rezultat imediat:

- eliminarea recurgerii la operatiuni neuniforme;

- eliminarea acelor deficiente ale sistemului informatic care Tn sesiunea
precedentd au cauzat erori la generarea tabelelor cu rezultatele candidatilor;

- eliminarea riscului desecretizarii neautorizate a lucrarilor;

- eliminarea neajunsurilor constatate in anul precedent, cu referire speciala la
cunoagterea de catre unele centre de examen a zonei de provenienta a
lucrarilor supuse corectarii gi aplicarea, in consecinta, a unei notari
subiective;

- dimensionarea corecta a cantitatii de lucrari incredintate spre corectare unui
centru de examen, in raport de capacitatiie de corectare a respectivului
centru;

- reducerea semnificativa a duratei tuturor operatiunilor aferente procesului de
corectare a lucrarilor.

Etapa eliminatorie a examenului pentru dobandirea calitatii de avocat stagiar
(testul tip grild) s-a desfasurat la data de 8.10.2012. Au fost admise contestatii
privitoare la trei intrebari la disciplina ,Drept civil” si la o intrebare la disciplina
,Drept procesual civil”. In baza solutiei adoptate de Comisia nationala cu privire la
acestea, a fost validat baremul de notare si evaluare corectat iar acesta a fost
republicat.

Corectarea lucrarilor la testul tip grila a fost realizata Tn sistem informatic, prin
scanare. Rezultatele la testul tip grila au fost facute publice la data de 12.10.2012.
Contestatiile la punctajul acestei probe au fost respinse de comisia de solutionare a
contestatiilor, verificarea contestatiilor relevand ca sistemul electronic de corectare
a testelor tip grila a functionat corespunzator.

Listele finale cuprinzand candidatii declarati admisi precum si a celor respinsi
la proba eliminatorie au fost publicate la data de 15.10.2012.
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Rezultatele la aceasta proba de examen au repetat, din pacate, si chiar la un
nivel mai mare, situatia din sesiunea precedenta. Din totalul de 2997 de candidati
care s-au prezentat la sustinerea testului tip grila, au obtinut punctajul minim (70 de
puncte din 100), la nivel national, numai 634 de candidati (fata de 917 candidati din
2744 in anul precedent), deci un procent de numai 21,15% din totalul candidatilor
(fata de procentul de 33,42% din sesiunea octombrie 2011). Pe centrele de
examen, situatia s-a prezentat dupa cum urmeaza:

Centrul de Candidati Candidati Procent Distributie
examen prezenti admigi promovabilitate | promovati pe
din prezenti centre
Brasov 212 26 12,26% 4,10%
Bucuresti 1578 357 22,62% 56,30%
Cluj 294 87 29,59% 13.73%
Craiova 256 26 10,15% 4,10%
Galati 84 9 10,71% 1,42%
lasi 282 59 20,92% 9,31%
Timisoara 291 70 24,05% 11,04%
TOTAL 2997 634 21,15% 100%

Fata de nivelul mediu spre ugor al intrebarilor din testul tip grila, explicatia
acestui rezultat pare a se afla in continuare in pregatirea generala slaba a unui
mare numar de candidati sau, cel putin, Tn lipsa de disponibilitate a acestora de a
depune eforturi in vederea pregatirii sustinerii acestui examen. De altfel, din
declaratiile facute de unii candidati rezultd ca un numar important de candidati
provine din randul celor eguati la examenul de admitere la Institutul National al
Magistraturii, care a avut loc in perioada august-septembrie 2012 a aceluiasi an, i
ca o parte a acestora nu au dedicat o atentie speciala examenului de admitere in
profesia de avocat, desi exigentele si materiile de examinare (cum este O.E.P.A.)
nu au fost aceleasi.

Au mai existat sustineri potrivit carora nivelul de dificultate al intrebarilor de la
disciplinele ,Drept civil” si ,Drept procesual civil” ar fi fost unul ridicat. Chiar daca s-
ar admite ca la disciplinele in cauza nivelul de dificultate a fost unul mediu, se poate
constata cu usurinta ca nivelul de dificultate de la celelalte trei discipline a fost unul
cu vadita tendinta spre usor, astfel ca, in rezultat final, nivelul mediu de dificultate al
acestei probe de examen a fost unul corespunzator functiei acesteia.

Dupa afigarea rezultatelor la prima proba a examenului, au aparut voci in
spatiul public, dintre care unele chiar vehemente, apartinand unor confrati, care au
clamat ca s-ar urmari, in mod deliberat, nepromovarea candidatilor, ca acest
examen ar fi doar o forma de manifestare a unor orgolii, ca acesta ar fi mai dificlil
decat examenul de admitere in magistratura, ca este inadmisibil sa nu fie declarati
admigi si cei care au luat 68 sau 69 de puncte fata de limita minima de 70 de
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puncte, pentru ca acestia sunt, de asemenea, foarte bine pregatiti (?!), ca examenul
de admitere in profesie ar impiedica Tmprospatarea corpului profesional al
barourilor si ca din aceasta cauza unele barouri nu-gi pot constitui resursele umane
necesare alimentarii sistemului de asigurari sociale etc. Dincolo de fragilitatea
acestor ,argumente”, nu stim cat de dezinteresati sunt autorii acestor critici, aduse
unui examen care a contribuit semnificativ la redarea demnitatii profesiei de avocat
intr-o perioada in care aceasta a suferit puternice eroziuni, cauzate de factori atat
interni cat si externi. Experienta a demonstrat ca, din pacate, in mod frecvent astfel
de pozitii sunt determinate de interese personale, care nu au legatura cu sistemul
insusi. Pana la un punct, poate fi inteleasa exprimarea unei nemultumiri de catre
cei care au avut, in familie sau in randul celor apropiati, unele dezamagiri gi
neimpliniri. Credem Tnsa ca, in orice Tmprejurari, interesele profesiei sunt cele care
trebuie sa prevaleze si ca acestea sunt incompatibile cu reinvierea unor practici
anacronice si discriminatorii, alimentate de interese individuale sau de grup, si care
aseaza adevaratele valori pe un inacceptabil loc secund ! De altfel, urmarirea
comentariilor celor care au candidat la examenul din sesiunea octombrie 2012 si
care s-au manifestat in spatiul public cu privire la acesta (pe forum-uri, blog-uri)
releva, in esenta, ca cei care nu au promovat aceastd proba nu blameaza
examenul sau pe organizatorii acestuia, ci 1gi recunosc propria vina in pregatirea si
abordarea deficitara a acestui examen.

Toate acestea impun concluzia ca examenul de admitere Tn profesia de
avocat, astfel cum a fost conceput si realizat in ultimii doi ani, trebuie sa ramana o
constanta in peisajul avocaturii roméanesti, demonstrand optiunea irevocabila a
corpului avocatilor pentru o Tmprospatare realizatd exclusiv pe criteriile valorii
profesionale si meritului individual.

Fara a afecta in vreun fel cele de mai inainte, recomandam insa revizuirea
limitei de promovare a probei tip grila. Aceasta prima proba de examen, rezervata
celor care aspira la calitatea de avocat stagiar, are caracter eliminatoriu si se
finalizeaza cu mentiunea ,admis” sau ,respins”, deci fara acordarea unei note
propriu-zise. Totugi, in actuala reglementare a examenului, sunt declarati admigi
numai candidatii care intrunesc cel putin 70 de puncte dintr-un total de 100 de
puncte. In fapt, aceasta reprezintad reflectarea aceluiagi criteriu de promovare
utilizat la a doua proba de examen — proba teoretica si cu caracter aplicativ — unde
se acorda note gi la care sunt declarati reusiti candidatii care au realizat cel putin
media 7.00 si au obtinut la fiecare materie de examen cel putin nota 5.00. Or, de
regula, exigentele promovarii unei probe eliminatorii, nefinalizata prin notare,
reclama recurgerea la o limitd mai coborata. De aceea, apreciem ca stabilirea unui
punctaj minim de 50 de puncte pentru promovarea examenului tip grila ar fi mali
potrivita decat limita de 70 de puncte practicata in prezent.

Proba teoretica si cu caracter aplicativ s-a desfasurat la datele de 17, 18 si
19 octombrie 2012. Potrivit instructiunilor transmise de Comisia nationala comisiei
desemnate pentru redactarea subiectelor, pentru candidatii la dobandirea calitatii
de avocat stagiar nivelul de dificultate al subiectelor la aceasta proba a fost
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echilibrat, cu tendintd spre usor, iar pentru candidatii la dobandirea calitatii de
avocat definitiv acesta a fost conform celui practicat la subiectele pentru examenul
pentru primirea n profesia de avocat (avocat definitiv), publicate in ,Caietul de
atelier - Supliment la Revista Avocatul” nr. 1-2011.

Contestatiile la baremul de notare gi evaluare, formulate de candidati la
disciplinele Drept Civil si Drept Procesual Civil precum si la Drept Procesual Penal
si la Organizarea si Exercitarea Profesiei de Avocat au fost respinse de Comisia
nationala de examen, fiind validat baremul de notare si evaluare publicat la data
sustinerii examenului la aceste discipline. Au fost admise in parte contestatii
formulate la baremul de notare si evaluare la disciplina Drept Penal, dispunandu-se
rectificarea corespunzatoare si republicarea baremului corectat.

Lista cu notele obtinute de candidati la proba teoretica si cu caracter aplicativ
a fost publicata la data de 3 noiembrie 2011, inregistrandu-se urmatoarele
rezultate:

l. La proba sustinuta de candidatii pentru calitatea de avocat stagiar:

Centrul de Candidati Candidati Procent
examen prezentati admisi promovabilitate

Bragov 25 18 72,00%
Bucuresti 350 267 76,28%
Cluj 86 56 65,12%
Craiova 26 16 61,54%
Galati 9 7 77,78%
lasi 59 45 76,27%
Timisoara 70 44 62,86%
TOTAL 625 4531 74,28%

Il. La proba sustinuta de candidatii pentru calitatea de avocat definitiv:

Centrul de Candidati Candidati Procent
examen prezentati admigi promovabilitate

Brasov 33 1 3,03%
Bucuresti 58 3 5,17%
Cluyj 16 2 12,50%
Craiova 21 0 0,00%
Galati 14 1 7,14%
lasi 7 0 0,00%
Timisoara 22 2 9,09%
TOTAL 171 9 5,26%

Analiza comparativa cu examenul din sesiunea octombrie 2011 releva ca in
anul 2012 procentul de promovabilitate la candidatii la dobandirea calitatii de avocat
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stagiar s-a dublat. Daca in 2011 acest procent a fost de 36,17%, n anul 2012
acesta a fost de 72,48%. In cifre absolute, daca in anul 2011 au promovat aceasta
proba 331 de candidati,in anul 2012 numarul celor promovati a fost de 453, deci cu
122 de candidati mai mult!

Aceste rezultate nu fac decét sa confirme concluziile trase mai sus privind
adevaratele cauze ale nepromovarii etapei eliminatorii a examenului. Daca dintr-un
numar de candidati prezentati la a doua proba mai mic cu aproape 1/3 decét in anul
precedent numarul celor promovati dupa a doua proba a crescut cu mai mult de 1/3
(36,85%), Inseamna ca selectia realizata in urma primei probe a fost una corecta,
fiind declarati admigi cei care aveau intr-adevar gsanse sa promoveze gi etapa a
doua a examenului !

Contestatiile formulate de candidati au fost solutionate de comisiile
desemnate de Comisia nationala, pe centre de examen. Procesul de solutionare a
contestatiilor a fost mult usurat de ameliorarea procedurilor de repartizare a
lucrarilor, cu referire speciala la dimensionarea corecta a volumului de lucru al
comisiilor de recorectare de care au dispus centrele de examen. S-a putut Thsa
constata ca la majoritatea centrelor de examen numarul membrilor comisiilor de
solutionare a contestatiilor a fost insuficient, existand cazuri in care unele centre nu
au avut deloc corectori pentru anumite discipline de examen. In aceste conditii,
gratie noului sistem de organizare a logisticii examenului, operatiunile de
recorectare la aceste discipline au putut fi preluate de alte centre, care au dispus de
personalul necesar. Se impune ca, la urmatoarea sesiune de examen, barourile sa
propuna un numar sensibil majorat de corectori pentru cea de-a doua proba a
examenului, care, n acelasi timp, sa poata acoperi toate disciplinele de examen.

Numarul candidatilor la calitatea de avocat stagiar, admigi dupa recorectarea
lucrarilor in faza de contestatii, a inregistrat o scadere fata de anul precedent. Daca
in anul 2011 acest numar a fost de 106 candidati, in 2012 numarul a scazut la 74
de candidati. Aceasta scadere reprezinta un indice pozitiv pentru calitatea
procedurii de corectare, semnificand faptul ca a fost corect realizata evaluarea inca
de la prima corectare. S-a putut totusi constata existenta mai multor lucrari cu
diferente de notare mari, in favoarea candidatilor, intre corectura initiala i
corectura din faza de solutionare a contestatiilor. Procedura suplimentara de
analiza a acelor lucrari la care aceasta diferenta a fost mai mare de 3 puncte, care
a fost aplicata si in anul 2012, nu a relevat insa aspectele negative constatate la
examenul din anul precedent. Chiar daca s-a constatat un progres si daca, datorita
modului de repartizare a lucrarilor spre corectare, pot fi eliminate suspiciunile,
persistenta acestui fenomen indica lipsa de experientd a unor corectori care au
lucrat la prima corectura, fapt care impune ca pentru comisiile de corectare ce vor fi
propuse pentru sesiunea 2013, barourile sa aiba in vedere si experienta de examen
a celor propusi.

In privinta candidatilor la dobandirea calitatii de avocat definitiv s-a inregistrat
un mic regres. Numarul celor declarati reusiti dupa prima corectura a scazut, dar
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trebuie avut in vedere si numarul mai mare de candidati din anul precedent. Astfel,
din cei 171 de candidati prezenti (fata de 229 in anul 2011) au promovat 9 candidati
(fata de 11 in anul 2011). Este de precizat insa ca acesti candidati nu au sustinut o
proba eliminatorie, concluzia fiind ca nepromovabilitatea in randul acestora are
aceleasi cauze ca la candidatii pentru dobandirea calitatii de avocat stagiar. In urma
solutionarii contestatiilor, numarul celor declarati admisi a crescut cu 3, astfel ca, in
comparatie cu examenul din anul 2011, rezultatele finale au indicat un procent de
promovabilitate comparabil cu cel din anul anterior (7,02%, fatd de 9,17% in anul
2011).

Lista generald, la nivel national, cuprinzédnd rezultatele finale la proba
teoretica gi cu caracter aplicativ, a fost data publicitatii la data de 12 noiembrie
2012, la 23 de zile dupa desfasurarea acestei probe de examen, acestea fiind
urmatoarele:

|. La proba sustinuta de candidatii pentru calitatea de avocat stagiar (in paranteza
rezultatele inainte de contestatii):

Candidati Candidati Procent
prezentati admisi promovabilitate
625 527 84,32%

(453) (74,48%)

Il. La proba sustinuta de candidatii pentru calitatea de avocat definitiv (in paranteza
rezultatele Tnainte de contestatii):

Candidati Candidati Procent

prezentati admisi promovabilitate
171 12 7,02%
(9) (5,26%)

Durata procedurii de examen, de la data primei probe si pana la afisarea
liselor finale, a fost mai scurta cu 10 zile decat in sesiunea precedenta, care
reprezentase deja un record in comparatie cu examenele de dinainte.

Se poate afirma ca sesiunea octombrie 2012 a examenului de primire n
profesia de avocat a reprezentat o evolutie logica a unui sistem de examinare
construit pe baze moderne gi rationale, in care eforturile umane au fost in mod
corect corelate cu tehnologia informatica. Au fost asigurate corespunzator strictetea
si confidentialitatea procedurii de elaborare gi comunicare a subiectelor la probele
de examen precum si strictetea procedurii de corectare. Sub coordonarea Comisiei
nationale, factorii implicati in organizarea si desfagurarea examenului au respectat
regulamentul de examen, facandu-se in mod evident simtitd experienta pozitiva
dobandita in urma sesiunii din anul 2011. S-a putut, de asemenea, constata o
implicare si 0 responsabilizare sporite a directorilor centrelor ILN.P.P.A. si a
membrilor comisiilor centrelor. Selectarea mai buna a corectorilor si dimensionarea
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corecta a volumului de lucru ce a revenit acestora au facut ca procedura de
corectare sa fie realizata in conditii de calitate mai bune si intr-un termen mai scurt.
Data fiind insa persistenta unor diferente de notare intre notarea initiala si notarea
dupa contestatii, se impune identificarea unor modalitati adecvate de instruire a
avocatilor propusi sa faca parte din comisiile de corectare. O posibila solutie ar
putea-o reprezenta un indrumar de corectare, redactat de [.N.P.P.A., prin care
corectorii sa fie informati asupra modului in care trebuie sa procedeze la corectarea
unei lucrari, inclusiv prin intelegerea si aplicarea corespunzatoare a baremelor de
evaluare si notare stabilite de comisia de examen.

Este necesar ca si an acest an Consiliul U.N.B.R. sa ia din timp masurile
necesare pentru organizarea si desfasurarea sesiunii 2013 a examenului de primire
in profesia de avocat, inclusiv prin comunicarea tematicii de examen, cu atat mai
mult cu cat, in contextul intrarii in vigoare a celor doua coduri (Codul Civil si Codul
de Procedura Civila) exista in randul viitorilor candidati, in mod legitim, expectanta
cunoagterii in timp util a acestei tematici.

Fata de cele de mai sus, rezulta ca organele de conducere ale profesiei de
avocat au luat, de la data ultimului Congres, masuri eficiente de perfectionare a
mecanismului de acces in profesie pe baza de examen si pentru consolidarea, n
consecinta, a prestigiului profesiei.

IV. Activitatea |.N.P.P.A.. Formarea profesionala initiala gi continua in cadrul
IIN.P.P.A°

1. Masuri organizatorice. Activitatea Consiliului de Conducere al .N.P.P.A.

Consiliul I.N.P.P.A. a fost ales la 3 martie 2011 de catre Consiliul U.N.B.R. si
este alcatuit din 9 membri, dintre care 6 sunt membrii ai Comisiei Permanente,
astfel ca sedintele Consiliului I.N.P.P.A. s-au desfagurat impreuna cu sedintele
Comisiei Permanente.

In luna iulie 2012 a avut loc o consfatuire de lucru a conducerii executive a
U.N.B.R., Consiliului de conducere al I.N.P.P.A., reprezentantii centrelor teritoriale
ale I.LN.P.P.A., care a fost organizata in perioada 23-27 iulie 2012, la Sibiel, judetul
Sibiu.

In cadrul consfatuiri de lucru au fost analizate si dezbatute problematici
privind pregatirea profesionala initiala si continua in cadrul [.N.P.P.A.. Minuta
consfatuirii poate fi consultata la sediul U.N.B.R..

A fost ales Consiliul Stiintific al I.N.P.P.A. din care fac parte: prof. univ. dr.
Viorel Mihai Ciobanu, prof. univ. dr. Liviu Pop, prof. univ. dr. Valerian Cioclei.

® Capitolul este intocmit de conducerea executivd a I.N.P.P.A..
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2. Activitatea de pregatire profesionala initiala in cadrul I.N.P.P.A.
2.1. Anul de pregétire profesional& inifiala finalizat.

In baza planului de Tnvatamant, adoptat prin hotararea nr. 303 din 3 martie
2012 a Consiliului U.N.B.R., activitatea de pregatire profesionala initiala a inceput
n luna aprilie 2012 cu activitati tutoriale aferente anului Il de pregatire profesionala
initiala si s-a desfasurat pe durata a trei module conform programei avizate de
Consiliul de Conducere al I.N.P.P.A. si s-a finalizat cu examenul de absolvire din
sesiunea noiembrie-decembrie 2012.

La nivel national, la examenul din noiembrie-decembrie 2012 s-au inscris
1064 avocati stagiari, din care 82 au fost absenti, 555 au obtinut calificativul ,bine”,
291 au abtinut calificativul ,foarte bine” 102 au obtinut calificativul ,satisfacator”. 23
de avocati stagiari au obtinut calificativul ,nesatisfacator”, iar 11 avocati stagiari au
fost respingi la proba orala, nepromovand astfel examenul de absolvire.

Modalitatea de examinare a avut in vedere scopurile pregatirii profesionale
initiale si optica institutului asupra abilitatilor pe care trebuie sa le prezinte un
absolvent al formei de pregatire.

Examenul a fost compus din proba orala si proba scrisa.

In conformitate cu Hotdrarea nr. 8 din 31 august 2012 a Consiliului de
Conducere al I.N.P.P.A., pentru proba orala, cursantii I.N.P.P.A. au avut obligatia
de a intocmi pentru fiecare disciplina de examen caiete de lucrari profesionale (cu
cate 5 lucrari profesionale la disciplinele organizarea gi exercitarea profesiei de
avocat, drept civil, drept procesual civil, drept penal si drept procesual penal si cu
cate 2 lucrari profesionale la disciplinele drept european al drepturilor omului,
dreptul Uniunii Europene si dreptul european al muncii).

Proba scrisa a constat in 50 de cazuri practice, cu cate trei variante de
solutionare, una sau doua dintre aceste variante fiind corecte. Examenul a urmarit
verificarea aptitudinilor in domeniile fundamentale, conform profilului stagiarului —
avocat generalist iar nu specializat.

Dificultatea examenului a fost una medie, 1nsa mai ridicata decat in anii
anteriori. Cu toate acestea, numarul avocatilor stagiari care nu au reusit sa
cumuleze un punctaj satisfacator este ingrijorator de mare. In cazul unor stagiari
problemele decurg din lipsa timpului necesar pentru pregatirea Tinaintea
examenului, din sustinerile acestora rezultand ca formele de exercitare a profesiei
n care isi desfasoara activitatea nu permit o perioada libera in vederea pregatirii
examenului.

In cazul altora, realitatea mentionatd anterior este atagatd unei specializari
excesive a activitatii stagiarului, ceea ce il face pe acesta vulnerabil la orice
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problema din alt domeniu decéat cel strict specializat in care a lucrat in cadrul formei
de exercitare a profesiei. Formele de exercitare a profesiei nu ofera sustinere n
formarea profesionala initiald in alte domenii decét cele in care activeaza. In fine, in
cazul altora, este drept mai putini sub aspect numeric, rezultatele reflecta caracterul
superficial al examenului de intrare in profesie in perioada anterioara anului 2010,
fiind evident ca unii dintre candidati nu justifica cunosgtintele fundamentale juridice
pentru a exercita orice functie juridica.

2.2. Anul de pregétire profesional& initialg in curs.

2.2.1. Anul | de pregatire profesionala initiala.

Incepand cu anul 2012, in conformitate cu Legea nr. 51/1995 privind
organizarea gi exercitarea profesiei de avocat, toti avocatii stagiari sunt obligati sa
urmeze cursurile de pregatire profesionala organizate de I.N.P.P.A.

Astfel, in luna septembrie 2012, in cadrul I.N.P.P.A. si al centrelor teritoriale
ale acestuia, au Tnceput activitatile tutoriale, cu respectarea Planului de Tnvatamant
adoptat prin hotararea nr. 303 din 3 martie 2012 a Consiliului U.N.B.R., aferente
anului | de pregatire profesionala.

Ca o noutate adusd de noul Plan de Invatamant, la activitatile tutoriale
aferente anului | de pregatire profesionala initiala au participat in calitate de
formatori invitati pentru modulul ,Aspecte practice privind organizarea gi activitatea
instanfelor judecéatoresti si a parchetelor, a birourilor notariale si a executorilor
judecatoresti” judecatori, procurori, notari publici i executori judecatoresti.

Modulul — organizat pentru prima data in cadrul I.N.P.P.A. — s-a bucurat de
un real succes din partea cursantilor I.N.P.P.A. iar feed-back-ul primit din partea
formatorilor invitati a fost unul pozitiv.

Activitatile tutoriale aferente anului | de pregatire profesionala s-au finalizat la
data de 28 februarie 2013.

2.2.2. Anul Il de pregatire profesionala initiala

La data de 4 martie 2013 au inceput activitatile tutoriale aferente anul 1l de
pregatire profesionala initiala.

Activitatea se desfasoara in cadrul I.N.P.P.A. si a centrelor teritoriale ale
[.LN.P.P.A., In mod unitar dupa planul de invataméant aprobat de Consiliul de
Conducere al I.N.P.P.A. si care va fi spus adoptarii Consiliului U.N.B.R., Tn proxima
sedinta. Fata de intrarea in vigoare a noului Cod de procedura civila, I.N.P.P.A. a
decis suplimentarea orelor la disciplina drept procesual civil cu 10 ore.

Arondarea barourilor la centrele teritoriale ale I.N.P.P.A. este efectuata in
conformitate cu Hotararea nr. 392 din 31 martie 2012 a Consiliului U.N.B.R..
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Prin Hotararea nr. 6 din 31 august 2012 a Consiliului de Conducere al
[.N.P.P.A. (publicata pe site-ul www.inppa.ro, la sectiunea ,Hotarari”) s-au stabilit
reguli privind transferul avocatilor intre centrele teritoriale ale I.N.P.P.A.. Astfel, este
interzis transferul cursantilor intre centrele teritoriale ale in preajma si pentru
sustinerea examenului de absolvire. In cazuri exceptionale, justificate, aprobate de
consiliul baroului in care este inscris avocatul stagiar, si cu avizul conform al
centrului teritorial de la care se solicita transferul este posibil s& se urmeze cursuri
n alt centru teritorial decét cel la care avocatul stagiar este obligat sa participe prin
arondare. Exceptie face vocatia nationala a I.N.P.P.A. Bucuresti, unde nu se pot
respinge cererile de urmare a cursurilor pentru candidatii care doresc acest lucru.

In cadrul I.N.P.P.A. si a centrelor teritoriale ale 1.N.P.P.A. situatia numarului
de cursanti este urmatoarea:

I.N.P.P.A. structura centrala 410
CT Brasov 23
CT Cluj 76
CT Craiova 21
CT Galati 21
CT lasi 30
CT Timisoara 31

2.3. Punerea in aplicare a hotararilor anterioare ale organelor profesiei in domeniul
pregatirii profesionale initiale.

Avand n vedere ca in realizarea obiectivelor de politica profesionala stabilite
de Congresele anterioare ale avocatilor, Consiliul U.N.B.R. a aprobat strategia
Consiliului I.N.P.P.A. privind proiectia de viitor a formarii formatorilor I.N.P.P.A. si,
implicit, coordonatele de perspectiva ale avocatului roméan de la inceputul acestui
secol, I.N.P.P.A. a procedat la elaborarea curriculei privind formarea profesionala
initiala Tn cadrul I.N.P.P.A. cu respectarea urmatoarelor principii:

a) Profilul de avocat pe care I.N.P.P.A. intenfioneaza s&-l formeze: calitafi,
aptitudini  (competenfe instrumentale, competenfe interpersonale i
competente sistemice).

Prin competenfe instrumentale se nteleg: capacitatea de analiza si sinteza,
capacitatea de organizare si planificare, capacitatea de a stabili prioritati, cunostinte
generale de baza, cunostinte de baza privind profesia de avocat, integritatea
profesionald, disponibilitatea, onestitatea, responsabilitatea.

Prin competenfe interpersonale se inteleg: capacitatea de evaluare si
autoevaluare, capacitatea de a lucra Tn echipa, capacitatea de a face schimb de
cunostinte, atitudinea n relatiile cu clientii, colegii avocati, magistratii, etc.
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Prin competente sistemice se inteleg: capacitatea de a transpune in practica
cunostintele dobandite, deschiderea pentru informatii, tehnica argumentarii,
capacitatea de adaptare la situatii noi, creativitatea.

b) Programele de formare inifiald trebuie s& urméareascd formarea unor
avocatfi care:

sa fie Tn stare sa gandeasca independent Tn chestiuni juridice;

sa recunoasca factorii interpersonali care pot impiedica evaluarea si
aplicarea corecta a cunostintelor de drept;

sa inteleaga evolutia societatii romanesti, a comunitatii in care
traiesc, a exigentelor Corpului profesional al avocatilor si a nevoii
suprematiei legii in societate;

sa manifeste integritate morala;

sa fie credibil, demn de incredere;

sa fie eficienti Tn managementul propriilor indatoriri.

sa fie capabil sa interpreteze si sa aplice dreptul adaptat la nevoile
apararii gi ale consultantei;

sa stapaneasca nu numai normele de drept, ci si tehnicile specifice
profesiei (realizarea anamnezei situatiei de fapt; diagnosticul juridic;
elaborarea tacticii de aparare la instantele de fond; redactarea
actelor de procedura ale partilor; elaborarea si sustinerea
pledoariilor judiciare; redactarea proiectelor de acte cu continut
juridic; contracte; corespondenta profesionala, etc.);

sa constientizeze identitatea profesionala si sa dobandeasca
congtiinta apartenentei la profesia de avocat;

sa aiba o deschidere europeana, internationalad asupra dreptului;

sa aiba formatia de avocat generalist.

d) In formarea inifiald, se urmdreste cu prioritate dezvoltarea calitatilor
mentale specifice avocatului:

gandire independenta / critica (manifestata 1Tn probleme
profesionale, juridice, dar si in Tintelegerea rolului social al
avocatului);

integritate cognitiv — morala;

congtientizare sociala si angajament (sa analizeze, sa evalueze si
sa se angajeze creativ in reconstruirea modelelor de practica
profesionala cu care se intra in contact);

predispozitie pentru munca intensa si invatare profesionala
continua;

comunicare clara si logica, cu autocontrol permanent (caracteristici
atitudinale gi temperamentale specifice temperamentului avocatial:
bun-simt, compasiune, hotarare, fermitate, calm, modestie,
deschidere, rabdare, politete, tact si intelegere, cu excluderea
arogantei, nerabdarii, irascibilitatii, etc.);
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congtiinciozitate, diligenta, respect colegial;
dezvoltarea priceperilor de automanagement.

In conformitate cu principile constant afirmate Tn cadrul congreselor
anterioare, in activitatea de pregatire profesionalda initialda I.N.P.P.A. a avut
urmatoarele reguli:

a) Formarea oferita de I.N.P.P.A. a urmarit:

dobandirea unor cunostinte juridice aprofundate de drept
substantial, national si international, precum si de procedura,
oferind o perspectiva practica asupra diferitelor institutii de drept
fara a se repeta cele studiate deja in facultate;

Tnsusirea tehnicilor specifice profesiei de avocat;

formarea unei gandiri logice, structurate;

formarea unei perspective europene asupra dreptului;

formarea constiintei apartenentei la profesie si deschiderea catre
alte domenii ale vietii sociale;

dobandirea cunostintelor necesare in domeniul limbilor straine din
materii juridice;

initierea Tn tehnologia informatiei.

b) Programa de formare initiald cuprinde:

elemente de scoala profesionala: formarea de tehnici si deprinderi
de munca profesional3;

studierea eticii si deontologiei, a istoriei profesiei, a reglementarii
principalilor parteneri ai avocatilor;

elemente de cooperare cu alte profesii juridice;

c) Metodele pedagogice trebuie sa se bazeze pe:

studiul, analiza si dezbaterea unor dosare virtuale;

organizarea de seminarii demonstrative;

actualizarea modulelor de formare prin reproducerea conditiilor de
desfasurare a activitatii avocatilor;

stagii de practica cu avocati colaboratori ai I.N.P.P.A.;

eliminarea prelegerilor in favoarea dezbaterilor;

eliminarea metodologiei de examinare care testeaza abilitati de
memorare;

folosirea permanenta a evaluarii activitatii formatorilor.

3. Activitatea de pregatire profesionala continua in cadrul I.N.P.P.A.

In perioada ce a urmat Congresului din 2012, I.N.P.P.A. a incercat s&
intensifice si sa diversifice activitatile de pregatire profesionala continua destinate
avocatilor definitivi.

64



RAPORT DE ACTIVITATE A CONSILIULUI U.N.B.R. (intre Congresul avocafjlor 2012 si Congresul avocatilor 2013)

3.1. Conferinte. Forme de pregétire.

I.N.P.P.A. a continuat seria de conferinte ce au ca obiectiv explicarea i
intelegerea noului Cod civil si noului Cod de procedura civila:

6-7 iulie 2012, Conferinfa nationald ,intelegerea si aplicarea noului Cod de
procedura civila” organizata de I.N.P.P.A. in Aula Facultatii de Drept a Universitatii
din Bucuresti.

9-10 noiembrie 2012, Sibiu, Conferinta ,intelegerea si aplicarea noului Cod
de procedura civila” organizata de I.N.P.P.A. si Baroul Sibiu, In parteneriat cu
Facultatea de Drept Simion Barnutiu si Editura Universul Juridic.

19 noiembrie 2012, Bucuregti, Conferinta ,Implicatiile noului Cod civil si
noului Cod de procedurad civila asupra raporturilor dintre judecatori si avocati®,
organizata de Institutul National al Magistraturii gi Uniunea Nationald a Barourilor
din Romania, la sediul I.N.M. din Bucuresti.

23-24 noiembrie 2012, Timisoara, Conferinta ,Intelegerea si aplicarea noului
Cod de procedura civila” organizata de I.N.P.P.A. si Baroul Timis, Tn parteneriat cu
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative a Universitatii de Vest si Editura
Universul Juridic.

18-19 ianuarie 2013, Oradea, Conferinta ,intelegerea si aplicarea noului Cod
de procedura civila”, organizatd de Institutul National pentru Pregatirea si
Perfectionarea Avocatilor (I.N.P.P.A.), Uniunea Nationala a Barourilor din Roméania
(U.N.B.R.) si Baroul Bihor

Conferintele 1.N.P.P.A. au fost organizate in conlucrare cu barourile care au
solicitat concursul n realizarea pregatirii profesionale continue Tn format
,conferinta”. De regula, problemele au fost prezentate de cadre didactice
universitare si de practicieni, iar coordonarea acestora s-a realizat prin corpul de
lectori al I.N.P.P.A..

Participarea avocatilor la acest tip de pregatire profesionala a fost
numeroasa, iar modelul realizat a fost urmat, in majoritatea cazurilor, de centrele
I.N.P.P.A. care, impreuna cu barourilor sau in conlucrare cu facultatile de drept
agrementate de U.N.B.R. sau cu entitati cu care U.N.B.R. a incheiat parteneriate,
au realizat veritabile programe de pregatire profesionala continua, in majoritatea
cazurilor impreuna cu magistrati.

Un ecou deosebit |-a avut Conferinta organizatd in comun de Institutul
National al Magistraturii si I.N.P.P.A. cu tema: ,Raporturile dintre magistrati si
avocati Tn perspectiva Noului Cod de procedura civila”, care s-a desfasurat prin
participarea reprezentantilor tuturor barourilor la 19 noiembrie 2012. Cu aceasta
ocazie I.N.P.P.A. a lansat si a distribuit lucrarea ,Materiale privind fenomenul

65



RAPORT DE ACTIVITATE A CONSILIULUI U.N.B.R. (intre Congresul avocafjlor 2012 si Congresul avocatilor 2013)

avocaturii ilegale Tn Romania”, cu sprijinul Editurii Universul Juridic. Lucrarea a
constituit si constituie un instrument fundamental de lucru dupa intrarea in vigoare a
Noului Cod de procedura civila care a consacrat expres nulitatea neconditionata a
activitatilor procedurale desfasurate cu fincalcarea regulilor legale privind
reprezentarea procesuala, inclusiv a celor care vizeaza reprezentarea
conventionala prin avocat in procesul civil.

[.N.P.P.A. a stabilit un Plan al conferintelor la nivel national pentru 2013 prin
care incearca sa acopere intreg teritoriul tarii, mai ales la barourile care nu au
constituit un centru teritorial. Programul conferintelor pentru anul 2013 poate fi
consultat pe site-ul www.inppa.ro.

Din activitatea desfasurata pana in prezent, rezulta:

e Formarea initiala in cadrul I.N.P.P.A. este necesara deoarece ofera gradul
minim de control pe care profesia trebuie sa il mentina asupra nivelului de
cunostinte si deprinderi al avocatilor stagiari. Formarea initiala trebuie sa
cuprinda si anul | de stagiu si sa se axeze pe cunoasterea eticii, valorilor,
drepturilor si obligatiilor avocatilor, insa fara a ignora cunoasterea regulilor de
organizare si etica specifice altor profesii judiciare, in special ale
magistratilor. Formarea profesionala initiala nu trebuie sa devina un substitut
al_pregatirii_universitare, adesea deficitara, ci_un_instrument de indrumare
spre realitatile de ordin practic ale vietii profesionale.

e |.N.P.P.A. va continua sa Tsi flexibilizeze activitatea, inclusiv prin deplasarea
formatorilor sai in teritoriu, acolo unde nu exista centre teritoriale sau centrele
teritoriale apropiate nu pot satisface solicitarile de formare initiala.

e Examenul de absolvire trebuie sa isi consolideze rolul de a garanta existenta
unor competente nationale si generale, iar nu regionale si specializate.
Specializarea este de resortul pregatirii continue. Examenul de absolvire
trebuie sa aiba caracter unitar atat sub aspectul procedurii de examinare, al
tematicii, dar si sub aspectul gradului de exigenta.

e LN.P.P.A. trebuie sa continue diversificarea formelor de pregatire continua si
sa puna accentul pe aplicarea NOILOR CODURI ALE ROMANIEI, inclusiv
prin colaborarea cu institutii similare ale magistratilor sau notarilor publici.

V. In loc de concluzii

In prezent, in Romania, avocatul are un statut contradictoriu.

Se accentueaza distanta dintre ,casta” celor cativa bogati si marea masa a
celor cu venituri foarte reduse.
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Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din Romania nu are si nu poate avea
initiative eficace privind situatia creata, in afara luarii masurilor pentru stoparea
publicitatii profesionale incorecte, agresive, apta sa denatureze conditiile unui
succes profesional bazat pe munca si concurenta profesionala loiala ori pentru a se
asigura remunerarea la timp a prestatiilor efectuate la asistenta judiciara!

Probleme grave se acumuleaza in cariera profesionala si Tn pregatirea
continua, fiind frecvente situatile Tn care accesul la formare profesionala este
conditionat material sau este perceput drept ,sursa’ de castig, inclusiv de
promovare sau dobandire de notorietate pentru cei incorect promovati!

Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din Roméania si/sau consiliile celor 42
de barouri nu au avut inca nicio reactie in raport cu starea reala a avocatilor din
Romania.

Institutiile profesiei de avocat, organele profesiei de la nivel central nu sunt
informate oficial cu privire la rezultate deosebite ale activitatii profesionale
desfagurate de avocati in plan intern sau international, deoarece promovarile
realizate prin activitati de publicitate profesionala nu s-au realizat cu participarea
institutionala a U.N.B.R. (in cazul in care s-a procedat la invitarea unor persoane
din conducerea U.N.B.R. invitatia a fost adresata in nume personal!).

Din site-urile barourilor nu rezulta ca se desfagoara actiuni apte sa dezvolte
cultura organizationala de apartenenta la Corpul profesional national; actiunile
initiate de barouri, chiar si de Ziua avocatului, se desfasoara inca la nivel local.

Singurele manifestari care au constituit veritabile momente de conlucrare
intre barouri au fost evenimentele sportive, care, dublate de actiuni de pregatire
profesionald comuna sau de actiuni ce evoca traditii ale profesiei au fost apte sa
demonstreze ca exista resurse interne suficiente pentru a se bloca activitatea de
dezvoltare reala institutionala a barourilor, care pot rezista inca ofensivei
economice din ce in ce mai puternice a structurilor profesionale care, deliberat,
refuza implicarea in proiecte ale profesiei realizate prin barouri!

Exista numeroase situatii in care practica structurilor asociative profesionale
impune ,alte standarde” decat tiparul legal si limitele publicitatii profesionale. Exista
situatii care impun interpretarea normelor legale si infraparlamentare privind
exercitarea corecta a profesiei de avocat. Consiliul U.N.B.R. din 15 decembrie 2012
a inventariat problematica ce impune emiterea unor decizii interpretative cu privire
la o lista de probleme (infatisata in Anexa nr. 4)

Situatia actuala a profesiei este urmatoarea: profesia este suficient de
dezvoltata institutional, dar inegal dezvoltata in ce priveste independenta realad a
fiecarui membru al profesiei. Starea avocatilor este determinata de o situatie
economica tot mai precara, accentuata pe masura evolutiei crizei generale.
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Si in raport de aceasta situatie dar gi faté de cerintele progresului profesional
Congresul avocatilor 2013 ar trebui sa constate ca:

1. Respectul pentru profesia de avocat este o conditie esentiala pentru un
Stat, guvernat de lege intr-o societate democratica;

2. Aceasta profesie, in general, bine organizata institutional, are nevoie de o
formare profesionala care sa asigure o buna executare a functiilor cu care sunt
Tnvestiti;

3. Nivelul de ,judiciarizare” al societatii si diferentele de functii incredintate
avocatilor in favoarea unor profesii declarate mai avantajoase fac exercitarea
profesiei de avocat tot mai dificila pentru majoritatea avocatilor;

4. Incalcarea regulilor si standardelor profesionale de catre cei care ,au
manelizat” profesia printr-un tratament incompatibil cu interesul public al acesteia
nu poate fi tolerata decat cu pretul unui tribut greu de platit pentru refacerea
Tncrederii in avocat!

Traditiile profesiei, statutul clamat de ,avocat european” neconcordant cu
situatia de dependenta economica a majoritatii avocatilor care nu favorizeaza
independenta si demnitatea profesionala reald, grija acuta a sigurantei zilei de
maine impun reevaluari de politici profesionale care nu pot fi realizate fara
onestitate si disciplind, fara concordanta intre promisiuni electorale gi fapte de
conducere in interesul celor alesi, fara prudenta si rationalitate, intr-o lume n care
avocatul este adesea singurul vinovat de toate neajunsurile societatii, dar este i
singurul ,reazem” daca societatea evolueaza pe baza de lege si cultiva dreptatea
cu adevarat!

In perioada analizata, profesia de avocat a fost supusa unor ,atentate”
normative privind dreptul la alegerea liberé a avocatului de cétre institutiile publice
ori cu privire la ,avantajele” unor proceduri aplicate de profesionigti ce sunt
promovafi prin ma&suri legislative obligatorii, fara reactie din partea majoritatii
avocatilor, care se impun in spatiul public (piata ,avocaturii”), dar cu efecte greu de
reparat pe termen lung privind perspectiva dezvoltarii profesionale reale a
avocatilor care exercita onest profesial

Aplicarea de organele profesiei de avocat a dispozitilor legale care impun
reprimarea conflictului de interese Tn decizile adoptate cu privire la practica
profesionala reprezinta fundamentul exportului de integritate catre sistemul judiciar
si alte profesii cu care profesia de avocat este n legatura.

Institutional, Tn Strategia nafionald anticorupfie 2012-2015 Uniunea Nationala
a Barourilor din Roméania nu a fost si nu este implicata. Demersurile privind
participarea U.N.B.R. la realizarea proiectelor in curs de derulare initiate prin
Platforma de cooperare a autoritatilor independente si institutiilor anticoruptie au

68



RAPORT DE ACTIVITATE A CONSILIULUI U.N.B.R. (intre Congresul avocafjlor 2012 si Congresul avocatilor 2013)

ramas pana in prezent fara rezultat. Sunt participante la Platforma: Consiliul
Superior al Magistraturii, Inalta Curte de Casatie si Justitie, Agentia Nationala de
Integritate, Directia Nationala Anticoruptie, Avocatul Poporului, Consiliul
Concurentei, Oficiul National pentru Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor,
Inspectoratul General al Politiei Roméane, Curtea de Conturi si alte entitati. Cu toate
aceste entitati, U.N.B.R. se afla in raporturi de conlucrare institutionala, care nu
exclud dezideratul prevenirii si combaterii faptelor de coruptie.

in conditile in care avocatii sunt implicati in activititile realizate de unele
dintre entitatile sus-mentionate, inclusiv in activitati de monitorizare, gestionare gi
implementare a fondurilor structurale, in activitatile privind aplicarea legii achizitiilor
publice, iar Codul deontologic al avocatilor roméni consacra un veritabil avertizor de
integritate Tn activitatea avocatului profesionist, participarea institutionala a
avocatilor in activitatea Platformei este imperios necesara.

Este paradoxal ca proiectele initiate de U.N.B.R. din perspectiva exportului
de integritate prin avocati sunt apreciate la nivel european, iar in Roméania organele
profesiei nu sunt ,parteneri agreati in astfel de activitati”!

Proiectul Corpului de avocati romani privind reprimarea ,conflictului de
interese” Tn mediul judiciar este apreciat la cel mai inalt nivel Tn comunitatea
profesionald a avocatilor din Uniunea Europeana.

Baroul Bucuresti a initiat un proiect privind modificarea Legii nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, punand o adevarata ,piatra de temelie” in realizarea efectiva
a proiectului adoptat de Congresul avocatilor 2012. Initiativa a fost incredintata
avocatilor parlamentari. Proiectul prevede introducerea in legea sus-mentionata a
unui articol nou, numerotat art. 71%, care sa aiba urmatorul continut:

»S€ Iinterzice orice activitate de reprezentare, mediere, intermediere sau pe
baz& de comision, efectuatd de persoane care au calitatea de sof/sofie, rudd sau
afin pana in gradul IV la institufile sau autoritéfile publice in cadrul cérora fsi
desfasoara activitatea soful/sotfia, ruda sau afin pand in gradul al IV-lea in calitate
de funcfionar public sau presedinte ori membru al organelor de conducere
colegiald, director executiv, magistrat, magistrat asistent, grefier, ofifer de polifie
judiciara.”

Congresul Avocatilor este chemat sa sprijine acest demers!
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ANEXA NR. 3

Apararea apararii. Cartea alba privind situatia si evolutia profesiei de
avocat din Roméania, dupa 1990 pana in prezent

1. Hotararea nr. 9 a Congresului avocatilor 2012 privind imperativele actuale
pentru apararea, pe baza legii, a profesiei de avocat (www.unbr.ro, sectiunea
,congresele avocatilor”)

2. Legalitatea, continuitatea si unicitatea ordinului profesional al avocatilor din
romania, prof. wuniv. dr. Liviu Popescu (www.unbr.ro, sectiunea
,Legislatie.Interpretare”)

3. Configurarea noului sistem CAA. Traditie si actualitate (Anexa 1, reprodusa
mai jos).

4. Hotararea nr. 13 a Congresului avocatilor 2011 privind sistemul propriu de
asigurari sociale a avocatilor (www.unbr.ro, sectiunea ,Congresele avocatilor”)

5. Rapoartele actuariale aflate la sediul CAA sau publicate pe www.unbr.ro

6. Hotararea nr. 842 a Consiliului UNBR din 16 iunie 2010 de instituire a
medaliei jubiliare ,1990 — 2010 — douazeci de ani de profesie independenta si
Cu organizare autonoma” care poate fi acordata barourilor si avocatilor care s-
au remarcat in perfectionarea activitatii barourilor, a Uniunii Avocatilor din
Romania si a Uniunii Nationale a Barourilor din Romania in perioada 1990 —
2010 (www.unbr.ro, sectiunea ,Arhiva. 2010")

7. Memorandumul de intelegere referitor la cooperarea intre Magyar Ugyvedi
Kamara si Uniunea Nationald a Barourilor din Romania (www.unbr.ro,
sectiunea ,,Arhiva.2010")

8. Memorandumul de Intelegere privind cooperarea dintre Uniunea Nationala a
Barourilor din Romania si Uniunea Avocatilor din Republica Moldova
(www.unbr.ro, sectiunea ,Arhiva.2012")

9. Contractul de licenta cu CCBE — privind cardul european (Anexa 2,
reprodusa mai jos)

10. Ancheta sociologica. Sinteza rapoartelor de cercetare cantitativa si
calitativa: Studiu privind perceptia populafiei asupra rolului si pozitfiei profesiei
de avocat in societate. Cunoasterea activitgfilor si a serviciilor avocatiale.
(Anexa 3, reprodusa mai jos)
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11. Ancheta sociologica. Sinteza rapoartelor de cercetare cantitativa si
calitativa: Studiu privind comunitatea avocafilor din Romania, opiniile
avocafilor despre organizarea §i exercitarea profesiei de avocat, privind
organele de conducere a profesiei, actiunile acestora si relafiile lor cu acestea.
(Anexa 4, reprodusa mai jos)

12. Institutul Roman pentru Evaluare si Strategie: Strategie de comunicare
(Anexa 5, reprodusa mai jos)

13. Campanie media UNBR — audiente si market share (Anexa 6, reprodusa
mai jos)

14. Hotararea nr. 12 a Congresului avocatilor 2011 privind adoptarea
programului de pregatire profesionala continua a avocatilor pe perioada 2011
— 2015 (www.unbr.ro, sectiunea ,Congresele avocatilor”)

15. Materiale privind fenomenul avocaturii ilegale Tn Roméania — brosura editata
de Uniunii Nationale a Barourilor din Roméania cu ocazia conferintei organizata
in colaborare cu Institutul National pentru Pregatirea si Perfectionarea
Avocatilor gi Institutul National al Magistraturii, Bucuresti, 19 noiembrie 2012.
*Brogura a fost distribuitd catre barouri, prin decanii barourilor.

16. Planul de Tnvatamant pentru anul | si Il de pregatire profesionala initiala in
cadrul INPPA si al centrelor teritoriale (www.unbr.ro, sectiunea ,Arhiva.2012").

*

Anexa 1

Realitate si reformd in sistemul de pensii si asigurdri sociale al avocatilor!

Problema asigurarilor sociale ale avocatilor reprezinta o componenta a
activitatii legal reglementate privind organizarea si exercitarea profesiei de
avocat si este confruntatd, in egald masura, cu problema societatii romanesti
aflata in tranzitie.

Sistemul de pensii si asigurari sociale al avocatilor din Roméania
impotriva riscurilor apte sa impiedice obtinerea unui venit din exercitarea
profesiei, mijloacele si metodele de asigurare impotriva acestora nu a fost
structural actualizata concomitent cu liberalizarea profesiei. Au persistat in
timp reglementari tipice sistemului de asigurari sociale al salariatilor
fundamental diferite de cele impuse de riscurile rezultate din exercitarea unei
profesii liberale.

Creat prin Decretul nr. 60/1951 privitor la organizarea Casei de
asigurari sociale a avocatilor, sistemul ce se impune a fi reformat a avut la
baza principiul conform caruia veniturile realizate din oferta de prestari servicii

! Articol aparut in Revista Avocatul 2001
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avocatiale din aria nationala — limitate pentru fiecare avocat (,plafonate”)
sunt ,alocate” procentual IN ANSAMBLUL LOR pentru functionarea sistemului
pe baza limitarii maximale a veniturilor fiecarui avocat.

Sistemul nu s-a preocupat de mecanismul realizarii veniturilor si nu a
,2garantat” ,plafonul maxim” pentru fiecare asigurat.

Crearea unui SISTEM NOU care sa nu ignore modificarea premiselor
ce au stat la baza initierii originare a sistemului nu poate fi realizata brusc.

Traditia profesiei si istoricul evolutiei sistemului de pensii si asigurari
sociale al avocatilor “au cantarit greu” in balanta deciziei de instituire — pe
baze noi — a sistemului de asigurare. Organizarea unui sistem propriu
avocatilor, distinct de sistemul public, in raport de caracteristicile evolutiei
acestuia din urma caracterizate prin generalitate si restructurarea legala a
sistemului public de asigurari sociale in raport cu realitatea societatii
romanesti, in ansamblul sau, au determinat interventia legiuitorului care, prin
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 221/2000 a configurat evolutia
sistemului propriu n raport de prevederile Legii nr. 51/1995 privind
organizarea si exercitarea profesiei de avocat.

Realitatea si multitudinea riscurilor care se impun a fi acoperite
necesita evaluari vizand realitatea evolutiei conditiilor de realizare a veniturilor
din exercitarea profesiei si cunoagterea realitatilor apte a fi configurate de
datele statistice. Problematica administrarii sistemului ce a functionat sub
imperiul Decretului nr. 251 din 10 iulie 1978 (modificat succesiv si completat
prin reglementari din 1990: Legea nr. 128/1990, Decretul-Lege nr. 129/1990)
necorelat suficient cu reglementarile principiale din Legea nr. 51/1995 privind
organizarea gi exercitarea profesiei de avocat s-a dovedit a fi apta sa creeze
disfunctionalitati prin tratamentul normativ derivat din circumscrierea sa
reglementarilor Legii nr. 3/1977 si numeroaselor acte normative
infraparlamentare emise intre anii 1990-2000 cu privire la aplicarea LEGII
dupa principii subordonate categoriei socio-profesionale a salariatilor.

Confuzia normativa dintre riscul social al ,pierderii capacitatii de munca
urmare batranetii”, risc asigurat prin ,pensia pentru munca depusa si limita de
varsta” si riscul social denumit in reglementarile internationale ,batranetea”
(Conventia nr. 102 a Organizatiei Internationale a Muncii), ambele
fundamentate pe prezumtia pierderii capacitatii de munca a persoanei urmare
Tmplinirii unei limite de varsta, persistenta in reglementarile cu care s-a corelat
n timp Decretul nr. 251/1978 AU CREAT practica ,cumulului” veniturilor din
exercitarea profesiei cu calitatea de pensionar al Casei de Asigurari a
Avocatilor sau a sistemului public. Au aparut consecinte greu de conceput in
profesia de avocat (formalitati de pensionare, decizii ale organelor profesiei de
continuare a activitatii profesionale, contributii fiscale diferentiate in raport cu
natura veniturilor etc.).

S-au creat dificultati de tratament juridic pentru riscuri sociale asigurate
pentru salariati (pierderea temporara a capacitati de munca, indemnizatia
pentru intreruperea activitatii pentru cregterea copilului etc.) si aplicate pe
baza de norme de recomandare in conditii specifice sistemului propriu. Astfel
de disfunctionalitati nu poate ignora realitatea modalitatilor de exercitare a
profesiei de avocat.
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In sistemul de asigurari sociale al avocatilor exista o relatie directa intre
,<asigurat” si ,asigurator’. CONTRIBUTIA PRIMULUI este unica sursa de
finantare a sistemului. Constante ale profesiei si realitatea impun reevaluarea
Jrscurilor” asigurate. De aici necesitatea reformei sistemului, subordonata
mentinerii acestuia ca sistem neintegrat sistemului public s-a impus cu
necesitate.

In conditile O.U.G nr. 221/2000 privind pensiile si alte drepturi de
asigurari sociale ale avocatilor gi ale Legii nr. 51/1995, solutia mentinerii
legaturii dintre sistemul propriu de asigurari sociale al avocatilor si sistemul
public de asigurari sociale s-a impus cu necesitate. Situatia de fapt creata ca
urmare a mecanismului de conexitate dintre cele doua sisteme cu o durata de
timp ce configureaza ,drepturi” si ,obligati” consolidate, ori in curs de
consolidare, a impus — speram pentru o perioada de timp — raportarea
sistemului propriu la principii $i mecanisme inca specifice sistemului public.

Mecanismul functionarii sistemului in planul asigurarii resurselor si al
administrarii acestora trebuia schimbat.

Esentiala este trasatura fundamentala a sistemului derivata din natura
profesiei de avocat: asiguratul realizeaza venituri cu caracter ,aleator” in timp,
dependent de solicitari diferite de la asigurat la asigurat, in conditiile Tn care
asiguratul Tsi achita din veniturile sale contributia la sistem, ca obligatie pusa
prin reglementari legale ale profesiei.

Drepturile de asigurare nu pot fi astfel stabilite si achitate decéat in
raport direct cu SITUATIA asiguratului pe ,piata ofertei serviciilor profesionale”
din care rezulta venituri apte a configura CONTRIBUTIA sa la sistem.

In mod firesc, sistemul nu se poate ,aseza’ si nu poate inlatura
disfunctionalitatile create prin contributii inechitabil stabilite nediferentiat, pe
baze procentuale nelimitate, decat atunci cand ,asigurarea” procurata pentru
riscul socio-profesional este direct proportionala cu contributia proprie, intr-un
echilibru reclamat de NEVOILE SISTEMULUI, asa cum prevede Legea nr.
51/1995 privind organizarea si exercitarea profesiei de avocat, republicata (art.
76, alin. 2).

Aceasta presupune o perioada de timp in care ADMINISTRAREA
SISTEMULUI asigura eficientizarea resurselor, disciplinarea colectarii
contributiilor gi recorelarea sarcinilor sistemului prin mecanismul calcularii
drepturilor in raport cu nivelul contributiei platite pe intreaga perioada in care
asiguratii au calitatea de avocat cu drept de exercitare a profesiei, scopuri
pentru realizarea carora s-au creat instrumente normative specifice prin
Statutul Casei de Asigurari a Avocatilor.

,Tranzitia” impune asigurarea functionarii sistemului pe baza
principiilor adoptate de Statutul actual al Casei de Asigurari a Avocatilor,
singurele Tn masura a satisface ,nevoi actuale ale sistemului” si nevoi de
perspectiva ale asiguratilor.

av. Toma Victor
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ANEXA NR. 2
Regu e 12 0CT, 200

UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN
ROMANIA

NATIONAL ASSOCIATION OF THE ROMANIAN BARS UNION NATIONALE DES BARREAUX DE ROUMANIE

Bucuresti, Sector 5

Splaiul Independentei nr. 5,
Tel; 313-4875; 316-0738;
Fax: (401) 313-4880,
unbr@unbr.ro www.unbr.ro

Nr. 1777/3.10.2011

Mr. Jonathan Goldsmith

Secretary General

CCBE :

Avenue de la Joyeuse Entrée 1-5 — 1040 BRUXELLES

Regarding the introduction of the CCBE Identity Card for all Romanian lawyers, |
hereby have the honour to return to you the two signed copies of the Licensing
Agreement between the CCBE and the NARB.

Sincerely Yours,

Constantin Parascho

@ ¢ 7

Secretary General




\

R

LICENSING AGREEMENT

BETWEEN :

The « CCBE », Conseil des Barreaux européens, Council of Bars and Law Socicties of
Europe, an international association, organized under Belgian law, having its seat at Avenue de
la Joyeuse Entrée 1-5, B-1040 Brussels, Belgium

hereunder “CCBE”
represented by Jonathan Goldsmith, Secretary-General
AND:

The « NARB », National Association of Romanian Bars, organized under Romanian law,
having its seat at Splaiul Independentei no. 5, District 5, Bucharest, Romania

hereunder “Licensee”

represented by Gheorghe Florea, President

IT IS AGREED AS FOLLOWS:

Article 1 — Object of the Agreement

CCBE is the holder of the author and design rights relating to the CCBE identity card.

On the terms and conditions of this Agreement, CCBE hereby grants to the Licensee and the
Licensee hereby accepts the exclusive right to produce the standard CCBE identity card with the
addition of its own logo and to distribute it to the lawyers from its Bar.

Article 2 — Licensed Product
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The License covers the CCBE ideniity card of which a standard form is herewith-attached. The
standard form can only be altered with the prior authorization of the CCBE which will authorize
only minor changes.

Article 3 — Terms and conditions of exclusivity

3.1, The exclusivity granted to the Licensee is limited to the manufacture and distribution of
the standard CCBE identity card with the addition of the Licensee’s own logo as well as to the
authorization given to the lawyers from its Bar to use the card.

The Licensee will take all steps to ensure that there are all possible means of security to protect
the card from falling into the hands of third parties and not endangering the reputation of the
CCBE.

3.2, The Licensee acknowledges that the CCBE may enter into similar license agreements
with any and all national Bars members of the CCBE. Each Licensee entering into such an
agreement with CCBE will be authorized to use the standard CCBE identity card. Each Licensee
will be authorized to include its own logo on the CCBE identity card.

3.3. The Licensee, when producing the identity card, should follow a numbering sequence.
The numbering sequence will involve a four-digit prefix, after which the Licensee is free to
decide on subsequent numbers and letéers. This numbering sequence will be included on eacl:
identity card produced by the Licensee. The Licensee must obtain the four-digit prefix from the
CCBE.

3.4. Regarding the duration of the validity of the identity card, the CCBE recommends thut
the period of validity of the identity card should be between 3 and 5 years. The CCBE requires
that the period of validity of the identity card does not exceed 5 years.

3.5. It is a condition of the Licensing Agreement that the CCBE logo and accompanying
words appears on the identity card. It is also a condition that the blue background, golden stars,
and the CCBE website address appear on the card.

Article 4 — Territory

—_—

a.
The territory of the License is h(_for example — Italy).

DA
However, the Licepsee is authorized to distribute the card abroad to,\(for example — Italian)
lawyers admitted toigﬁe !fo? BXAmple Italian Bar) and residing abroad.

Article 5 — Royalty rates and payment

The Licensee shall pay annually to the CCBE a royalty equal to one euro for each card
distributed to a Romania lawyer. This royalty of one euro for each card produced is a one-off
payment that is not repeated until the period of validity of the card has expired and the card is
subsequently renewed. The amount of such royalty may be reviewed, by mutual agreement.




By the 15" day following the end of each contractual year, the Licensee shall furnish to the
CCBE a list of Romania lawyers residing either in Romania and/or abroad who have received a
CCBE identity card.

The calculation of the royalties shall be made and invoiced by the CCBE on that basis. Paymcnt
will be made to the CCBE within 30 days as of the date of the invoice.

Article 6 — Term

This Agreement will enter into force on the day of its signature by the Parties. The Agreement
will continue in force unless terminated by either Party giving three months notice to the other
Party.

Article 7— Applicable law and competent jurisdictions
This Agreement shall be implemented and construed according to Belgian law.

The Civil Courts of Brussels will have exclusive jurisdiction with respect to the performance and
interpretation of this Agreement.

Made in 2 copies in Brussels on \3( \"[ \(, each Party acknowledges having received one
copy.

lauxm<mm‘%~ | f/x

CCBE NARB E 2
Jonathan Goldsmith Gheorghe Florea \ [,% :\‘f;’
Secretary-General President QiNp -2 >
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ANEXA NR. 3

1[RIE|S

INSTITUTUL ROMAN PENTRU EVALUARE SI STRATEGIE

SINTEZA RAPOARTELOR DE CERCETARE
CANTITATIVA SI CALITATIVA

ETAPA 1l

Studiul I: Studiu privind perceptia populatiei asupra rolului si pozitiei profesiei de
avocat in societate. Cunoasterea activitatilor si a serviciilor avocatiale
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INSTITUTUL ROMAN PENTRU EVALUARE SI STRATEGIE

Introducere

in randul populatiei se remarcé perceptii si atitudini mai degraba pozitive privind
profesia de avocat, aceasta fiind considerata o profesie necesara, dificila si prestigioasa. Cu
toate acestea, atunci cand se exploreaza aceste opinii printr-un demers calitativ, devin mai
pregnante discutiile despre nemultumirile respondentilor cu privire la utilizarea serviciilor
avocatiale (acestia fiind cu totii utilizatori, in timp ce doar 29% dintre participantii la sondaj

declara acelasi lucru).

Cu toate ca avocatii sunt bine vazuti atunci cand vine vorba despre aptitudinile
profesionale, participantii la discutiile de grup fac unele comentarii mai putin favorabile
cand vine vorba despre caracterul acestora. Acestia sunt vazuti drept ,smecheri” sau
oportunisti, unii dintre respondenti nefiind multumiti de faptul ca aceia cu care au

colaborat nu au manifestat suficient interes fata de rezolvarea problemelor lor juridice.

Respondentii considera ca este necesar sa se depuna eforturi in sensul informarii
publice privind utilizarea serviciilor avocatiale si nu numai, inclusiv in ceea ce priveste

drepturile si obligatiile pe care le au cetatenii.

Majoritatea persoanelor intervievate care au utilizat servicii avocatiale declara ca au
ajuns la avocatul cu care au colaborat in urma unei recomandari; inclusiv unii participanti la
discutiile de grup considera ca aceasta este cea mai buna modalitate pentru a gasi un
avocat bun. Cu toate acestea, si informatiile obtinute din emisiuni televizate sau de la stiri
se dovedesc a fi relevante in formarea unei opinii privind avocatii si serviciile avocatiale, in

viziunea respondentilor.

Calea Turzii 150, 400495 Cluj Napoca, Tel. 0364.860.001, Fax 0264.438.638,
www.ires.com.ro office@ires.com.ro

157



1RJE|S

INSTITUTUL ROMAN PENTRU EVALUARE SI STRATEGIE

Sinteza datelor obtinute in cadrul etapelor cantitativa si calitativa

Principalele atributii ale unui avocat, in viziunea respondentilor care au alcatuit
esantionul in cadrul etapei cantitative sunt apararea clientului, a fi corect, a cunoaste legea
si apararea dreptatii si a adevarului. Date similare sunt obtinute si in cadrul etapei calitative,
participantii considerand ca rolul avocatilor este acela de a oferi consiliere si reprezentare
clientului, aparandu-i interesele. Principalele responsabilitati pe care un avocat le are fata
de persoana pe care o asista, reprezinta sau consiliaza sunt sa o apere, sa fie corect in

relatia cu ea si sa ii fie loial.

Majoritatea persoanelor intervievate declara ca au o parere buna sau foarte buna
despre aceasta profesie (74%), in timp ce o parere proasta sau foarte proasta au doar 18%.
Principalele motive care ii determina pe respondenti sa aiba o parere buna despre aceasta
profesie sunt: faptul ca avocatii li ajuta si 1i apara pe oameni, faptul ca este o profesie utila
in societate, precum si faptul ca avocatii sunt competenti, inteligenti, educati si bine
pregatiti. Motivele pentru care unii respondenti au o parere proasta despre profesie sunt

faptul avocatii sunt vazuti drept lacomi, mincinosi, corupti sau incompetenti.

Respondentii declara ca sursele de unde obtin cele mai multe informatii privind
profesia de avocat sunt emisiunile televizate si jurnalele de stiri, precum si discutiile cu
prietenii sau cunoscutii. 29% dintre persoanele intervievate declara ca au utilizat serviciile
unui avocat cel putin o data; dintre acestia, 73% au o parere buna sau foarte buna despre
colaborarea pe care au avut-o cu avocatii, in timp ce 23% au o parere mai degraba proasta.
in cadrul etapei calitative, principalele motive de multumire pe care le aduc in discutie
participantii sunt eficienta in rezolvarea problemei, consultanta de calitate oferita, precum
si castigarea cazului. Principalele motive de nemultumire, pe de alta parte, sunt lipsa
interesului demonstrat de avocat, ineficienta, promisiunile incalcate, precum si

neprezentarea la proces.

Calea Turzii 150, 400495 Cluj Napoca, Tel. 0364.860.001, Fax 0264.438.638,
www.ires.com.ro office@ires.com.ro
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Onorariile avocatilor sunt aduse in discutie de participantii la etapa calitativa, drept
un aspect neplacut privind utilizarea serviciilor avocatiale, iar rezultatele obtinute in cadrul
etapei cantitative releva faptul ca 38% dintre persoanele care au utilizat servicii avocatiale
au considerat ca tarifele platite au fost prea mari, iar 58% considera ca acestea au fost

potrivite.

Romanii tind sa prefere sa lucreze cu un avocat in urma unei recomandari sau
deoarece il cunosc personal, aspect care reiese atat din datele obtinute in cadrul etapei
cantitative, cat si din cele obtinute in cadrul celei calitative. Asadar, 72% dintre persoanele
care declara ca au colaborat cel putin o data cu un avocat spun ca I-au ales in urma unei
recomandari, iar 10% spun ca era un membru al familiei sau o cunostinta. 10% spun ca I-au

ales la intamplare, in timp ce doar 4% au cautat anunturi, iar 1% au vazut reclame.

54% dintre persoanele intervievate in cadrul etapei cantitative declara ca au
incredere in serviciile oferite de avocati in mare sau foarte mare masura, in timp ce 33% au
incredere in aceste servicii in mica sau foarte mica masura. Principalele motive care fi
determina pe respondenti sa spuna ca au multa incredere in serviciile avocatiale sunt faptul
ca avocatii cunosc legea, faptul ca acestia apara legea, corectitudinea si onestitatea
avocatilor, precum si faptul ca este o meserie necesara si cazurile castigate de avocati.
Motivele pentru care respondentii au putina incredere in serviciile avocatiale sunt faptul ca

ii percep pe avocati drept corupti, lacomi sau mincinosi.

Un aspect asupra caruia sunt de acord majoritatea persoanelor intervievate este
acela cum ca profesia de avocat este importanta in societate; 90% dintre respondenti spun
ca este foarte importanta sau destul de importanta, in timp ce doar 6% considera ca este

destul de putin importanta sau chiar deloc.

Prestigiul profesiei de avocat este vazut drept ridicat de catre respondenti: 76%

considera ca acesta este mare sau foarte mare, in timp ce doar 15% considera ca este mic

Calea Turzii 150, 400495 Cluj Napoca, Tel. 0364.860.001, Fax 0264.438.638,
www.ires.com.ro office@ires.com.ro

159



1RJE|S

INSTITUTUL ROMAN PENTRU EVALUARE SI STRATEGIE

sau foarte mic. Participantii la focus grupuri sunt de parere ca aceasta meserie se bucura
de un prestigiu considerabil in societate, cu toate ca unii aduc in discutie faptul ca s-ar
putea ca acest prestigiu sa nu fie deplin meritat, precum si faptul ca, uneorii, avocatii pot sa
abuzeze de acest prestigiu pentru a primi tratament preferential din partea autoritatilor si

nuU numai.

Atat participantii la focus grupuri, cat si respondentii la sondajul de opinie tind sa
creada, in proportie mai ridicata, cum ca prestigiul profesiei de avocat mai degraba a

crescut in ultimii 10, respectiv 20 de ani.

Cea mai mare parte a respondentilor declara ca se considera destul de putin
informati sau deloc informati privind situatiile care necesita sa apeleze la un avocat (55%),
in timp ce o proportie semnificativ mai redusa (40%) declara ca sunt foarte informati sau
destul de informati privind aceste aspecte. Persoanele care au participat la discutiile de
grup sunt de parere ca, in general, romanii nu isi cunosc drepturile, motiv pentru care nu

sunt foarte informati privind utilizarea serviciilor avocatiale.

Respondentii tind sa considere ca este necesar sa se apeleze la serviciile unui avocat
atunci cand au nevoie de consiliere, asistentd si reprezentare juridica, desi exista o
proportie de 16% care sunt de parere ca, de cele mai multe ori, oamenii s-ar putea
descurca si singuri. Principalul motiv pentru care oamenii trebuie sa apeleze la servicii
avocatiale atunci cand se confrunta cu o problema juridica, asa cum reiese din datele
obtinute in ambele componente ale studiului, este faptul ca acestia sunt specialisti, iar

oamenii obisnuiti, fara studii in domeniu, nu se pot descurca fara ajutorul lor.

Cel mai mare impediment in calea utilizarii serviciilor avocatiale, asa cum este
identificat atat de persoanele care au raspuns la chestionar, cat si de cele care au participat

la discutiile de grup, este cel financiar.
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49% dintre persoanele intervievate simt nevoia sa fie mai bine informate despre
serviciile avocatiale, in timp ce 47% declara ca nu simt aceasta nevoie. Asa cum am
mentionat anterior, participantii la discutiile de grup sunt de parere ca este este necesara
educarea cetatenilor Romaniei privind utilizarea serviciilor avocatiale, respectiv privind
drepturile si obligatiile pe care le au in societate. Cu toate acestea, datele cantitative releva
faptul ca respondentii ar dori, in primul rand, sa primeasca informatii despre avocati si

despre serviciile pe care acestia le ofera.

Parerea despre notari a 73% dintre respondenti este mai degraba buna, in timp ce
17% dintre ei declard c& au o parere mai degraba proasta. in cadrul discutiilor de grup,
participantii declara ca au incredere in serviciile notariale, dat fiind faptul ca este o profesie
care presupune o mare responsabilitate, cu toate acestea fiind de parere ca, de multe ori,
serviciile notariale sunt prea costisitoare, iar unii notari percep tarife exagerate. De
asemenea, exista dubii in viziunea unora dintre participanti privind interesul pe care unii
notari il manifesta atunci cand vine vorba de treaba pe care o fac, respectiv privind

corectitudinea pe care o demonstreaza unii dintre ei.

O campanie de informare a populatiei privind rolul avocatilor si privind utilizarea
serviciilor avocatiale este vazuta drept utila in mare sau foarte mare masura de catre 61%
dintre respondenti, in timp ce doar 23% dintre acestia considera ca ar fi utila in mica sau
foarte micd masura. In cadrul discutiilor focalizate de grup, unii dintre participanti isi
manifesta ingrijorarea cum ca pentru adulti ar putea fi prea tarziu, motiv pentru care

considera ca este necesara educarea elevilor in scoli privind aceste aspecte.
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ETAPA 1

Studiul II: Studiu privind comunitatea avocatilor din Romania, opiniile
avocatilor despre organizarea si exercitarea profesiei de avocat, privind
organele de conducere a profesiei, actiunile acestora si relatiile lor cu acestea
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Introducere

In urma derularii componentelor cantitativa si calitativa din cadrul studiului privind
comunitatea avocatilor din Romania care a vizat opiniile lor despre organizarea si
exercitarea profesiei de avocat, privind organele de conducere a profesiei, actiunile

acestora si relatiile lor cu acestea, se pot formula cateva concluzii:

Avocatii care detin functii de conducere in cadrul baroului tind, in masura mai
ridicata, sa cunoasca detalii privind activitatea UNBR, atat in privinta promovarii si
apararii profesiei de avocat, cat si in ceea ce priveste actiunile sale de comunicare
publica sau de alt tip.

e Avocatii care nu detin functii de conducere sunt preocupati intr-o masura mai
redusa de aceste aspecte si, desi nu intotdeauna le evalueaza negativ, tind in
masura mai mare sa faca acest lucru, intrucat, in anumite situatii, nu considera ca
activitatea UNBR este eficienta indeajuns.

e Exista anumite aspecte care i ingrijoreaza pe avocati si in privinta carora ar dori sa
vada ca se iau masuri, precum existenta barourilor paralele sau limitarea atributiilor
pe care le au in urma modificarilor aduse cadrului legislativ. De asemenea, exista si
cei nemultumiti privind sistemul de asigurari al avocatilor, considerand ca modul in
care sunt gandite contributiile nu este optim, iar cuantumul unor prestatii este
insuficient.

e Relatiile in interiorul baroului din care fac parte sunt vazute drept bune sau foarte
bune de catre avocati, cu toate ca persoanele din conducerea acestora apreciaza, in
anumite cazuri, ca avocatii nu sunt interesati sau preocupati sa se informeze sau sa
se implice In anumite actiuni.

e In ceea ce priveste relatia avocatilor cu organele de conducere de la centru, aceasta

este perceputa fie drept una mai indepartata, fie drept una inexistenta, asa cum

reiese din datele calitative.
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Sinteza datelor obtinute in cadrul etapelor cantitativa si calitativa

Conform celor declarate de respondenti in cadrul studiului cantitativ, se remarca un
nivel relativ scazut de informare autoevaluat privind activitatea UNBR, in sensul in care 9%
dintre respondenti declara ca sunt informati in foarte mare masura, 37% in mare masura,
iar cei mai multi (cumulat, 53%) declara ca sunt informati privind aceasta activitate mai
degraba in mica masura; acest aspect este confirmat de datele obtinute in cadrul etapei
calitative, intrucat persoanele intervievate care nu detin o functie de conducere in cadrul
baroului din care fac parte recunosc ca nu cunosc detalii privind activitatea UNBR, unii

dintre acestia fiind convinsi ca, in privinta anumitor aspecte, aceasta nici nu exista.

Cu toate acestea, o proportie semnificativda a persoanelor care au raspuns
chestionarului (80%) declara ca au o parere buna (66%) sau foarte buna (14%) despre
UNBR, iar 60% dintre ele se declara multumite sau foarte multumite de modul in care acest
organism le apara interesele. Acest aspect este mai nuantat in cadrul etapei calitative, din
analiza acestor date reiesind ca, pe fondul unei comunicari deficitare a UNBR, asa cum este
perceputa de persoanele intervievate, avocatii tind sa nu fie pe deplin multumiti de modul
in care UNBR se implica in promovarea sau apararea profesiei de avocat. Cu toate ca acei
respondenti care detin functii de conducere au, intr-o proportie majoritara, doar cuvinte de
lauda de spus privind activitatea UNBR in acest sens, avocatii, de regula, tind sa fie

nemultumiti.

Exista si acei intervievati din conducerea barourilor care sunt de parere ca, daca nu
ar detine functiile pe care le detin, nu ar afla nici ei de anumite initiative sau decizii ale
UNBR. Un aspect recurent, insa, in discursul reprezentatilor conducerii barourilor, este acela
al dezinteresului manifestat de avocati, in general, privind aceste aspecte. Asadar, este
posibil ca evaluarea in termeni negativi a anumitor initiative ale UNBR sa fie determinata

de faptul ca acestea nu sunt cunoscute de catre cei care fac aceasta evaluare.
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Atat din datele cantitative, cat si din cele calitative reiese faptul ca, in cazul
respondentilor nemultumiti de activitatea UNBR, un factor determinant este impresia cum
ca acest organism nu le apara interesele suficient. Alte aspecte comune remarcate in cadrul
celor doua componente ale studiului sunt un dezinteres perceput din partea UNBR in ceea
ce priveste comunicarea cu avocatii sau cu populatia, in general, respectiv faptul ca acest
organism nu se implica in combaterea initiativelor legislative care le restrand avocatilor
drepturile. Mai mult, avocatii tind sa considere ca, in anumite cazuri, relatia lor cu
magistratii sau cu alte entitati care isi desfasoara activitatea in domeniul legislativ este
deficitara, context in care ar dori sa vada interventia UNBR in scopul imbunatatirii acestor
aspecte, precum si ca se simte o tendinta de centralizare excesiva din partea uniunii si ca
nu s-au depus suficiente eforturi in combaterea amenintarilor presupuse de infiintarea

barourilor paralele.

Ceea ce evidentiaza datele din cadrul ambelor componente de cercetare este faptul
ca, in cadrul barourilor, relatiile sunt privite de catre membri in termeni pozitivi, in timp ce,
in ceea ce priveste relatiile dintre avocati si UNBR se percepe o anumita distanta, intrucat
avocatii interactioneaza sporadic cu aceste organisme si le cunosc activitatea in masura

redusa.

Exista o reticenta remarcata in randul respondentilor care au constituit esantionul in
cazul etapei cantitative de a declara ca UNBR i reprezinta, intrucat doar 58% considera ca
acest lucru se intampla in mare sau foarte mare masura. O posibila explicatie in acest sens
o constituie aspectele mentionate anterior: distanta perceputa dintre avocati si organele
profesiei de la nivel central, precum si un nivel redus al informarii privind activitatea

acestora.

Cu toate ca participantii la studiul cantitativ apreciaza ca activitatea organelor de

conducere ale UNBR re reflecta in mass media mai degraba bine, intervievatii in cadrul
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etapei calitative tind sa aprecieze ca UNBR se bucura de o vizibilitate destul de redusa in

mass media, respectiv nu cunosc eforturi sau actiuni ale UNBR 1n acest sens.

Majoritatea avocatilor inclusi in esantion declara ca vad actiunile conducerii UNBR
privind avocatii drept potrivite (79%), cu toate ca multi dintre intervievatii in cadrul etapei
calitative considera ca acestea sunt insuficiente, chiar daca nu le vad drept inadecvate. Cu
toate acestea, mai putini sunt cei care considera ca actiunile UNBR vizavi de alti actori

implicati Tn procesul juridic sunt potrivite.

Cum ati aprecia actiunile organismelor de la conducerea U.N.B.R. privitoare la...?

H Foarte potrivite+Potrivite H Foarte nepotrivite+Nepotrivite B Nu cunosc Nu raspund
avocat
procurori 54% 13% 30%
judecatori 56% 17% 23%
consilieri juridici
notari publici
executori judecatoresti 61% 9% 28%
barourile paralele 58% 26% 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pe parcursul interviurilor calitative, fie individuale sau de grup, se remarca dorinta
avocatilor de a castiga mai mult respect in ochii magistratilor sau a altor actori din procesul
de realizare a justitiei, intrucat, inclusiv in timpul discutiilor privind riscurile care i ameninta
pe avocati, aspectul privind tratamentul incorect pe care il aplica acestia avocatilor uneori

este mentionat.
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70% dintre respondentii din cadrul sondajului apreciaza ca eforturile UNBR in
apararea profesiei de avocat sunt adecvate, iar in randul persoanelor care au raspuns

interviurilor se remarca o oarecare nemultumire din acest punct de vedere.

Principalele aspecte care ii determina pe avocati sa considere ca eforturile UNBR in
apararea profesiei de avocat sunt inadecvate sunt impresia cum ca drepturile lor nu sunt
protejate suficient, precum si lipsa de interes perceput din partea UNBR. Alte aspecte este
ineficienta perceputa sau lipsa rezultatelor acestei activitati, precum si existenta barourilor

paralele. Aceste aspecte sunt mentionate in cazul ambelor componente de cercetare.

Faptul ca doar 28% dintre avocati declara ca pot numi o situatie in care o actiune
UNBR a avut consecinte pozitive asupra exercitarii profesiei de catre unul sau mai multi
avocati vine in sprijinul ipotezei conform carora nivelul lor de informare privind activitatea
UNBR este foarte redus. Mai mult, rugati sa expuna pe scurt la ce situatie se gandesc cand

spun acest lucru, 30% dintre cei care spun ca ar cunoaste o asemenea situatie nu raspund.

Masurile si actiunile UNBR in sensul combaterii barourilor paralele sunt amintite atat
de unii intervievati, cat si de unii dintre respondentii care au alcatuit esantionul in cazul

studiului cantitativ.

71% dintre avocatii intervievati in cadrul sondajului de opinie telefonic considera ca
actualul cadru legislativ privind apararea profesiei de avocat este potrivit sau foarte
potrivit. Si participantii la etapa calitativa tind sa considere ca acesta este potrivit, cel putin
intr-o anumita masura, cu toate ca sunt de parere ca i s-ar putea aduce imbunatatiri,

respectiv ca, de-a lungul timpului, a inceput sa fie din ce in ce mai restrictiv.

Unele teme recurente in discursul avocatilor care au participat la ambele
componente ale studiului sunt imbunatatirea relatiilor dintre acestia si instante, extinderea

atributiilor si largirea drepturilor de profesare, precum si protectia acestora in relatia cu
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clientii si nu numai si interzicerea barourilor paralele. Acestea sunt aspecte mentionate si in

contextul intrebarii privind imbunatatirile care ar trebui aduse cadrului legislativ.

intrebati ce ar purea face UNBR in scopul imbunétatirii eficientei in protejarea

profesiei, participantii la studiul cantitativ spun urmatoarele:

Sa se implice in elaborarea de legi ] 8%
imbunatatirea relatiei cu judecitorii/ Ministerul Justitiei ] 5%
O comunicare mai buna cu avocatii i cu barourile din provincie ] 5%
Promovarea profesiei de avocat ] 4%
Protejarea avocatilor/barourilor din provincie ] 3%
Sustinerea drepturilor si a intereselor avocatilor ] 3%
O mai buna colaborare cu avocatii si cu barourile din provincie ] 39
Sa ia masuri impotriva avocaturii clandestine ] 3%
Cresterea transparentei activitatilor ] 3%
S se consulte cu avocatii/barourile din provincie ] 3%
Si fie mai activi/implicati ] 3%
Organizarea de intalniri/sedinte/conferinte cu avocatii ] 2%
Modificarea legii avocatilor ] 2%
inasprirea examenelor de admitere in barou ] 2%
O mai buna informare ] 2%
Si faca lobby in vederea protejarii avocatilor ] 2%
O mai buna colaborare cu alte institutii 1 1%
Un control mai eficient al barourilor |8 1%
Alte recomandri | 13%
Nimic ] 2%
Nu stiu ] 25%
Nu raspund ] %
f f f f T
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Majoritatea avocatilor intervievati, atat prin metode cantitative, cat si prin metode
calitative, declard ca participa la alegerile organizate in cadrul baroului din care fac parte. in
cazul studiului cantitativ, de fiecare data spun ca participa 64%, de cele mai multe ori 25%
si uneori 8%, doar 4% fiind proportia celor care spun ca nu participa deloc. Principalul

motiv invocat in cadrul ambelor componente pentru a nu participa este lipsa timpului.
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Un alt aspect in privinta caruia majoritatea avocatilor care au participat la acest
studiu cad de acord este corectitudinea alegerilor care se organizeaza in cadrul baroului.

Participantii la etapa calitativa le califica drept transparente, de asemenea.

Majoritatea avocatilor sunt de parere ca procedura de examinare a candidatilor
pentru admiterea in profesia de avocat sunt adecvate, existand insa o proportie
semnificativa a avocatilor care declara ca nu cunosc acest aspect. Acest lucru se confirma in
datele obtinute in urma desfasurarii etapei calitative, existand acei respondenti care
spuneau ca nu au avut contact cu informatii privind modul in care sunt organizate aceste
examene. Cu toate acestea, majoritatea considera ca sunt organizate in mod corect si
transparent, o problema ridicata frecvent, insa, fiind cea a modificarilor prea frecvente,

lucru care afecteaza pregatirea candidatilor.

De asemenea, o proportie semnificativa a avocatilor intervievati tinde sa considere
ca aceste examene sunt dificile, in timp ce altii considera ca sunt potrivite din punctul de
vedere al dificultatii; exista si cei care considera ca sunt prea usoare, insa reprezinta o
proportie redusa dintre respondenti. Motivul invocat de participantii la interviurile calitative
in acest sens este o calitate scazuta a pregatirii avocatilor care intra in profesie in ultima

vreme.

Respondentii inclusi in esantionul de avocati sunt de parere in proportie de 76%
cum ca UNBR se implica in sprijinul tinerilor avocati prin formare initiala si continua, iar
72% dintre intervievati considera ca UNBR ar trebui sa se implice mai mult in acest tip de

activitati de suport.

In general, avocatii se declara multumiti de sistemul de asigurari de pensii pentru
avocati; in cazul studiului cantitativ, sunt multumiti in mare si foarte mare masura 56%, in

timp ce multumiti in mica si foarte mica masura sunt doar 33%. Si cei intervievati in cadrul
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etapei calitative se declara multumiti, unii dintre ei avand observatii, insa, privind

contributiile si modul de stabilire a acestora.

Cele mai semnificative riscuri pe care le implica exercitarea profesiei de avocat, in
opinia persoanelor chestionate, sunt: cele care decurg din relatia cu clientii (datorita
nemultumirii acestora), cel de agresiune fizica, nesiguranta financiara, precum si stresul si
afectarea sanatatii. Aceste riscuri sunt cele pe care si participantii la etapa calitativa le
mentioneaza cel mai frecvent, cu toate ca unii dintre acestia nu se simt amenintati de ele,
in acelasi timp considerand ca unele pot fi combatute prin corectitudinea avocatului,

precum si in urma acumularii unei experiente.

In ce masura considerati ca sunteti afectat de urmatoarele riscuri?

uin foarte mare masurd+in mare masurd  min foarte mica masurd+in micid masurd  mNu stiu Nu raspund

Stres 74% 25% 0%

Pericol fizic 21% 78% 0%

Probleme financiare 39% 58% 1%
Coruptie 35% 60% 29,
Lipsa clientilor 39% 59% 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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O majoritate covarsitoare a respondentilor declara ca relatiile din cadrul baroului
sunt bune sau foarte bune: 97%. Si din datele calitative reiese acelasi lucru, avocatii fiind
multumiti din acest punct de vedere. Cu toate acestea, doar o treime din avocatii
chestionati apreciaza ca avocatii sunt solidari, 63% considerand ca acestia nu sunt solidari.
Interviurile calitative reflecta o situatie similara, cu toate ca intervievatii gasesc si exemple

care ilustreaza faptul ca exista solidaritate in randul avocatilor.
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CUPRINS

1. Descrierea clientului
Starea actuala - constatari studiu
. Scopul si obiectivele strategiei
. Grupurile tinta

. Mijloace de comunicare

. Matricea de comunicare

2
3
4
5
6. Rezultate
7
8. Mesajele cheie
9

Calendarul de activitati

10. Metodele si indicatorii de evaluare
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1. Descrierea clientului

Uniunea Nationala a Barourilor din Romania - UNBR este actuala structura
nationala a ordinului profesional al avocatilor din Romania si este formata din
toate barourile din Romania.

Uniunea Nationala a Barourilor din Romania, impreuna cu barourile, asigura
exercitarea calificata a dreptului la aparare, competenta si disciplina profesionala,
protectia demnitatii si onoarei avocatilor membri.

Legea prevede faptul ca Uniunea Nationala a Barourilor din Romania este
persoana juridica de interes public si are patrimoniu si buget proprii si este
succesoarea de drept a Uniunii Avocatilor din Romania.

2. Starea actuala a imaginii Uniunii Nationale a Barourilor din
Romaénia - UNBR

Imaginea UNBR in randul avocatilor

in urma deruldrii unui studiu sociologic complex privind comunitatea avocatilor din
Romania, care a vizat opiniile lor despre organizarea si exercitarea profesiei de
avocat, privind organele de conducere a profesiei, actiunile acestora si relatiile lor cu
acestea, se pot formula cateva concluzii:

» Avocatii care detin functii de conducere in cadrul baroului tind, in masura mai
ridicata, sa cunoasca detalii privind activitatea UNBR, atdt in privinta
promovarii si apararii profesiei de avocat, cat si in ceea ce priveste actiunile
sale de comunicare publica sau de alt tip.

» Avocatii care nu detin functii de conducere sunt preocupati intr-o masura mai
redusa de aceste aspecte si, desi nu intotdeauna le evalueaza negativ, tind in
masura mai mare sa faca acest lucru, intrucat, in anumite situatii, nu considera
ca activitatea UNBR este eficienta indeajuns.

» Exista anumite aspecte care ii ingrijoreaza pe avocati si in privinta carora ar
dori sa vada ca se iau masuri, precum existenta barourilor paralele sau
limitarea atributiilor pe care le au in urma modificarilor aduse cadrului
legislativ. De asemenea, exista si cei nemultumiti privind sistemul de asigurari
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al avocatilor, considerand ca modul in care sunt gandite contributiile nu este
optim, iar cuantumul unor prestatii este insuficient.

» Relatiile in interiorul baroului din care fac parte sunt vazute drept bune sau
foarte bune de catre avocati, cu toate ca persoanele din conducerea acestora
apreciaza, in anumite cazuri, ca avocatii nu sunt interesati sau preocupati sa se
informeze sau si se implice in anumite actiuni. In ceea ce priveste relatia
avocatilor cu organele de conducere de la centru, aceasta este perceputa fie
drept una mai indepartata, fie drept una inexistenta, asa cum reiese din datele
calitative.

Conform celor declarate de respondenti in cadrul studiului cantitativ, se remarca
un nivel relativ scazut de informare autoevaluat privind activitatea UNBR, in sensul in
care 9% dintre respondenti declara ca sunt informati in foarte mare masura, 37% in
mare masura, iar cei mai multi (cumulat, 53%) declara ca sunt informati privind
aceasta activitate mai degraba in mica masura; acest aspect este confirmat de datele
obtinute in cadrul etapei calitative, intrucat persoanele intervievate care nu detin o
functie de conducere in cadrul baroului din care fac parte recunosc ca nu cunosc
detalii privind activitatea UNBR, unii dintre acestia fiind convinsi ca, in privinta
anumitor aspecte, aceasta nici nu exista. Cu toate acestea, o proportie semnificativa a
persoanelor care au raspuns chestionarului (80%) declara ca au o parere buna (66%)
sau foarte buna (14%) despre UNBR, iar 60% dintre ele se declara multumite sau foarte
multumite de modul in care acest organism le apara interesele. Acest aspect este mai
nuantat in cadrul etapei calitative, din analiza acestor date reiesind ca, pe fondul unei
comunicari deficitare a UNBR, asa cum este perceputa de persoanele intervievate,
avocatii tind sa nu fie pe deplin multumiti de modul in care UNBR se implica in
promovarea sau apararea profesiei de avocat. Cu toate ca acei respondenti care detin
functii de conducere au, intr-o proportie majoritara, doar cuvinte de lauda de spus
privind activitatea UNBR in acest sens, avocatii, de regula, tind sa fie nemultumiti.

Exista si acei intervievati din conducerea barourilor care sunt de parere ca, daca
nu ar detine functiile pe care le detin, nu ar afla nici ei de anumite initiative sau
decizii ale UNBR. Un aspect recurent, insa, in discursul reprezentatilor conducerii
barourilor, este acela al dezinteresului manifestat de avocati, in general, privind
aceste aspecte. Asadar, este posibil ca evaluarea in termeni negativi a anumitor
initiative ale UNBR sa fie determinata de faptul ca acestea nu sunt cunoscute de catre
cei care fac aceasta evaluare.
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Atat din datele cantitative, cat si din cele calitative reiese faptul ca, in cazul
respondentilor nemultumiti de activitatea UNBR, un factor determinant este impresia
cum ca acest organism nu le apara interesele suficient. Alte aspecte comune
remarcate in cadrul celor doua componente ale studiului sunt un dezinteres perceput
din partea UNBR in ceea ce priveste comunicarea cu avocatii sau cu populatia, in
general, respectiv faptul ca acest organism nu se implica in combaterea initiativelor
legislative care le restrand avocatilor drepturile. Mai mult, avocatii tind sa considere
ca, in anumite cazuri, relatia lor cu magistratii sau cu alte entitati care isi desfasoara
activitatea in domeniul legislativ este deficitara, context in care ar dori sa vada
interventia UNBR in scopul imbunatatirii acestor aspecte, precum si ca se simte o
tendinta de centralizare excesiva din partea uniunii si ca nu s-au depus suficiente
eforturi in combaterea amenintarilor presupuse de infiintarea barourilor paralele.

Ceea ce evidentiaza datele din cadrul ambelor componente de cercetare este
faptul ca, in cadrul barourilor, relatiile sunt privite de catre membri in termeni
pozitivi, in timp ce, in ceea ce priveste relatiile dintre avocati si UNBR se percepe o
anumita distanta, intrucat avocatii interactioneaza sporadic cu aceste organisme si le
cunosc activitatea in masura redusa. Exista o reticenta remarcata in randul
respondentilor care au constituit esantionul in cazul etapei cantitative de a declara ca
UNBR ii reprezinta, intrucat doar 58% considera ca acest lucru se intampla in mare sau
foarte mare masura. O posibila explicatie in acest sens o constituie aspectele
mentionate anterior: distanta perceputa dintre avocati si organele profesiei de la nivel
central, precum si un nivel redus al informarii privind activitatea acestora.

Cu toate ca participantii la studiul cantitativ apreciaza ca activitatea organelor de
conducere ale UNBR se reflecta in mass media mai degraba bine, intervievatii in
cadrul etapei calitative tind sa aprecieze ca UNBR se bucura de o vizibilitate destul de
redusa in mass media, respectiv nu cunosc eforturi sau actiuni ale UNBR in acest sens.
Majoritatea avocatilor inclusi in esantion declara ca vad actiunile conducerii UNBR
privind avocatii drept potrivite (79%), cu toate ca multi dintre intervievatii in cadrul
etapei calitative considera ca acestea sunt insuficiente, chiar daca nu le vad drept
inadecvate. Cu toate acestea, mai putini sunt cei care considera ca actiunile UNBR
vizavi de alti actori implicati in procesul juridic sunt potrivite.

70% dintre respondentii din cadrul sondajului apreciaza ca eforturile UNBR in
apararea profesiei de avocat sunt adecvate, iar in randul persoanelor care au raspuns
interviurilor se remarca o oarecare nemultumire din acest punct de vedere.
Principalele aspecte care 1i determina pe avocati sa considere ca eforturile UNBR in
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apararea profesiei de avocat sunt inadecvate sunt impresia cum ca drepturile lor nu
sunt protejate suficient, precum si lipsa de interes perceput din partea UNBR. Alte
aspecte este ineficienta perceputa sau lipsa rezultatelor acestei activitati, precum si
existenta barourilor paralele. Aceste aspecte sunt mentionate in cazul ambelor
componente de cercetare.

Faptul ca doar 28% dintre avocati declara ca pot numi o situatie in care o actiune
UNBR a avut consecinte pozitive asupra exercitarii profesiei de catre unul sau mai
multi avocati vine in sprijinul ipotezei conform carora nivelul lor de informare privind
activitatea UNBR este foarte redus. Mai mult, rugati sa expuna pe scurt la ce situatie
se gandesc cand spun acest lucru, 30% dintre cei care spun ca ar cunoaste o asemenea
situatie nu raspund. Masurile si actiunile UNBR in sensul combaterii barourilor paralele
sunt amintite atat de unii intervievati, cat si de unii dintre respondentii care au
alcatuit esantionul in cazul studiului cantitativ. 71% dintre avocatii intervievati in
cadrul sondajului de opinie telefonic considera ca actualul cadru legislativ privind
apararea profesiei de avocat este potrivit sau foarte potrivit. Si participantii la etapa
calitativa tind sa considere ca acesta este potrivit, cel putin intr-o anumita masura, cu
toate ca sunt de parere ca i s-ar putea aduce imbunatatiri, respectiv ca, de-a lungul
timpului, a inceput sa fie din ce in ce mai restrictiv.

Unele teme recurente in discursul avocatilor care au participat la ambele
componente ale studiului sunt imbunatatirea relatiilor dintre acestia si instante,
extinderea atributiilor si largirea drepturilor de profesare, precum si protectia
acestora in relatia cu clientii si nu numai si interzicerea barourilor paralele.

Respondentii inclusi in esantionul de avocati sunt de parere in proportie de 76%
cum ca UNBR se implica in sprijinul tinerilor avocati prin formare initiala si continua,
iar 72% dintre intervievati considera ca UNBR ar trebui sa se implice mai mult in acest
tip de activitati de suport.

Promovarea profesiei de avocat

in randul populatiei se remarca perceptii si atitudini mai degraba pozitive privind
profesia de avocat, aceasta fiind considerata o profesie necesara, dificila si
prestigioasa. Cu toate acestea, atunci cand se exploreaza aceste opinii printr-un
demers calitativ, devin mai pregnante discutiile despre nemultumirile respondentilor
cu privire la utilizarea serviciilor avocatiale (acestia fiind cu totii utilizatori, in timp
ce doar 29% dintre participantii la sondaj declara acelasi lucru). Cu toate ca avocatii
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sunt bine vazuti atunci cand vine vorba despre aptitudinile profesionale, participantii
la discutiile de grup fac unele comentarii mai putin favorabile cand vine vorba despre
caracterul acestora. Acestia sunt vazuti drept ,,smecheri” sau oportunisti, unii dintre
respondenti nefiind multumiti de faptul ca aceia cu care au colaborat nu au
manifestat suficient interes fata de rezolvarea problemelor lor juridice. Respondentii
considera ca este necesar sa se depuna eforturi in sensul informarii publice privind
utilizarea serviciilor avocatiale si nu numai, inclusiv in ceea ce priveste drepturile si
obligatiile pe care le au cetatenii. Majoritatea persoanelor intervievate care au
utilizat servicii avocatiale declara ca au ajuns la avocatul cu care au colaborat in urma
unei recomandari; inclusiv unii participanti la discutiile de grup considera ca aceasta
este cea mai buna modalitate pentru a gasi un avocat bun. Cu toate acestea, si
informatiile obtinute din emisiuni televizate sau de la stiri se dovedesc a fi relevante
in formarea unei opinii privind avocatii si serviciile avocatiale, in viziunea
respondentilor.

Majoritatea persoanelor intervievate declara ca au o parere buna sau foarte buna
despre aceasta profesie (74%), in timp ce o parere proasta sau foarte proasta au doar
18%. Principalele motive care 1i determina pe respondenti sa aiba o parere buna
despre aceasta profesie sunt: faptul ca avocatii 7i ajuta si 7i apara pe oameni, faptul ca
este o profesie utila in societate, precum si faptul ca avocatii sunt competenti,
inteligenti, educati si bine pregatiti.

Motivele pentru care unii respondenti au o parere proasta despre profesie sunt
faptul avocatii sunt vazuti drept lacomi, mincinosi, corupti sau incompetenti.
Respondentii declara ca sursele de unde obtin cele mai multe informatii privind
profesia de avocat sunt emisiunile televizate si jurnalele de stiri, precum si discutiile
cu prietenii sau cunoscutii. 29% dintre persoanele intervievate declara ca au utilizat
serviciile unui avocat cel putin o data; dintre acestia, 73% au o parere buna sau foarte
buna despre colaborarea pe care au avut-o cu avocatii, in timp ce 23% au o parere mai
degraba proastd. Tn cadrul etapei calitative, principalele motive de multumire pe care
le aduc in discutie participantii sunt eficienta in rezolvarea problemei, consultanta de
calitate oferita, precum si castigarea cazului. Principalele motive de nemultumire, pe
de alta parte, sunt lipsa interesului demonstrat de avocat, ineficienta, promisiunile
incalcate, precum si neprezentarea la proces.
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3. Scopul si obiectivele strategiei de comunicare

Scop - crearea unei perceptii favorabile publice a Uniunii Nationale a
Barourilor din Roménia - UNBR, cu accent pe notorietate, incredere si
promovarea profesiei de avocat.

Obiectivele de comunicare
¢ 01 - cresterea vizibilitatii UNBR
% 02 - cresterea nivelului de incredere publica

% 03 - disocierea de componenta negativa si accentuarea atributelor
pozitive de imagine ale UNBR

% 04 - multiplicarea mesajelor prin lideri de opinie
+ 05 - obtinerea unei imagini mediatice favorabile
% 06 - consolidarea perceptiei avocatilor fata de acest organism

% 07 - informarea privind actiunile intreprinse de UNBR in scopul apararii
profesiei de avocat

4. Grupurile tinta

% G1 - opinia publica

+ G2 - mediul de afaceri
+ G3 - jurnalisti

% G4 - avocati

5. Mijloace de comunicare

Mijloace:

% M1 - conferinte de presa, declaratii de presa
% M2 - diseminare de materiale de informare
% M3 - organizarea de conferinte

% M4 - reactualizare site si brosura on-line
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X3

*

M5 - sponsorizarea de evenimente culturale, media

3

*

M6 - organizarea de evenimente de impact

DS

» M7 - actiuni de responsabilitate sociala

*.
L4

M8- realizarea unui parteneriat media

6. Rezultate

R1 - 1 conferinta de presa, 4 declaratii de presa, 10 comunicate de presa

R2 - 3 actiuni de sponsorizare a evenimentelor din Bucuresti

R3 - 2 conferinte tematice

R4 - site de informare actualizat www.unbr.ro, 1000 de mape de informare
R5 - 1 eveniment aniversar

R6 - promovarea UNBR in cadrul unor emisiuni tematice realizate in

parteneriat media cu o televiziune
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8. Temele si mesajele cheie

UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA - UNBR

< Este organismul suprem care centralizeaza activitatea barourilor din
Romania si care vegheaza la buna exercitare a profesiei de avocat.

< Tnseamna credibilitate, seriozitate si profesionalism.
% Apara interesele cetatenilor si ale avocatilor, in egala masura
% Se implica in apararea profesiei de avocat

+» Este un organism transparent

PROMOVAREA PROFESIEI DE AVOCAT

% Necesitatea utilizarii serviciilor avocatiale
< Imbunatatirea imaginii profesiei de avocat
% Exemple de bune practici

+«+ Deconstruirea unor mituri negative privind profesia de avocat
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11. Indicatori de evaluare

Indicatori:

< Numar de participanti la conferintele de presa

< Numar de mape de prezentare distribuite

% Numarul de comunicate si numar de stiri privind mediatizarea evenimentelor
< Numar potential de persoane expuse la evenimentele sponsorizate
% Pozitivitatea/negativitatea stirilor

% Notorietatea UNBR

% Increderea in UNBR

< Numar de participanti la conferintele tematice

< Numarul de TRP ale emisiunii sprijinite

% Numar de accesari pe site/brosura on line

< Numar de jurnalisti atrasi la actiunile si evenimentele planificate
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REVISTA ROMANA
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DE CONSULTANTA B

telefon / fax: 021.320.20.22

Campanie MEDIA — AUDIENTE S| MARKET SHARE

INFORMARE

[...]

Prin prezenta va aducem la cunostinta datele de audienta obtinute de
campania media pe care Lion House Consult, compania pe care o reprezint, a
derulat-o in colaborare cu UNBR pe cele mai importante 5 televiziuni nationale:
TVR 1, TVR 2, TVR, Realitatea TV, Romania TV, The Money Channel, precum si
pe TVR International timp de 3 luni.

AUDIENTA si MARKET-SHARE:

Campania media a constat in doua spoturi TV de cate 30 de secunde
fiecare, unul consacrat avocaturii de business si cel de-al doilea avocaturii sociale.
Spoturile au fost produse de Lion House in colaborare cu o cunoscuta casa de
productie, in total cele doua productii au fost difuzate de 1.773 ori, din care de
808 ori in prime-time (slot orar 18.00 — 22.00). Conform masuratorilor SNA
(sudiului National de Audienta), organism abilitat de catre CNA (Consiliul National
al Audio-vizualului), spot-urile au fost urmarite de 18.077.112 persoane,
(reprezentand 88,91% din target-ul urban; mediu si premium ca nivel de educatie
si toata gama de venituri, de la mediu pe economie la premium) de pe teritoriul
Romaniei (public TV) si 2.779.453 vizualizari pe internet. Esantionul TV se refera
la public matur (cu varsta peste 18 ani, pana in 85 ani), restul datelor sociologice

str. mantuleasa nr. IS
cladirea A, €t. |, sect. 2, bucuresti
office@lionhouse.ro
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fiind urmatoarele: public urban in proportie de 90%, 5% public national (sate si

comune cu peste 1.500 locuitori in parametrii sociologici si 5% populatie din
diaspora, prin difuzarile de pe TVR International). Din punct de vedere al impartirii
pe sexe si varsta, Campania a fost urmarita de 53,1% public feminin si 46,9%
public masculin — aspect interesant, intrucat proportionalitatea in Romania e
putin diferita, in sensul ca femeile s-au simtit mai atrase de spoturi decat barbatii
— probabil cel social a contribuit la aceasta balanta). De asemenea, distributia pe
esantioane de varsta este urmatoarea: 18-30 ani: 28,77%, 30- 45 ani: 27,92%, 45-
60 ani: 19,88% si 60-85 ani:23,43%. Si aici exista un aspect demn de mentionat,
populatia activa — reprezentata sociologic de orimele doua categorii de varsta:
((18-30 si 30-45 ani) a reprezentat 56,69% din target-audience, adica sensibil si
relevant mai mult decat jumatate, ceea ce e foarte bine ca si atingerea scopului
campaniei, aceea de actiune, stiut fiind faptul ca populatia activa a unei tari este
cea care actioneaza in sens social. Intersul acesteui segment pentru campanie
denota nu doar receptare, ci si actiune, scopul oricarei comunicari din spatele
unei campanii media.

[...]
str. mantuleasa nr. IS
cladirea A, €t. |, sect. 2, bucuresti
office@lionhouse.ro
Iionhouse® wwuw.legalmarketing.ro
wwuw.lhm.ro
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ANEXA NR. 4

PROBLEME DE INTERPRETARE Sl APLICARE
A LEGISLATIEI PROFESIEI DE AVOCAT

1. Cine prezinta programul anual de investitii din disponibilitatile banesti ale
filialelor spre aprobare Consiliului UNBR in ultima sedinta a fiecarui an pentru anul
urmator?

2. In aplicarea art. 47 alin. (2) din Statutul profesiei de avocat, in lipsa
declaratiei mentionate in Statut, poate fi contestata de un tert decizia Consiliului
Baroului de inscriere in tabloul avocatilor a unui avocat aflat in situatiile prevazute
de legislatia speciala mentionata in Statut? Care sunt consecintele cu privire la
aplicarea art. 14 lit. b) din Legea nr. 51/1995, daca se da publicitatii hotararea
judecatoreasca irevocabila prin care s-a constatat calitatea de colaborator al
Securitafii pentru un avocat?

3. Daca 1i este permis avocatului care acorda consultanta pentru incheierea
unui contract sa indice clientului sau un alt partener contractual decat cel cu care
se deruleaza negocieri in curs, dintre clientii aflati in portofoliul sau, adus la
cunostinta publica prin formele de publicitate profesionala permise de lege si
statutul profesiei?

4. Daca potrivit art. 5 alin. (8) din Legea nr. 51/1995, avocatul nu isi poate
exercita profesia in acelagi timp, in mai multe forme de exercitare a acesteia, iar
formele de exercitare a profesiei vor fi individualizate prin denumirea lor, care
cuprinde, obligatoriu, numele titularului/a cel putin unuia dintre asociati, este legal
permis ca ,numele unui avocat” sa figureze in denumirea mai multor forme de
exercitare a profesiei aflate in activitate profesionala?

5. Daca la acelasi sediu cu sediul unei forme de exercitare a profesiei de
avocat pot functiona si alte societati comerciale la care avocatul/avocatii
titulari/asociati sunt parteneri/asociati in sensul Legii nr. 31/1990?

6. Daca numele titularului unei forma de exercitare a profesiei de avocat
poate figura si in denumirea unei societati comerciale?

7. Formele de exercitare a profesiei de avocat pot face parte din entitati tip
,grup de societati”?

8. In cazul cabinetelor individuale de avocat grupate in acelasi local
functioneaza institutia ,conflictului de interese™?

9. Activitatea de stabilire temporara a sediului pentru societati comerciale la
sediul profesional al avocatului cunoaste o limitd a numarului de societati
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comerciale ce pot fi domiciliate provizoriu? Ce criterii pot fi avute Tn vedere pentru
aplicarea limitelor rezonabile ale exercitarii dreptului la sediu comercial provizoriu
la sediul profesional al avocatului? Aceasta activitate este evidentiata de barou?

10. Care sunt limitele publicitatii profesionale realizate prin ,broguri si
anunturi de participare la conferinte, colocvii etc. profesionale si de specialitate”,
potrivit art. 244 alin. (1) lit. d) si art. 247 alin. (1) si (2) din statutul profesiei? Cum
se realizeaza autorizarea de catre consiliul baroului a formei si continutul brosurilor
(mape de prezentd) editate de formele de exercitare a profesiei in vederea
participarii la "intruniri si colocvii de specialitate”, conform art. 247 alin. (1) — (3) din
Statutul profesiei de avocat.

11. Poate fi avocatul furnizor de formare profesionala / ,formator” in
acceptiunea art. 6 alin. (1) si art. 14 alin. (1) din O.U.G. nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor ?

Dar o forma de exercitare a profesiei?

Raporturile incheiate de avocati cu furnizorii de formare profesionala sunt
compatibile cu exercitarea profesie de avocat, daca obligatile avocatului (formei
de exercitare a profesiei) sunt cele ale ,formatorului” din domeniul formarii
profesionale a adultilor?

Este ,pregatirea pentru admiterea in profesia de avocat” o modalitate de
formare profesionala a adultilor?

Dar ,pregatirea pentru admiterea la INM” realizata de ,formatori” — avocati —
in conditiile art. 23 din O.U.G. nr. 129/2000 astfel cum aceasta a fost modificata
prin Legea nr. 375/20027?

12. Daca art. 323 alin. (3) din Statutul profesiei de avocat exclude de la
procedura prealabila prevazuta de art. 323 alin. (2) sesizarea baroului pentru
luarea masurii prevazute la art. 28 lit. ¢) din Legea nr. 51/1995, iar incalcarea
repetata a art. 92 alin. (2) din Legea nr. 51/1995 constituie abatere disciplinara
grava, este posibila suspendarea avocatului din exercitiul profesiei a avocatului
care nu a declarat veniturile catre CAA gi nici nu a platit cotele de contributie mai
mult de 6 luni? Tn acest caz, in raport de prevederea art. 44 alin. (2) din statutul
profesiei, avocatii aflati in situatia prevazuta de art. 323 alin. (2) din statutul
profesiei, pot sa nu fie Tnscrigi Tn tablou, fiind incidente prevederile art. 46 din
Statutul profesiei?

13. In conditiile prevazute de art. 35 din Legea nr. 51/1995 si art. 10 alin. (4)
din Statutul profesiei de avocat, este permisa folosirea ca proba in proces de catre
avocatul care a participat la negocierea unui contract, in baza dreptului de a
reprezenta clientul, conferit printr-un contract de asistenta juridica, a
corespondentei si a informatiilor transmise avocatului partii cu care s-au angajat
negocierile, in litigiul declansat in legatura cu evolutia si finalizarea negocierilor?

14. Exista conflict de interese in situatia in care avocatul redacteaza un
contract, atestd identitatea partilor semnatare ale acestuia, continutul si data
semnaturii aplicate de parti pe contract, iar ulterior avocatul este angajat de catre
una din parti pentru a fi aparata n litigiul initiat de cocontractant cu privire la
valabilitatea consimtamantului gi incorectitudinea atestarilor facute de avocat?
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15. Tn aplicarea art. 141 din Statutul profesiei de avocat, subzista obligatia
avocatului de a comunica clientului sau informatiile detinute Tn legatura cu cazul
acestuia, daca acestea provin de la alti clienti care gi-au dat acordul sa figureze in
brosura de prezentare generalda a formei de exercitare a profesiei din care face
parte avocatul si care si-au dat acordul de a figura in aceasta brosura?

16. In aplicarea art. 249 alin. (1) din Statutul profesiei de avocat, confinutul si
modul de prezentare a adresei de internet a unei forme de exercitare a profesiei
pot cuprinde mentiuni privind numele clientilor formei de exercitare a profesiei,
sigla UNBR, sigla baroului, ori sigla barourilor pe raza carora sunt stabilite sedii
secundare ale formei de exercitare a profesiei?

17. Tn aplicarea art. 183 alin. (1) lit. b) din Statutul profesiei de avocat, un
avocat are dreptul sa-si deschida un cabinet individual in care sa-si presteze
activitatea profesionala, desi are si calitatea de avocat asociat intr-o societate
civila profesionala?

18. In conditiile art. 186 din Statutul profesiei de avocat, este permis ca o
forma de exercitare a profesiei sa angajeze personal auxiliar cu studii juridice
superioare pentru a coordona sau a desfagura activitati nespecifice profesiei de
avocat, in calitate de ,consilier juridic” al formei de exercitare a profesiei?

19. Tn aplicarea art. 235 alin. (2) din Statutul profesiei de avocat, este
necesar ca, in fiecare an, Consiliul Baroului, in termen de 15 zile de la data emiterii
deciziei de aprobare a tabloului avocatilor definitivi si stagiari, s& aduca la
cunostinta avocatilor inscrigi in tablou cuantumul gi termenul de plata al taxelor si
contributiilor la formarea bugetului baroului, al bugetului UNBR si al bugetului
sistemului de asigurari al avocatilor?

20. Exmatricularea avocatului stagiar din cadrul INPPA, datorita absentelor
repetate de la cursurile INPPA, poate fi dispusa daca forma de exercitare a
profesiei in cadrul careia isi desfasoara activitatea avocatul stagiar interzice prin
Regulamentul sau de ordine interioara, participarea la alte forme de pregatire
profesionala a avocatilor care Tsi desfagoara activitatea in cadrul sau, in afara celor
organizate de forma de exercitare a profesiei, sub argumentul ca a fost avizata de
Consiliul baroului sa desfagoare astfel de activitati?

21. Cine are responsabilitatea sa realizeze obligatia prevazuta la art. 299
alin. (7) din Statutul profesiei de avocat?

22. Care este regimul juridic al dobanzilor la depozitele constituite de filialele
C.A.A., in raport de prevederile art. 321 alin. (1) din Statutul profesiei?

23. Cine verifica indeplinirea obligatiei prevazuta la art. 325 alin. (5) din
Statutul profesiei de avocat?

189



UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
THE NATIONAL ASSOCIATION OF THE ROMANIAN BARS
L> UNION NATIONALE DES BARREAUX DE ROUMANIE

Palatul de Justitie, Bucuresti

Splaiul Independentei nr. 5, Sector 5

Cod postal 050091

Tel: (+4) 021/313-4875; 316-0739; 316-0740;
Fax: (+4) 021/313-4880;

unbr@unbr.ro www.unbr.ro

RAPORT ADMINISTRATOR

privind situaria financiard anuala la 31 decembrie 2012

Analizand situatia financiara a Uniunii Nationale a Barourilor din Romania pe
perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2012, rezulta:
La capitolul ,,VENITURI” s-a realizat suma de 5.582.689 lei, dupa cum urmeaza:

- venituri din cotizatiile membrilor..............cooooi i 3.224.221 lei;
- venituri din SPONSOTIZAr .....cccccccvvevvieeeciiee e 1.000 ler;

- venituri din dobanzi bancare........ccoe i, 693.366 lei;
- alte venituri din activitatile fara scop patrimonial.......................... 8.644 lei;
- venituri din activitatile economice (AEGRM )........cocoeviinnen, 1.655.458 lei;

La capitolul ,,CHELTUIELI” s-a inregistrat suma de 5.266.944 lei, dupa cum
urmeaza:

- cheltuieli privind activitatile fara scop patrimonial..................... 4.430.846 lei;
- cheltuieli  privind activitatile economice.............ccoviiiiiiiiiiiiin,
836.098 lei.

Tindnd seama de diferenta dintre veniturile realizate si cheltuielile efectuate
rezulta ca n aceasta perioada s-a cheltuit cu 315.745 lei mai putin, ceea ce reprezinta
excedentul exercitiului.

Cu toate ca exercitul financiar s-a incheiat cu excedent, subliniem totusi faptul ca
activitatea principala, adica cea fara scop patrimonial, a inregistrat un deficit de 503.615
lei, pe cand activitatea de natura economica, adica cea privind AEGRM, a inregistrat un
profit de 819.360 lei.

Desi veniturile din anul 2012 au crescut fata de 2011 cu cca. 9%, la situatia
mentionata mai sus s-a ajuns, in primul rand, ca urmare a cheltuielilor inregistrate in
anul 2012, care s-au situat la un nivel relativ ridicat, acestea fiind mai mari cu aproape
2% fata de anul 2011.

In ciuda greutatilor intampinate, UNBR a reusit totusi ca la sfarsitul anului 2012
sa dispuna de capitaluri proprii in suma de 15.241.458 lei, din care suma de 14.027.030
lei 0 reprezinta investitiile financiare pe termen scurt ( cca. 1 an ) si respectiv sumele
existente in conturile bancare, deloc de neglijat, avand in vedere ca in anul 2012 a fost
finalizata achizitionarea spatiului unde, in prezent, functioneaza INPPA.
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Pentru o analiza mai atenta a cheltuielilor efectuate, prezentam principalii

indicatori :

La ,,Cheltuielile privind activititile fara scop patrimonial” s-a inregistrat suma
de 4.430.846 lei, dupa cum urmeaza:

1. Cheltuieli privind stocurile 124.739 lei
din care:
- cheltuieli privind combustibilii 10.900 lei
- cheltuieli privind alte materiale consumabile 59.208 lei
- cheltuieli materiale de natura obiectelor de inventar 3.308 le
- cheltuieli privind energia si apa 51.323 lei
2. Cheltuieli cu lucrarile si serviciile executate de terti: 1.776.830 le
din care:
- cheltuieli cu reparatii-intretinere 25.074 lei
- cheltuieli cu colaboratorii, C.P. si Consiliu 243941 le
- cheltuieli privind onorariile 206.390 le
- cheltuieli protocol, reclama, publicitate 476.515 lei
- cheltuieli transport bunuri si persoane 1.084 lei
- cheltuieli cu deplasarile (interne si internationale) 441.085 lei
- cheltuieli postale, telecomunicatii 46.270 le
- cheltuieli cu serviciile bancare 17.060 lei
- alte cheltuieli cu prestari de servicii 319.411 lei
3. Cheltuieli cu alte impozite si taxe 16.281 lei
4. Cheltuieli cu personalul 1.370.950 le
din care:
- cheltuieli privind asigurarile si protectia sociala 301499 le
5. Alte cheltuieli de exploatare 1.070.388 le
din care:
- cotizatii la organisme internationale 217.676 lei
- contributii la organisme din tara (I.N.P.P.A. si 825.803 lei
U.P.L.R)) 26.909 lei
- donatii, subventii acordate Baroului ILFOV si
penalitati
6. Cheltuieli cu amortizarile 71.658 lei

La ,,cheltuieli privind activitatile economice” s-a Tnregistrat suma de 836.098 lei,
dupa cum urmeaza:

1. Cheltuieli cu polite de asigurare AEGRM 178.415 lei
2. Cheltuieli cu onorarile 132.825 lei
3. Cheltuieli PTTR 10.165 lei
4. Cheltuieli cu serviciile bancare 14.074 lei
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Alte cheltuieli cu prestari servicii 25.723 lei

6. Contributii la organisme din tara (Corpul operatorilor 331171 le
AEGRM)

7. Cheltuieli privind amortizarile 311 lel

8. Cheltuieli cu impozitul pe profit 143.414 lei

Mentionam totodata, faptul ca pentru suma de 819.360 lei, necheltuita din
veniturile economice realizate, s-a calculat si s-a virat impozit pe profit, dupa ce initial,
s-a scazut ¢/v a 15.000 euro pentru care, conform prevederilor codului Fiscal, UNBR
beneficiaza de scutire.

Referitor la subcapitolele de cheltuieli, mentionam faptul ca majoritatea acestora
s-au incadrat in sumele planificate.

Depasiri mai semnificative fata de sumele planificate s-au inregistrat la :

Subcapitolul ,, CHELTUIELI DE PROTOCOL, RECLAMA SI
PUBLICITATE ” ca urmare a efectuarii unor plati neplanificate, cum a fost
cea catre S.C. LION HOUSE CONSULT SRL in suma de 367.668 lei;

Subcapitolul ,, ALTE CHELTUIELI CU PRESTARI SERVICII” |, tot ca
urmare a unor cheltuieli neprevazute in buget, cum au fost sumele platite
INSTITUTULUI ROMAN DE EVALUARI STRATEGICE ” , de peste
107.000 lei.

Subcapitolul ,, DEPLASARI 7, unde pe langa cheltiuelile efectuate cu
deplasarile interne la sedintele CP si ale Consiliului UNBR ( cazarea nu a putut
fi separata de cheltuielile cu organizarea propriuzisa a actiunilor ) si respectiv
cheltuielile legate de deplasarile la actiuni internationale.

Mentionam, totusi faptul ca prin rectificarea bugetara din noiembrie 2012 au
fost efectuate corelari intre subcapitole, care au echilibrat situatia.

Analizand, in final, conturile de creante si datorii din bilantul contabil pe anul
2012 rezulta urmatoarele :

Contul ,, DEBITORI DIVERSI ” figureaza cu un sold de 405.214 lei care
reprezinta taxele datorate de barouri pentru luna dec. 2012 si virate de acestea
in lunile ian. si feb. 2013, precum si comisioanele virate de agentii AEGRM in
luna ian. 2013 pentru dec. 2012;

Contul ,, ALTI DEBITORI ” FIGUREAZA CU UN SOLD DE 1.061 lei si se
refera la sume ce urmeza a fi recuperate de UNBR de la diverse persoane.

Contul ,, CREDITORI DIVERSI ” se refera la taxele incasate pentru luna dec.
2012 de la agentii AEGRM si care urmeaza sa fie virate bugetului de stat in ian.
2013 in suma de 539.630 lei, sumele incasate in 2012 la fondul de solidaritate
in valoare de 67.293 lei si unele sume depuse eronat in contul UNBR ( 26.132
lei ) si care urmeaza sa fie distribuite celor indreptatiti.

Desigur, ca incasarile la bugetul UNBR ar fi putut fi mai substantiale daca
unele barouri nu ar fi inregistrat restante sau chiar neplata in totalitate a taxelor
din partea unor avocati.

Situatii de acest gen s-au constatat la Baroul Bucuresti, Prahova, Dambovita,

Tulcea, Hunedoara, Vrancea etc.
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Cu toate ca sumele datorate de avocati drept taxe se ridica la peste 250.000 lei,
barourile nu au putut fi debitate, intrucat nu dispunem de elementele necesare
si nici nu avem ulterior posibilitatea de a urmarii stingerea acestor debite.

O urmarire, cat de cat, a lichidarii restantelor se va efectua totusi extracontabil.
Motivul invocat al restantierilor se refera in special la situatia economica
dificila care continua sa influinteze si activitatea avocatiala.

In incheiere, subliniem faptul ca toate obligatiile fata de bugetul statului,
bugetele asigurarilor sociale, impozite si taxe locale etc. au fost calculate si
virate la timp.

*

* *

Elementele prezentate in situatiile financiare anuale au fost evaluate in
conformitate cu principiile contabilitatii generale si a contabilitatii de angajament.
In toata activitatea contabila desfasurata au fost avute n vedere:

principiul continuitatii activitatii, Tn sensul ca entitatea si-a continuat in mod
normal functionarea fara nici un element de nesiguranta;

principiul permanentei metodelor, n sensul ca metodele de evaluare au fost
aplicate in mod constant de la un exercitiu la altul,

principiul prudentei, in sensul ca a fost inclus numai excedentul de la data
incheierii bilantului; s-a tinut, de asemenea, cont de toate datoriile care au
aparut in cursul exercitiului financiar,

principiul independentei exercitiului, Tn sensul ca au fost luate in calcul toate
veniturile si cheltuielile aferente exercitiului financiar, indiferent de data
Tncasarii sau platii acestora.

principiul evaluarii separate a elementelor de activ si respectiv a datoriilor;
principiul intangibilitatii Tn sensul ca bilantul de deschidere pentru exercitiul
financiar 2012 corespunde cu cel de inchidere al anului 2010;

principiul necompensarii, in sensul ca nu au fost compensate elementele de
activ si respectiv de pasiv;

Se mentioneaza, de asemenea, ca imobilizarile corporale privind activitatile fara
scop patrimonial au fost amortizate utilizand amortizarea liniara.

In concluzie, se subliniaza faptul ca situatiile financiare au fost Tntocmite n
conformitate cu prevederile Legea contabilitatii nr.82/1991, cu modificarile si
completarile ulterioare si respectiv Reglementarile contabile pentru persoanele juridice
fara scop patrimonial.

PRESEDINTE,
Av.dr. Gheorghe FLOREA CONTABIL SEF,

Ec. Virgil Lapadat
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UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA

COMISIA CENTRALA DE CENZORI

RAPORT
privind situatia financiar-contabila pe anul 2012
a Uniunii Nationale a Barourilor din Romania

In urma verificarii situatiei financiar-contabile a Uniunii Nationale a Barourilor din
Romania pe perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2012, Comisia Centrala de Cenzori apreciaza
necesar sa prezinte urmatorii indicatori sintetici:

e La capitolul ,VENITURI" s-a realizat suma de 5.582.689 lei, din urmatoarele

surse:
- lei -

0 cotizatiile membrilor 3.224.221

O sponsorizari 1.000

0 dobanzi bancare 693.366

o alte activitafi fara scop patrimonial 8.644

0 activitati economice - AEGRM 1.655.458

e La capitolul ,CHELTUIELI" s-a inregistrat suma de 5.266.944 lei, dupa cum

urmeaza:
- lei -
0 pentru activitafi fara scop patrimonial: 4.430.846
0 pentru activitati economice 836.098

Facand diferenta dintre veniturile realizate si cheltuielile efectuate rezultd ca in anul
2012 s-a cheltuit cu 315.745 lei mai putin, suma ce reprezinta excedentul exercitiului.

in plus, UNBR inregistreaza la sfarsitul anului 2012 capitaluri proprii de 15.241.458 lei,
din care suma de 12.696.866 lei o reprezinta investitiile financiare pe termen scurt ( cca. 1 an )
in titluri de stat.

Referitor la capitolul ,CHELTUIELI", prezentat detaliat pe subcapitole in RAPORTUL
ADMINISTRATORULUI, s-a constatat ca acestea s-au incadrat, in general, in sumele
planificate, iar la cateva subcapitole cum sunt ,Cheltuielile de protocol, reclama si publicitate”,
LAlte cheltuieli cu prestari servicii” si respectiv ,Cheltuielile cu deplasarile”, unde au fost
depasite prevederile bugetare, la rectificarea bugetara din noiembrie 2012 s-au efectuat
corelarile necesare, care au echilibrat situatia.

Referitor la ,Cheltuielile de protocol, reclama si publicitate” se impune sa subliniem
faptul ca cea mai mare parte din suma inregistrata, respectiv 367.668 lei, a fost alocata pentru
promovarea avocaturii prin spoturi publicitare.
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Referitor la ,Alte cheltuieli cu prestari de servicii " 0 suma importanta, respectiv 107.253
lei, a fost alocata Institutului Roman de Evaluari Statistice care a efectuat studii privind
perceptia populatiei asupra rolului si pozitiei profesiei de avocat, a cunoasterii activitatilor si
serviciilor avocatiale.

Referitor la ,Cheltuieli cu deplasarile” se impune sa scoatem in evidenta faptul ca pe
langa cele determinate de prezenta la sedintele CP si cele ale Consililor UNBR, in aceste
cheltuieli sunt cuprinse si cele referitoare la organizarea propriu zisa a acestor reuniuni care nu
sunt deloc de neglijat, avand in vedere ca aici se analizeaza si se hotarasc toate masurile
referitoare la activitatea avocatiala. In plus, la aceste cheltuieli se adauga si cele legate de
prezenta factorilor de raspundere la diverse reuniuni internationale care, dupa parerea
Comisiei Centrale de cenzori, s-au incadrat in limite rezonabile.

Cheltuieli, de asemenea, relativ mari s-au inregistrat cu cotiztile la organismele
internationale, in special la Consiliul Barourilor Europene — CCBE, unde contributia anuala a
depasit 50.000 euro. Tot in acest subcapitol (,Cheltuieli de exploatare”) este cuprinsa si
sustinerea pe care UNBR o acorda anual INPPA care se ridica la suma de 1.000.000 lei, iar in
cursul anului 2012 s-a impus sa sprijine financiar infiintarea Baroului ilfov cu peste 50.000 lei.

Referitor la ,Cheltuielile privind activitafile economice”, unde s-a inregistrat suma de
836.098 lei, s-a contabilizat tot ce e legat de activitatea Arhivei Electronice de Garantji Reale
Mobiliare — AEGRM, si anume plata polite de asigurare, cotizatie destinatd Corpului
operatorilor, cheltuieli cu plata directorilor arhivei, etc.

Mentionam , totodata, faptul ca pentru suma de 819.360 lei, necheltuita din veniturile
economice realizate, s-a calculat si virat impozit pe profit, dupa ce, initial, s-a scazut c/v a
15.000 EURO pentru care, conform prevederilor Codului Fiscal, UNBR beneficiaza de scultire.

Ca apreciere generala, Comisia Centrala de Cenzori subliniaza faptul ca activitatea
gestionara din anul 2012 a fost pozitiva, ca urmare a gospodaririi cu raspundere a fondurilor
existente, in ciuda necesitatilor tot mai mari pe care le implica perfectionarea activitatii de
organizare si conducere a avocaturii.

In controlul intreprins, Comisia Centrald de Cenzori a procedat la verificarea prin sondaj,
a actelor financiare care au stat la baza operatjunilor contabile, constatand urmatoarele:

- actele justificative indeplinesc conditile prevazute de lege pentru a
constitui baza de operare in contabilitate;
dispozitiile de plata citre CASIERIE si respectiv ORDINELE DE PLATA
catre banci au avut intotdeauna aprobarea persoanelor autorizate;

- nu s-au constatat modificari sau adaugiri in actele contabile care sa duca
la ipoteza unor ilegalitati;

In concluzie, Comisia Centrald de Cenzori scoate in evidentd faptul ¢ toate situatiile
periodice intocmite de contabilitate corespund realitaji, acestea constituind practic baza pentru
intocmirea bilanfului contabil la 31 decembrie 2012.

Fata de cele stabilite, Comisia Centrala de Cenzori apreciaza ca exista toate temeiurile
pentru ca Congresul avocatilor sa aprobe descarcarea de gestiune pe anul 2012.

COMISIA CENTRALA DE CENZORI:

Av. CATANICIU RADU, Baroul ARGES
Av. CIMPEANU ENEEA-MARIUS, Baroul HUNEDOARA

Av. MARCU GRIGORE, Baroul GORJ
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UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
CONGRESUL AVOCATILOR

RAPORT DE ACTIVITATE

AL COMISIEI CENTRALE DE DISCIPLINA AFERENT PERIOADEI 15 IUNIE
2012- 29 MARTIE 2013

In perioada ce face obiectul prezentei analize, Comisia Centrala de Disciplina a activat
numai ca instanta de control, conform prevederilor art. 88 alin. 2 lit. b din Legea nr.
51/1995, neavand nicio cauza judecata pe fond.

In aceste conditii, Comisia constituita din Completul de 5 membri a solutionat, conform
prevederilor legale si statutare, 5 dosare ce au avut ca obiect 6 recursuri dupa cum
urmeaza:

A. 4 dosare au continut 5 recursuri formulate impotriva deciziilor disciplinare
pronuntate de Comisiile de Disciplina constituite pe langa Barourile locale. Cele 5
recursuri au fost solutionate prin 4 decizii dupa cum urmeaza:

a. 3 dintre dosare au fost solutionate prin pronuntarea a 3 decizii de respingere a
recursurilor.

b. Un dosar a fost solutionat printr-o decizie prin care a fost respins recursul formulat
de Consiliul Baroului, fiind admis recursul avocatului cercetat.

B. Un dosar a fost solutionat printr-o incheiere interlocutorie prin care Comisia
Centrala de Disciplina a constatat necompetenta sa functionala, intrucat recurenta
nu a atacat o hotarare a Comisiei de Disciplina Locala, ci o hotarare a Consiliului
Baroului. In aceste conditii, conform art. 66 lit. p din Legea nr. 51/1995,
contestatia a fost trimisa spre competenta solutionare la Consiliul UNBR.

Recursurile care au intrat pe rolul Comisiei Centrale de Disciplina au fost solutionate cu
celeritate, in medie in termen de 3 luni de la data inregistrarii.

In ceea ce priveste activitatea de judecata desfasurata de Comisia Centrala de Disciplina,
aceasta s-a desfasurat in stricta conformitate cu dispozitiile legale si statutare aplicabile
recursurilor, in conditiile in care Comisia Centrala de Disciplina a functionat numai ca
instanta disciplinara de control.

Cu privire la solutiile pronuntate, Comisia Centrala de Disciplina a respins 4 recursuri ca
nefondate, a admis un recurs si a pronuntat o solutie de trimitere a dosarului la organul
competent functional, respectiv Consiliul UNBR.

Activitatea Comisiei Centrale de Disciplina s-a desfasurat in acest rastimp numai ca
urmare a sesizarii sale prin recursuri formulate de Consiliile Barourilor locale (respectiv
4 recursuri), un recurs a fost formulat de avocatul cercetat a carui sanctionare a format
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obiectul anchetei disciplinare, iar in cazul unei sesizari vizand o hotarare a Consiliului
Baroului, Comisia Centrala de Disciplina a constatat necompetenta sa functionala
dispunand trimiterea dosarului la Consiliul UNBR.

Comparativ cu perioada anterioara, perioada 15 iunie 2012-29 martie 2013 ce face
obiectul prezentului raport a cunoscut o scadere cu 50% a numarului recursurilor.

Din punct de vedere geografic, cele mai multe recursuri (4) au vizat deciziile disciplinare
ale Comisiei de Disciplina de pe langa Baroul Cluj. In privinta celorlalte doua recursuri
acestea au fost formulate impotriva deciziile disciplinare adoptate de Comisia de
Disciplina de pe langa Baroul Bucuresti.

Mentionam ca in privinta celor 3 decizii aferente recursurilor formulate de Comisia de
Disciplina de pe langa Baroul Cluj, deciziile Comisiei Centrale de Disciplina au fost
atacate cu recurs de Consiliul Baroului Cluj, cauzele fiind in curs de solutionare la Curtea
de Apel Bucuresti-Sectia 1X-a Contencios, Administrativ si Fiscal.

In perioada analizata, Comisia s-a confruntat cu o serie de aspecte ce resimt nevoia unor
clarificari statutare si legislative, aspecte din care exemplificativ mentionam cateva, in
speranta ca acestea vor servi la perfectionarea cadrului normativ al raspunderii
disciplinare:

- Cu referire la cazul in care Comisia Centrala de Disciplina a constatat
necompetenta sa functionala intrucat obiectul sesizarii il forma o contestatie
impotriva unei hotarari a Consiliului Baroului Bucuresti, fiind incidente in opinia
noastra dispozitiile art. 66 lit. p din Legea 51/1995, cauza a fost retrimisa de
Consiliul UNBR la Comisia Centrala de Disciplina, aceasta situatie poate fi
caracterizata ca fiind un adevarat conflict negativ de competenta de natura
functionala intre doua institutii centrale, impunandu-se pe viitor stabilirea unei
proceduri de solutionare a unor astfel de conflicte de natura functionala.

- Cu referire la dispozitiile contradictorii ale art. 88 alin. 2 lit. b, ce prevad ca
denumirea caii de atac formulata impotriva deciziilor pronuntate de Comisiile de
Disciplina de pe langa Barouri este aceea de contestatie si pe de alta
parte,dispozitiile art. 285 si 286 din Statutul Profesiei care prevad ca denumirea
aceleiasi cai de atac este aceea de recurs, se impune adoptarea unei decizii care sa
uniformizeze terminologia in cele doua acte normative, din punct de vedere al
normelor de tehnica legislativa. Pana la acel moment, punctul de vedere al
Comisiei Centrale de Disciplina este acela ca ambele denumiri pot fi intrebuintate.

- O a treia problema ce reclama o reglementare legislativa, este aceea a stabilirii
organului fata de care raspunde Comisia Centrala de Disciplina pentru activitatea
desfasurata si a stabilirii unor principii care sa reglementeze activitatea desfasurata
de Comisia Centrala de Disciplina. Interesul prezentei cereri rezulta din aceea ca
recent, Parchetul de pe langa Curtea de Apel Bucuresti prin adresa nr. 2214/P/2012
si-a permis sa solicite in vederea audierii, numele si adresele de domiciliu ale
membrilor Comisiei Centrale de Disciplina in legatura cu pronuntarea deciziei
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disciplinare nr. 1/09.04.2010. In aceasta cauza Comisia Centrala a dispus
retrimiterea cauzei in vederea rejudecarii de catre Comisia de Disciplina de pe
langa Baroul Brasov apreciind ca in speta, Comisia de Disciplina care a judecat
initial cauza a fost nelegal constituita, in conditiile in care unul din membrii
acesteia era sotia unuia din membrii Consiliului Baroului Brasov care a exercitat
actiunea disciplinara.

Punctul de vedere al membrilor Comisiei de Disciplina este acela ca asistam la un
caz de intruziune inacceptabila in activitatea de justitie profesionala a breslei.

Solicitam aprobarea prezentului Raport de activitate, iar in privinta propunerilor de
perfectionare a cadrului normativ, urmeaza ca acestea sa fie avute in vedere de Congresul
UNBR.
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Raport de activitate
al Casei Centrale de Asigurari a Avocatilor din Romania si
al Consiliului de Administratie al Casei de Asigurari a Avocatilor din Romaénia
pe anul 2012

Activitatea Casei de Asigurari a Avocatilor din Roménia si a Consiliului de Administratie al
CAA a avut ca obiectiv principal crearea cadrului economic si financiar pentru punerea in aplicare a
Statutului Casei de Asigurari a Avocatilor si a hotararilor luate de Congresul Avocatilor din lunie
2012.

Avand in vedere hotararile luate de Congresul Avocatilor 2012 ca dispozitiile din Statutul Casei
de Asigurari a Avocatilor privind specializarea fondurilor, reglementata de dispozitiile art. 17 si 18
din Statutul CAA , sa intre Tn vigoare cu ncepere de la 01.01.2013, 1n vederea aplicarii deciziilor
luate de Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din Roménia din 31 august-01 septembrie 2012,
Consiliul CAA a dispus realizarea unui raport actuarial privind implicatiile specializarii fondurilor in
contextul macroeconomic al sistemului de pensii si al fiecarei filiale in parte.

Raportul intocmit de actuar Catalin lonescu a fost comunicat tuturor barourilor si filialelor, a
fost afisat pe site-ul Casei de Asigurari a Avocatilor iar o sinteza a acestui raport a fost prezentata de
Consiliul de Administratie al CAA in sedinta Comisie Permanente si a Consiliului UNBR din
decembrie 2012.

Raportul a facut o analiza si evaluare si a fiecarei filiale a CAA, constatand ca majoritatea
filialelor prezinta o rata de finantare redusa in raport de rata de finantare a sistemului, cu exceptia
filialei Bucuresti care are o rata de finantare de 87,14% si care influenteaza pozitiv rata finala de
finantare a sistemului.

O situatie grava s-a constatat la filiala Caras Severin care nu avea tinuta la zi evidenta financiar
contabila in 2012 iar situatiile financiare anterioare nu au fost inregistrate corect in contabilitate, astfel
incat Consiliul de Administratie al CAA a trebuit sa angajeze un expert contabil care sa aduca
evidenta contabila la zi pentru perioada 2010 — 2012.

Aceeasi situatie s-a Intalnit si la filiala Arad care, desi a avut contract de prestari servicii cu
fostul contabil, in prezent pensionar, dar care si-a rezolvat problema prin propriile forte.

Analizdnd compozitia obligatiilor de plata ale sistemului, expertul actuarial a constatat ca, din
total obligatii, pensiile reprezinta 90,65%, obligatiile de asigurari (ingrijire copil, maternitate, concedii
medicale si ajutoare de deces) reprezinta 2,35% iar cheltuielile administrative reprezinta 7%.

Tn raport de cele stabilite Tn raportul actuarial, se poate observa ca, in cazul specializarii
fondurilor, 90,65% din contributii ar trebui sa fie alocate fondului de pensii si 9,35% sa fie alocate
fondului de asigurari. Cu toate acestea, una din variantele de lucru propusa de expertul actuarial si
Tnsusita de Consiliul CAA a fost ca structura economica a specializarii fondurilor sa fie de 85% din
venituri pentru fondul de pensii si 15% pentru fondul de asigurari.

Pentru punerea in aplicare a prevederilor art.17 si 18 din Statutul CAA si in raport de concluziile
raportului actuarial, Consiliul de administratie al CAA a propus Consiliului Uniunii Nationale a
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Barourilor din Romania un proiect de hotarare transmis la 26.11.2012. Proiectul de hotarare a fost
nsa respins de Consiliul UNBR fintrucat, desi se fundamenta pe concluziile raportului actuarial, s-a
apreciat ca masura centralizarii fondului de pensii ar contraveni hotararii Congresului Avocatilor care
a statuat ca ambele fonduri sa ramana la dispozitia filialelor iar filialele sa transmita la Casa de
Asigurari a Avocatilor numai fondul de rezerva si contributia lunara pentru functionarea CAA
conform art. 14 din Statutul CAA.

Consiliul Casei de Asigurari a Avocatilor Tsi asuma responsabilitatea intocmirii proiectului de
hotarare care prevedea centralizarea Fondului de pensii, justificarea fiind constituitd de concluziile
raportului actuarial si de convingerea unei mai bune gestionari a acestui fond. Tn conditiile in care
organele de conducere ale profesiei au hotarat descentralizarea fondurilor (Congresul Avocatilor),
Consiliul CAA, in executarea hotararilor organelor profesiei, intelege sa ia toate masurile pentru
aplicarea acestora in litera lor, prin crearea de fonduri distincte (de pensii si de asigurari sociale),
ambele constituite la nivelul filialelor, conform principiului descentralizarii flexibile, inserat in
Statutul CAA.

Tot la Consiliul Uniunii Nationale a Barourilor din Roméania din decembrie 2012 s-a hotarat ca
pana la 31 decembrie 2012, toate filialele sa-si respecte obligatia legala si sa transmita catre Casa de
Asigurari a Avocatilor sumele datorate si neachitate reprezentand contributiile la sistem. Aceasta
dispozitie luata de Consiliul UNBR nu a fost indeplinita de toate filialele iar motivele invocate de
filiale cét si filialele restante se gasesc in centralizarea raspunsurilor primite, care poate fi consultata
la sediul Casei de Asigurari a Avocatilor.

Tncercand sa duca la indeplinire hotirarea Consiliului UNBR privind specializare fondurilor din
luna decembrie 2012 Consiliul de Administratie al CAA a constatat ca o serie de filiale nu isi pot
sustine din fondul de asigurari sociale toate cheltuielile aferente acestui fond. Aceasta situatie
Consiliul de Administratie al CAA a transmis-o Comisiei Permanente a UNBR care, in sedinta din
ianuarie 2013, a hotaréat invitarea tuturor presedintilor de filiale si reprezentantilor compartimentelor
economice ale filialelor ca si a Consiliului de Administratie al CAA si a compartimentului sau
financiar la sedinta Comisie Permanente din 01.03.2013. Tntrucat la data intocmirii prezentului raport
Sedinta Comisiei Permanente din 01.03.2013 nu avusese loc, concluziile acestei intalniri vor fi
prezentate printr-un material separat.

Trebuie sa aratam , Tn mod explicit , ca intentia Consiliului de Administratie al CAA nu este de
a nu respecta hotararile luate de organele de conducere colegiala a profesiei ci, intrucat cu ocazia
punerii n aplicare a acestor hotarari au aparut o serie de disfunctionalitati care pana la aceasta data
nu putusera fi semnalate, a considerat necesar ca cele constatate de raportul actuarial si de
documentele transmise de filiale sa fie aduse la cunostinta organelor colegiale de conducere ale
profesiei.

Se constata ca unele filiale nu au constituit fondul de rezerva: filiala Bihor nu a constituit fond
de rezerva pe anii 2001-2003, 2005, 2006 dar nici in 2010 si 2012; filiala Galati a constituit fond de
rezerva extracontabil, fara a fi inregistrat pe cheltuieli; filiala Prahova nu a constituit fond de rezerva
pe anii 2001, 2005, 2006, 2007, 2008 si 2012 iar aceasta filiala nu considera oportuna transmiterea
fondului de rezerva la CAA; unele filiale nu au constituit corect fondul (Calarasi, lalomita,
Teleorman, Vaslui).

Aratam ca, in prezent, fondul de pensii are asigurat un fond de rezerva numai pentru 8 luni in
loc de 36 de luni asa cum prevede Statutul CAA. Tntrebari de genul ,,pentru ce ne trebuie fond de
rezerva pentru 36 de luni?” Tn opinia noastra nu trebuie luate Tn discutie pentru ca, pe de o parte - este
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obligatie legala catre sistem pe care noi, membrii lui , am adoptat-o, iar pe de alta parte, sistemul
nostru functioneaza pe principiul cash-flow-ului si intr-un caz de eveniment grav nu avem alta
acoperire decat fondul de rezerva.

De asemenea urmeaza sa observati ca , din raspunsurile date de filiale in materialele comunicate
n vederea redactarii acestui raport, rezulta ca fondul de rezerva la nivelul fiecarei filiale se poate
constitui eventual in zeci de ani, asa cum rezulta din Anexa 1.

Prin activitatea sa si prin semnalarile prezentate , Consiliul de Administratie al CAA nu a facut
decét sa-si exercite obligatiile de bun administrator atunci cand a sesizat organelor de conducere
colegiala ale profesiei situatiile aparute Tn sistemul de pensii, pentru ca, impreuna si fundamentat pe
opinii de specialitate, sa gasim cea mai buna solutie pentru cresterea sustenabilitatii sistemului si
dupa anii 2030 — 2040.

Consiliul de Administratie al CAA, in actuala compunere , nu si-a permis niciodata sa ia vreo
decizie referitoare la problemele de fond ale sistemului de pensii fara a informa Comisia Permanenta
si Consiliul UNBR ca organe cu atributii statutare in conducerea profesiei de avocat ale caror decizii
au implicatii economice si la nivelul sistemului de pensii.

Consiliul de Administratie al CAA nu si-a permis sa incalce hotararile Congresului avocatilor
luate Tncepand cu anul 2009 cu privire la sistemul de pensii, dar a apreciat ca are obligatia legala sa
semnaleze necesitatea fundamentarii matematice a tuturor deciziilor luate asa cum chiar Congresul
Avocatilor a hotarat. Datorita celor semnalate in rapoartele actuariale si dupa discutii purtate in plenul
Consiliului de Administratie al CAA cu expertul actuarial, Consiliul CAA a hotarat sa semnaleze
Comisiei Permanente si Consiliului UNBR incidentele aparute pentru a decide n interesul sistemului.

Consiliul de Administratie al CAA Tsi exprima regretul ca nici un barou si nici o filiala nu au
incercat ca , nainte de a emite ipoteze de lucru, in sedintele Consiliului UNBR sa exemplifice cu
situatia propriilor filiale propunerile facute si sa solicite, daca ar fi fost cazul, o eventuala confruntare
sau colaborare cu Casa de Asigurari a Avocatilor.

Au fost situatii Tn care Consiliul de Administratie al CAA nu a putut, in sedintele Comisiei
Permanente sau ale Consiliului UNBR, sa poata da raspunsuri argumentate financiar economic
deoarece solicitarile nu fusesera supuse dezbaterii si analizei Consiliului CAA , anterior sedintelor .

Aceasta eventuala carenta in activitatea Consiliului de Administratie al CAA poate fi eliminata
numai cu concursul filialelor si mai ales al compartimentelor financiare existente la nivelul fiecarei
filiale in deosebi cu concursul acelor filiale a caror activitate poate fi apreciata ca pozitiva.

Apreciem si evidentiem activitatea filialelor Alba, Brasov, Bucuresti, Calarasi, Cluj, Constanta,
Dolj, Giurgiu, Gorj, Hunedoara, Mures, Timis, Sibiu.

Semnalam de asemenea greutatile obiective cu care se confrunta filialele Neamt si Bacau dar
care, printr-o implicare directa si o coordonare a activitatii dintre consiliile barourilor si ale filialelor
reusesc sa se mentina pe linia de plutire. Subliniem de asemenea eforturile facute de noua conducere
ale Baroului Galati si ale Filialei Galati pentru intrarea in legalitate si a activitatii acestei filiale.

Tn Anexa 2, prezentam situatia filialelor In pericol de incapacitate de plata si care ar conduce la
transformarea acestora, chiar Tn cursul anului 2013, in sucursale.

Organele de control ale CAA au constatat o situatie grava la filiala Caras Severin care nu avea
tinutd la zi evidenta financiar contabila in 2012 iar situatiile financiare anterioare nu au fost
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inregistrate corect in contabilitate, astfel incat Consiliul de Administratie al CAA a trebuit sa
angajeze un expert contabil care sa aduca evidenta contabila la zi pentru perioada 2010 — 2012.

Aceeasi situatie s-a Tntalnit si la filiala Arad care, desi a avut contract de prestari servicii cu
fostul contabil, in prezent pensionar, a fost nevoita sa rezolve problema prin propriile forte.

In urma centralizarii situatiilor financiare ale filialelor CAA la 31.12.2012, s-a constatat ca
veniturile realizate la nivel de sistem au fost de 160.956.310 lei (113.113.943 lei venituri din cote,
24.080.514 lei venituri din dobanzi, 5.569.892 lei majorari de intarziere si 18.191.961 lei alte venituri,
respectiv cota de 7% achitata de filiale, fondul de rezerva 5%, chirii), iar cheltuielile au fost de
92.989.758 lei(din care: pensii 46.797.709 lei, indemnizatii insotitor 38.640 lei, indemnizatii pentru
incapacitate de munca 1.060.441 lei, indemnizatii pentru maternitate 3.396.083 lei, indemnizatii
pentru ngrijirea copiilor pana la varsta de doi ani 8.197.486 lei, ajutoare de deces 290.734 lei,
ajutoare materiale pentru pensionari si avocati 2.389.857 lei, cheltuieli postale 216.410 lei, alte
cheltuieli 30.602.398 lei (cheltuieli ad-tiv gospodaresti, deplasari, prestari servicii, obiecte de
inventar, protocol, comisioane bancare, impozite, amortizare, cote de 5% / 7%).

Total excedent la nivelul sistemului este de 67.966.551 lei, iar total disponibil pentru intreg
sistemul la 31.12.2012 este de 393.820.778 lei.

Din total disponibil, Casa Centrala are un disponibil de 75.743.103 lei, iar filialele 318.077.675
lei. Pe structura filialele se prezinta in felul urmator:

Filiala Bucuresti are un disponibil de 248.282.264 lei, respectiv 78% din total filiale, iar
celelalte filiale 69.795.411 lei, respectiv 22%.

Pentru anul 2012 conform bugetului s-au estimat venituri mai mici si cheltuieli mai mari astfel
incat excedentul rezultat in suma de 67.482.624 lei este mai mare decat cel prevazut pe fondul
cresterii veniturilor din incasarea cotelor, dobanzilor si majorarilor de intarziere aferente cotelor.

La 31 decembrie au inregistrat deficit un numar de 10 filiale: Bacau (230.857 lei), Bihor
(35.705 lei), Bistrita (43.307 lei), Caras-Severin (106.749 lei), Giurgiu (7.152 lei), Gorj (23.466 lei),
Maramures (92.555 lei), Mures (4.263 lei), Neamt (24.452 lei), Prahova (150.522 lei).

Filialele care au Tnregistrat deficit justifica aceasta situatie prin cresterea cheltuielilor cu
pensiile, datorita intrarii in plata a unui mare numar de pensionari, precum si acordarii unui cuantum
ridicat al indemnizatiilor pentru crestere si ingrijire copil pana la 2 ani, concedii maternitate, concedii
medicale, sau prin constituirea fondului de rezerva aferent anilor anteriori.

Aceste filiale au realizat venituri mici fie pe fondul numarului mic de avocati, fie pe fondul
neincasarii penalitatilor (Prahova), precum si a achitarii cotei minime obligatorii de catre un numar
mare de avocati.

Filialele: Prahova, Teleorman si Vaslui nu incaseaza penalitati (majorari de intarziere a platii
cotelor), nerespectand prevederile statutare.

Sunt filiale care nu respecta prevederile statutare, astfel ca in anul 2012 nu au achitat cotele de
7% (sau 5%) catre CAA, si anume : Bacau, Caras-Severin, Galati,Prahova si filiale care au achitat
partial aceste cote: Arges, Bihor, Bistrita
Nasaud, Maramures, Vaslui si Véalcea
Spre deosebire de anii trecuti, conform situatiilor contabile comunicate de filiale,fondul de rezerva
(cota de 5%) a fost constituit de filiale, mai putin 5 filiale dintre care Bacau, Bihor, Maramures si
Prahova au inregistrat deficit la sfarsit de an, iar Covasna, desi a realizat excedent, nu a constituit fond
de rezerva; alte 17 filiale au virat partial suma constituita.

Mentionam ca un numar de 18 filiale nu utilizeaza soft-ul CAA de contabilitate: Arad, Bihor,
Bistrita Nasaud, Bucuresti, Cluj, Constanta, Dambovita (foloseste alt soft incepand cu finele anului
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2012, fara a anunta compartimentul financiar al CAA), Dolj, Galati, Gorj, Harghita, Maramures,
Mures, Satu Mare, Salaj, Sibiu, Timis, Vaslui.

Un numar de 7 filiale nu folosesc monografia contabila conform prevederilor Ordinului
Ministerului Economiei si Finantelor nr. 1969/2007 si comunicate de catre CAA tuturor filialelor ce se
folosesc incepand cu 01.01.2008 si anume: Bihor, Cluj, Dolj, Gorj, Maramures, Mures, Sibiu.
Celelalte filiale folosesc monografia contabila mai sus amintita

Comisia juridica a CAA, n perioada mai 2012 — februarie 2013, si-a desfasurat activitatea prin
asigurarea apararii in litigiile in care a fost angrenat sistemul de asigurari sociale , astfel :

a) 3 dosare s-au aflat pe rolul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie

b) 19 dosare au revenit spre solutionare Curtii de Apel Bucuresti (13 cauze) si altor curtii
de apel din tara (6 cauze).

c) 66 de dosare au fost indreptate la Tribunalul Bucuresti (48 dosare) si la alte tribunale
din tara (18 dosare) .

d) 4 cauze s-au aflat pe rolul judecatoriilor din Bucuresti (3 cauze) si Judecatoria Oradea
1 dosar .

Stadiul de solutionare a celor 92 de dosare:
1. Din cele 92 de dosare , pana in prezent au fost judecate 51 de cauze :
a) 3 dosare au fost solutionate de Tnalta Curte de Casatie si Justitie;
b) 14 dosare au fost solutionate de Curtea de Apel Bucuresti (9 dosare) si celelalte curti
de apel din tara;
c) 32 de dosare au fost solutionate de Tribunalul Bucuresti (19 dosare) si alte tribunale
din tara;
d) 2 dosare au fost solutionate de catre judecatorii.
2. Tn prezent, pe rolul instantelor se afla in curs de solutionare 41 dosare:
a) 4 dosare pe rolul Curtii de Apel Bucuresti;
b) 1 dosar se afla pe rolul Curtii de Apel Pitesti;
c) 29 dosare sunt spre rezolvare la Tribunalul Bucuresti;
d) 5 dosare se afla pe rolul altor tribunale din tara;
e) 2 dosare pe rolul judecatoriilor din Bucuresti.

Solutiile pronuntate de instantele judecatoresti.

De regula instantele au primit opiniile prezentate de CAA prin intdmpinarile formulate la
contestatiile indreptate impotriva deciziilor CAA . Este edificator, din acest punct de vedere, faptul ca,
in 40 de cazuri , hotararile judecatoresti au primit opiniile noastre iar in 11 cazuri au fost pronuntate
solutii in defavoarea CAA . Este demn de retinut ca , desi CAA a dat satisfactie hotaréarilor pronuntate
de instante, chiar daca acestea erau in dezacord cu punctele noastre de vedere, CAA continua sa-si
exprime nedumerirea ca in mai multe cazuri instantele au rezolvat arbitrar, fara temei legal unele
contestatii .

Multe contestatii s-au inregistrat din partea unor beneficiari de pensii de serviciu n calitate de
fosti magistrati, care cer sa li se stabileasca pensii din sistemul CAA pentru stagiul de cotizare realizat
in profesia de avocat , dupa ce, in baza Legii 303/2004, in vechimea ceruta pentru acordarea pensiei
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de serviciu a fost luata in calcul si perioada in care contestatorul a exercitat profesia de avocat
(Dogaru Grigore, Mircea lon, Toth Ferencz). Este cazul sa aratim ca de regula Curtea de Apel
Bucuresti pronunta hotarari favorabile unor astfel de contestatori si, modificand sentintele pronuntate
de Tribunalul Bucuresti, obliga CAA sa acorde dreptul la pensie din sistemul CAA fostilor avocatii
care pentru a primi pensie de serviciu au cerut sa li se ia in calcul, ca vechime Tn magistratura, stagiul
realizat n avocatura fara ca instanta sa pretinda contestatorului sa faca dovada ca luarea in calcul a
stagiului din avocatura n-a influentat Tn nici un mod acordarea dreptului la pensie de serviciu si nici
cuantumul acestei pensii .

Prin unele contestatii s-a exprimat nemultumirea pentru faptul ca nu se recalculeaza
pensiile avocatilor Tn raport de coeficientul de inflatie, desi Statutul CAA si Regulamentul de

sistemului.

Departamentul Pensii, in decursul anului 2012, sub stricta coordonare a Consiliului de
Administratie al Casei de Asigurari a Avocatilor din Romania, in vederea calcularii si acordarii
drepturilor de pensie din sistemul propriu de pensii si asigurari sociale al avocatilor, in conformitate
cu Legea nr.452/2001, QUG nr.221/2000 privind pensiile si alte drepturi de asigurari sociale ale
avocatilor, Statutului CAA si Regulamentul de organizare si functionare al CAA, a pus in aplicare
urmatoarele prevederi:

e a utilizat un venit de referinta in cuantum de 2300 lei in conf. cu Hotararea Consiliului
Uniunii Nationale a Barourilor din Romania;

e valoarea punctului de pensie aplicata a fost in cuantum de 1150 lei, ce reprezinta 50% din
venitul de referinta de 2300 lei, conform Deciziei Consiliului Casei de Asigurari a Avocatilor
din Romania;

e s-a acordat indemnizatia de insotitor in cuantum de 920 lei pentru pensionarii incadrati in
gradul I de invaliditate, in situatia in care asiguratii au realizat intreg stagiul de cotizare doar in
profesia de avocat sau au realizat un stagiu de cotizare mai mare in profesia de avocat raportat
la intreg stagiul de cotizare efectuat;

e contributia individuala obligatorie la fondul de pensii si asigurari sociale al tuturor avocatilor
cu drept de exercitiu al profesiei, a fost avuta in vedere in conformitate cu hotararile
Consiliului Uniunii Nationale a Barourilor din Romania;

e ajutorul de deces acordat in decursul anului 2012 a fost in cuantum de 3000 lei pentru
membrii CAA si de 1500 lei in cazul decesului unui membru de familie al asiguratului sau
pensionarului CAA;

e in decursul anului 2012, din dreptul de pensie lunar cuvenit membrilor din sistemul propriu
de pensii al avocatilor, CAA a calculat iar filialele CAA au retinut si virat contributia lunara
pentru asigurarile sociale de sanatate in procent de 5,5% asupra veniturilor din pensie ce
depasesc 740lei, conform Deciziilor nr.223 si nr.224 din data de 13.03.2012 emise de Curtea
Constituionala, respectiv a OUG nr.17/2012 privind interpretarea art.259, alin.(2) din Legea
nr.95/2006. Pentru perioada 01.01.2011 — 30.04.2012, Casa de Asigurari a Avocatilor din
Romania, a facut demersuri privind returnarea diferentelor de contributie de sanatate obtinute
prin transfer de la Casa Nationala de Asigurari de Sanatate in transe esalonate (pana in prezent
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CAA obtinand de la CNAS si achitand pensionarilor diferentele de contributie de asigurari
sociale de sanatate pentru perioada: ianuarie 2011 - septembrie 2011);
limita supusa impozitului pe venit din pensii in decursul anului 2012 a ramas la nivelul de
1000 lei;

au fost puse in aplicare prevederile Legii nr.76/2010 — Art.1, punct 4, privind aprobarea OUG.
nr.109/2009 —Art.68(1) pentru modificarea si completarea Legii nr.571/2003 (Codul fiscal),
prin neimpozitarea veniturilor din pensii realizate de catre persoanele fizice cu handicap grav
sau accentuat;

Hotararea nr.259 din data de 09.06.2011, Hotararea nr.8 / 2012 si Decizia nr.550/01.09.2012
emise de Uniunea Nationala a Barourilor din Romania privind modificarea si completarea
respectiv adoptarea Statutului CAA si a Regulamentului de organizare si functionare a CAA.

Din lucrarile inregistrate la Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania, in decursul anului

2012, cat si urmare a modificarilor intervenite in legislatia proprie de pensii si asigurari sociale a
avocatilor, Departamentului Pensii i-au fost repartizate in mod predominant cererile privind
deschiderea dreptului de pensie sau modificarea categoriei de pensie a pensionarilor existenti in
sistemul propriu de pensii al avocatilor, dar si cereri de revizuire a pensiei aflate in plata, acte in
completarea dosarelor in curs de solutionare, contestatii a drepturilor de pensie stabilite de CAA,
modificari intervenite la filialele CAA privind pensionarii aflati in plata sau corespondenta rezultata
ca urmare a colaborarii cu alte sisteme de pensii si asigurari sociale.

In acest sens se analizeaza si se intocmesc, dupa caz, urmatoarele:

- actele ce insotesc cererea de stabilire a dreptului de pensie, inaintate de filiala CAA (sau
de petent) — daca sunt indeplinite conditiile prevazute de lege;

- corectitudinea asiguratilor sub aspectul contributiei obligatorii depuse la fondul sistemului
propriu de pensii al avocatilor in raport de veniturile brute lunare realizate si verificarea
stagiului de cotizare realizat in profesia de avocat;

- organizarea si efectuarea operatiunilor de calcul necesare in vederea stabilirii dreptului de
pensie sau, dupa caz, respingerea cererii de pensie pentru neindeplinirea conditiilor
legale;

- verificarea dosarelor de pensie ca urmare a contestatiilor sau sesizarilor formulate,
intocmindu-se documentatia de solutionare ce este propusa spre analiza Consiliului de
Administratie al Casei de Asigurari a Avocatilor, ulterior rezolutia fiind comunicata
petentului;

- se intocmeste evidenta si documentatia necesara punerii in plata a tuturor drepturilor de
pensie si se transmite lunar Filialei Bucuresti a CAA,; sau, dupa caz, catre toate Filialele
CAA ca urmare a indexarilor sau modificarilor stabilite de Consiliul Casei de Asigurari a
Avocatilor;

- in situatiile prevazute de lege, se urmareste data scadenta privind pensiile de urmas,
pensiile de invaliditate grad | REVIZUIBIL sau grad Il REVIZUIBIL respectiv ajutoarele
acordate sotilor supravietuitori pe o perioada de 6 luni si se procedeaza la modificarea,
suspendarea temporara a platii pensiei sau sistarea acesteia, fiind redactate decizii
corespunzatoare;
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conform situatiilor lunare solicitate filialelor CAA privind efectuarea drepturilor de
pensie, sunt analizate modalitatile de plata si cuantumurile achitate;

pentru toti pensionarii sistemului propriu de pensii al avocatilor se tiparesc lunar taloanele
de pensie ce sunt inaintate filialelor CAA pentru a fi comunicate beneficiarilor;
pensionarilor CAA |i se elibereaza anual taloane speciale pentru efectuarea a 6
calatorii simple cu reducere de 50%;

se ntocmesc date statistice ce sunt comunicate trimestrial Institutului National de
Statistica din Romania ;

se acorda audiente si consiliere membrilor Casei de Asigurari a Avocatilor sau expertilor
contabili numiti de instantele judecatoresti in litigiile cu Casa de Asigurari a Avocatilor
din Romania; respectiv, potrivit legii, se formuleaza raspunsuri la petitii, memorii si
sesizari din domeniul pensiilor CAA, la solicitarea persoanelor fizice si juridice;
coordoneaza si verifica filialele CAA in privinta modului de intocmire a dosarelor de
pensie si de efectuare a platii pensiilor conform dispozitiilor Legii nr.452/2001, Statutului
CAA si Regulamentului CAA.

In decursul anului 2012 au fost emise un numar de 281 decizii privind drepturile de pensie al

asiguratilor din sistemul propriu de pensii si asigurari sociale al avocatilor, respectiv:
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- 126 decizii de pensie pentru limita de varsta;
- 76 decizii de pensie pentru retragere definitiva din profesie:

a) drepturi noi de pensie,

b) drepturi de pensie stabilite pentru perioada de exercitare a profesiei de avocat
dupa data pensionarii pentru limita de varsta pana la data radierii din Tabloul
avocatilor, conform art. 50 punct 1 din Statutul CAA,

c) drepturi de pensie stabilite prin anularea dreptului de pensie pentru limita de
varsta aflat in plata, conform art. 50 punct 2 din Statutul CAA.

- 5decizii de pensie pentru retragere anticipata definitiva din profesia de avocat;

- 6 decizii de trecere de la pensie de invaliditate la pensie pentru limita de varsta /
retragere definitiva din profesie, urmare indeplinirii conditiilor privind varsta standard
de pensionare;

- 12 decizii de pensie pentru gradul | sau gradul 11 de invaliditate;

- 11 decizii de pensie de urmas privind: urmasi minori/majori, vaduve ce solicita drepturi
noi de pensii ulterior datei indeplinirii conditiile de pensie cat si a urmasilor incadrati
in gradul I sau gradul 1l de invaliditate;

- 1 decizie de suspendare a dreptului de pensie;

- 1 decizie privind punerea in plata a drepturilor de pensie ce sunt preluate din sistemul
public de pensii, conform Conventiei nr.463/2004 incheiate intre CAA si CNPAS;

- 7 decizii privind stabilirea indemnizatiilor lunare de urmas in conformitate cu art. 76 din
Statutul CAA;

- 3 decizii de revizuire;

- 3 decizii de pensie privind stabilirea pe o perioada de 6 luni a unui ajutor lunar pentru
sotul supravietuitor ce nu realizeaza venituri ;

- 21 decizii privind respingerea cererilor de pensie pentru neindeplinirea conditiilor;



- 3 decizii privind repunerea in plata a drepturilor de pensie;
- 5 decizii privind acordarea drepturilor de pensie prin punerea in aplicare a deciziilor

definitive si irevocabile emise de instantele judecatoresti;
- 1 decizie privind trecerea de la pensie invaliditate grad Il revizuibil la pensie

invaliditate grad Il nerevizuibil.

Situatia numarului total de pensionari aflati in plata in sistemul propriu de pensii al avocatilor in

ianuarie 2012, respectiv decembrie 2012:

CATEGORIE PENSIE

nr. pensionari
—ian.2012-

nr. pensionari
— dec.2012-

diferente
rezultate

lim.varsta / retragere definitiva

1549

1655

+106

retragere anticipata definitiva

34

38

invaliditate

87

87

urmasi

299

293

TOTAL :

1969

2073

Analizand evidentele trimestriale ale pensionarilor Casei de Asigurari a Avocatilor inscrisi la pensie in
decursul anului 2012, respectiv membrii CAA ce au iesit din drepturile de pensie conform art.96,
art.97 din Statutul CAA, constatam urmatoarele:

Nr. pensionari a caror
.Nr. | Nr. drepturi de pensie a incetat
pensionarilor . .
. - ensionari

existentiin | Pension
inscrisi la

plata / ensie
trimestru P

Diferenta
intrari - iesiri

din care
decedati

Nr. total
pensionari

2012 69 33 24
2032 46 26 24
2045 44 29 25
2073 71 38 27

- 230 126 100

Fata de cele mentionate, raportat la anul 2011, rezulta o crestere cu un numar de 104 membri
pensionari ai Casei de Asigurari a Avocatilor in decursul anului 2012, desi la un numar de 126
asigurati a incetat dreptul de pensie din sistemul propriu de pensii al avocatilor.

Consiliul de Administratie al Casa de Asigurari a Avocatilor, in sedinta din 01.03.2013 a
apreciat activitatea Casei de Asigurari a Avocatilor ca fiind pozitiva si a hotarat in unanimitate sa
supuna discutarii si aprobarii Congresului Avocatilor din 29-30 martie 2013 in vederea primirii
descarcarii de gestiune pe anul 2012.

Consiliul de Administratie
al Casei de Asigurari a Avocatilor
Presedinte,
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Anexa 2

Referat
privind influenta specializarii fondurilor
in sustenabilitatea sistemului

Ca urmare a analizelor si propunerilor din expertizele actuariale, Congresul
Avocatilor din 2012 a hotarat implementarea specializarii fondurilor in vederea
imbunatatirii sustenabilitatii fondului de pensii.

Prin decizia 556/2012, Consiliul UNBR a adoptat modul de specializare a
fondului si a stabilit veniturile si cheltuielile aferente fiecarui fond.

Analiza prezenta evalueaza influenta pe termen scurt a acestei specializari
pe fiecare fond in parte.

1. Fondul de pensii

Veniturile la fondul de pensii provin din 85% din contributiile avocatilor si
85% din dobanzile aferente disponibilului precum si, pe viitor, din dobanzile
aferente disponibilului la fondul de pensii.

Ca urmare a specializarii se constata ca pe termen scurt si mediu un numar
de 4 filiale vor avea probleme serioase cu sustinerea acestui fond:

1. Bacau

Filiala Bacau are o perspectiva foarte scurta (sub 2 luni)de sustinere a
fondului de pensii, pensiile reprezentand 91,97% din totalul veniturilor
(respectiv 95,50% din total cote incasate) in situatia in care fondului de pensii i-
ar reveni 81,88% din totalul veniturilor.

Acest dezechilibru are la baza doua cauze: numarul mic de avocati ce revin
la un pensionar (6,57 avocati la un pensionar fata de media nationala de 10,92)
si pensia medie ridicata (2.441 lei fata de media nationala de 1898 lei).

Perspectiva filialei Bacdu nu este pozitiva, situatia actuala neurmand a
cunoaste vreo ameliorare.

2. Caras-Severin

Filiala Caras-Severin are o perspectiva de sub un an (4 luni) de sustinere a
fondului de pensii, pensiile reprezentand 97,21% din totalul veniturilor
(respectiv 100,97% din total cote incasate) in situatia In care fondului de pensii i-
ar reveni 82,85% din totalul veniturilor si disponibilul filialei este de 24.549 lei.

Acest dezechilibru are la baza o cauza clara: numarul mic de avocati ce
revin la un pensionar (3,23 avocati la un pensionar fata de media nationala de
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10,92, cel mai mic raport din sistem). Aceasta situatie nu poate fi compensata de
pensia medie mai scazuta fata de media nationala (1.405 lei fata de media
nationala de 1.898 lei). Media cotelor de contributie este usor mai mare decat
media la nivel national (4.236 fata de media nationala de 4.166 lei).

Situatia filialei Neamt la fondul de pensii ar cunoaste o imbunatatire, prin
prelungirea sperantei de suportabilitate la 3,2 ani, In situatia in care nu ar mai
vira fondul catre CAA.

3. Prahova

Filiala Prahova are capacitatea de a sustine actualul fond de pensii timp de
1 an, pensiile reprezentand 98,74% din totalul veniturilor (respectiv 99,79
din veniturile din cote). Din totalul veniturilor, fondului de pensii i-ar reveni
anual 85% (din cauza lipsei de venituri din penalitati), cea ce nu acopera
cheltuielile cu pensiile.

Dezechilibrul se datoreaza veniturilor mici la care se achitda cote si
restantierilor, cota medie la filiala Prahova fiind putin mai mult de jumatate din
media pe tara (2.425 fata de media la nivel national de 4.166), in situatia in care
pensia medie pe filiala este la nivelul mediei nationale. De asemenea o influenta
are si raportul de 7,54 avocati la un pensionar (fata de 10,92 media nationala)

4. Neamt

Filiala Neamt are o perspectiva de sub un an (9 luni)de sustinere a fondului
de pensii, pensiile reprezentand 83,87% din totalul veniturilor (respectiv
86,60% din total cote incasate) in situatia in care fondului de pensii i-ar reveni
82,32% din totalul veniturilor si disponibilul filialei este de 68.767 lei.

Acest dezechilibru are la baza doua cauze: numarul mic de avocati ce revin
la un pensionar (6,91 avocati la un pensionar fatd de media nationala de 10,92)
si pensia medie ridicata (2.444 lei fata de media nationala de 1.898 lei). Media
cotelor de contributie este apropiata de media la nivel national (4.071 fata de
media nationala de 4.166 lei).

Situatia filialei Neamt la fondul de pensii ar cunoaste o imbunatatire, prin
prelungirea sperantei de suportabilitate la 3,2 ani, In situatia in care nu ar mai
vira fondul catre CAA.

5. Maramures
Filiala Maramures are capacitatea de a sustine actualul fond de pensii timp

de 2 ani, pensiile reprezentind 78,95% din totalul veniturilor (respectiv
94,44 din veniturile din cote), in situatia in care fondului de pensii i-ar reveni
72,32% din totalul veniturilor (o mare parte din venituri sunt reprezentate de
veniturile din chirii care trec la fondul de asigurari) si disponibilul filialei este de
330.246 lei.
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Dezechilibrul se datoreaza raportului mic a numarul mic de avocati ce revin
la un pensionar (5,74 avocati la un pensionar fata de media nationala de 10,92, al
doilea cel mai mic raport dupa cel de 5,42 de la Bihor) in situatia in care pensia
medie pe filiala este peste media la nivel national (2.375 fata de media nationala
de 1.897. Aceasta situatie nu poate fi suplinita de cota medie ridicata pe filiala
(aferenta unui venit mediu de 4.477 fata de media nationala de 4.166 lei).

Situatia filialei Maramures la fondul de pensii ar cunoaste o imbunatatire,
prin prelungirea sperantei de suportabilitate la 3,2 ani, in situatia in care nu ar
mai vira fondul catre CAA.

I1. Fondul de asigurari sociale

Veniturile la fondul de asigurari provin din 15% din contributiile avocatilor
si 15% din dobanzile aferente disponibilului precum si, pe viitor, din dobanzile
aferente disponibilului la fondul de asigurari, la care se adauga veniturile din
penalitati si alte venituri (din chirii, activitati economice etc).

Ca urmare a specializarii se constata ca pe termen scurt si mediu un numar
de 18 filiale vor avea deficit la acest fond, din care 11 se pot incadra la probleme
mai serioase cu sustinerea acestui fond, restul de 7 beneficiind de o situatie
destul de buna dat fiind deficitul anual redus si disponibilul aferent acestui fond.

Cele 7 filiale cu deficit la fondul de asigurari dar fara probleme de
perspectiva dat fiind deficitul mic si disponibilul mare la acest capitol sunt: Alba
(14,8 ani sustinere deficit), Harghita (12 ani), Hunedoara (22 ani), Mures (25
ani), Sibiu (351 ani), Timis (33 ani) si Tulcea (23 ani).

Ponderea cheltuieli de asigurari sociale din total venituri la nivel national
este reflectata in tabelul alaturat:

Situatie 2012 Situatie
estimata 2013
TOTAL 21.21% 16.76%
CM 1.48% 1.48%
Maternitate 3.25% 3.25%
Crestere copil 7.80% 3.34%
Alte drepturi de asig. sociale 0.56% 0.56%
Salarii 5.19% 5.19%
Administrative 2.56% 2.56%
Amortizare 0.38% 0.38%

Se observa faptul ca, per total, cheltuielile cu indemnizatiile si ajutoarele de
crestere copil se vor reduce la jumatate in anul 2013 ca urmare e iesirii din plata
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a indemnizatiilor de crestere copil si ramanerii doar a ajutoarelor de crestere
copil in cuantum lunar de 600 lei.
Filiale cu probleme serioase la capitolul asigurari sunt dupa cum urmeaza:

1. Caras-Severin
Filiala Caras-Severin are un deficit mic anual la fondul de asigurari sociale

(9.225 lei) insa disponibilul existent la nivelul filialei la acelasi fond (3.682 lei)
acopera deficitul pe o perioada de 4 luni.

La capitolul cheltuieli de asigurari regasim cheltuieli ridicate cu salariile si
administrativele (10,43% si respectiv 4,48% cheltuieli din total venituri fata de
media nationala de 5.19% si respectiv 2,56%) la care se adauga celelalte
cheltuieli aferente acestui capitol (concedii maternitate 2% si ajutoare crestere
copil 1,76%, ajutoarele de crestere copil fiind mult sub media nationala de
3,34%). Cheltuielile cu fondul de asigurari reprezinta 18,81% din total venituri
in timp ce veniturile aferente fondului de asigurari reprezinta 17,15%.

2. Arad

Filiala Arad prezinta un deficit anual important la fondul de asigurari
sociale (134.756 lei) In situatia in care disponibilul existent la nivelul filialei la
acelasi fond este de 141.115 lei, acoperind deficitul pe o perioada de 1 an.

La capitolul cheltuieli de asigurari regasim cheltuieli ridicate cu salariile si
administrativele (8,69% si respectiv 4,70% cheltuieli din total venituri fata de
media nationala de 5.19% si respectiv 2,56%) la care se adauga celelalte
cheltuieli aferente acestui capitol (concedii medicale 0,88%, concedii
maternitate 2,89% si ajutoare crestere copil 3,42%, in timp ce mediile nationale
sunt de 1,48%, 3,25% si respectiv 3,34%). De asemenea se regasesc cheltuieli
importante si cu amortizarile, in procent de 1,85% din total venituri fata de
media nationala de 0,38%. Cheltuielile cu fondul de asigurari reprezinta 22,87%
din total venituri in timp ce veniturile aferente fondului de asigurari reprezinta
17,18%.

3. Satu-Mare

Filiala Satu-Mare prezinta un deficit anual important la fondul de asigurari
sociale (149.989 lei) in situatia in care disponibilul existent la nivelul filialei la
acelasi fond este de 277.798 lei, acoperind deficitul pe o perioada de 1,8 ani.

La capitolul cheltuieli de asigurari regasim cheltuieli ridicate cu salariile si
administrativele (16,51% - cel mai mare procent aferent salariilor din total
venituri - si respectiv 8,66% cheltuieli din total venituri fata de media nationala
de 5.19% si respectiv 2,56%) la care se adauga celelalte cheltuieli aferente
acestui capitol (concedii medicale 1,79%, concedii maternitate 1,27% si ajutoare
crestere copil 2,28%, in timp ce mediile nationale sunt de 1,48%, 3,25% si
respectiv 3,34%).
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Cheltuielile cu fondul de asigurari reprezinta 32,61% din total venituri in
timp ce veniturile aferente fondului de asigurari reprezinta 16,80%.

4. Buzau

Filiala Buzau prezinta un deficit anual la fondul de asigurari sociale de
69.555 lei in situatia in care disponibilul existent la nivelul filialei la acelasi fond
este de 147.063 lei, acoperind deficitul pe o perioada de 2,1 ani.

La capitolul cheltuieli de asigurari regasim cheltuieli usor mai ridicate cu
salariile (7,11% fata de media nationalda de 5.19%). La capitolul cheltuieli
administrative filiala se situeaza sub media nationala (2,48% fata de 2,56% la
nivel national).

Regasim o situatie speciala cu cheltuielile de indemnizatii, care depasesc
media nationala: concedii medicale 2,35%, concedii maternitate 6,74% si
ajutoare crestere copil 5,07%, in timp ce mediile nationale sunt de 1,48%, 3,25%
si respectiv 3,34%.

Cheltuielile cu fondul de asigurari reprezinta 24,60% din total venituri in
timp ce veniturile aferente fondului de asigurari reprezinta 17,91%.

5. Olt

Filiala Olt prezinta un deficit anual la fondul de asigurari sociale de 201.251
lei in situatia in care disponibilul existent la nivelul filialei la acelasi fond este de
530.730 lei, acoperind deficitul pe o perioada de 2,64 ani.

La capitolul cheltuieli de asigurari regasim cheltuieli ridicate cu salariile si
administrativele (12,08% si respectiv 4,16% cheltuieli din total venituri fata de
media nationala de 5.19% si respectiv 2,56%) la care se adauga celelalte
cheltuieli aferente acestui capitol (concedii medicale 1,87%, concedii
maternitate 6,63% si ajutoare crestere copil 6,21%, in timp ce mediile nationale
sunt de 1,48%, 3,25% si respectiv 3,34%). Se constata cheltuieli duble fata de
media nationald la capitolele indemnizatii maternitate si respectiv ajutoare
crestere copil.

Cheltuielile cu fondul de asigurari reprezinta 30,95% din total venituri in
timp ce veniturile aferente fondului de asigurari reprezinta 20,74%.

6. Gorj

Filiala Gorj prezinta un deficit anual la fondul de asigurari sociale de 49.794
lei in situatia in care disponibilul existent la nivelul filialei la acelasi fond este de
163.948 lei, acoperind deficitul pe o perioada de 3,29 ani.

La capitolul cheltuieli de asigurari regasim cheltuieli cu salarii (7,53% din
total venituri fatd de media nationala de 5.19%), cheltuielile administrative fiind
reduse, sub media nationala (1,60% din total venituri fata de 2,56%).

Se constata cheltuieli importate cu amortizarea (1,79% din total venituri
fata de media nationala de 0,38%)
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Celelalte cheltuieli aferente acestui capitol se Incadreaza in media nationala
(concedii medicale 2,99%, concedii maternitate 3,44% si ajutoare crestere copil
1,93%, in timp ce mediile nationale sunt de 1,48%, 3,25% si respectiv 3,34%).

Cheltuielile cu fondul de asigurari reprezinta 19,64 % din total venituri in
timp ce veniturile aferente fondului de asigurari reprezinta 15,73% (din cauza
procentului mic din venituri reprezentat de dobanzi si majorari de intarziere)

7. lasi
Filiala Iasi prezinta un deficit anual la fondul de asigurari sociale de 44.983

lei In cazul In care disponibilul existent la nivelul filialei la acelasi fond este de
156.826 lei, acoperind deficitul pe o perioada de 3,5 ani.

La capitolul cheltuieli de asigurari regasim cheltuieli sub media pe tara la
salariile si administrativele (4,07% si respectiv 1,96% cheltuieli din total venituri
fata de media nationala de 5.19% si respectiv 2,56%)

Se constatd Insa cheltuieli ridicate la indemnizatiile de asigurari sociale
(concedii medicale 3,20%, concedii maternitate 5,26% si ajutoare crestere copil
5,81%, in timp ce mediile nationale sunt de 1,48%, 3,25% si respectiv 3,34%).

Cheltuielile cu fondul de asigurari reprezinta 20,89% din total venituri in
timp ce veniturile aferente fondului de asigurari reprezinta 19,89%.

In situatia reducerii cheltuielilor cu indemnizatiile de asigurdri sociale
filiala lasi prezinta o perspectiva pozitiva la acest capitol.

8. Teleorman

Filiala Satu-Mare prezinta un deficit anual la fondul de asigurari sociale de
41.627 lei In situatia in care disponibilul existent la nivelul filialei la acelasi fond
este de 214.576 lei, acoperind deficitul pe o perioada de 5,15 ani.

La filiala Teleorman regasim o situatie particulara datorata valorii mari a
ajutoarelor acordate, inclusiv ajutoare pentru copii avocatilor, in cuantum de
60.000 lei (reprezentand 7,90% din total venituri).

Celelalte cheltuieli se incadreaza in media nationala.

Cheltuielile cu fondul de asigurari reprezinta 19,97% din total venituri
(reamintesc, din care 7,90% reprezinta ajutoare materiale acordate fara suport
statutar) in timp ce veniturile aferente fondului de asigurari reprezinta 15,00%
(din cauza lipsei veniturilor din majorari de intarziere).

9. Bihor

Filiala Bihor prezinta un deficit anual la fondul de asigurari sociale de
35.061 lei in situatia in care disponibilul existent la nivelul filialei la acelasi fond
este de 219.883 lei, acoperind deficitul pe o perioada de 6,27 ani.

La capitolul cheltuieli de asigurari regasim cheltuielile de indemnizatii, care
depasesc media nationala: concedii medicale 2,92%, concedii maternitate 5,29%
si ajutoare crestere copil 5,15%, in timp ce mediile nationale sunt de 1,48%,
3,25% si respectiv 3,34%.
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Cheltuielile salariile si administrativele sunt sub media pe tara (3,87% si
0.32 fata de media nationala de 5.19% si respectiv 2,56%).

Cheltuielile cu fondul de asigurari reprezinta 17,59% din total venituri in
timp ce veniturile aferente fondului de asigurari reprezinta 16,57%.

10. Mehedinti

Filiala Mehedinti prezinta un deficit anual la fondul de asigurari sociale de
50.484 lei in situatia in care disponibilul existent la nivelul filialei la acelasi fond
este de 345.901 lei, acoperind deficitul pe o perioada de 6,85 ani.

La capitolul cheltuieli de asigurari regasim cheltuielile de indemnizatii, care
depasesc media nationala: concedii medicale 1,65%, concedii maternitate 5,41%
si ajutoare crestere copil 6,02%, in timp ce mediile nationale sunt de 1,48%,
3,25% si respectiv 3,34%.

Cheltuielile salariile si administrativele sunt sub media pe tara (3,59% si
2,24% fata de media nationala de 5.19% si respectiv 2,56%).

Cheltuielile cu fondul de asigurari reprezinta 19,12% din total venituri in
timp ce veniturile aferente fondului de asigurari reprezinta 16,89%.

Restul de filiale care au deficite la nivelul fondurilor de asigurari sociale nu
prezinta situatii dificile, avand in vedere deficitele mici si disponibilul suficient
pentru acoperirea acestor deficite pe cel putin 11 ani.

De mentionat este ca filiala Timis prezinta deficit la activitatea economica,
acest deficit fiind pana in acest moment acoperit din fondul de pensii.

Astfel cum se prezinta situatia prognozata pe urmatorii ani se constata o
concordanta cu expertiza actuariala in ce priveste deficitele atat la fondul de
asigurari sociale cat si la fondul de pensii si necesitatea, pentru unele filiale, de
subventionare a acestor fonduri.

Tntocmit,
Ec. Ripanu Klaus
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Anexa

Tabel centralizator cu situatia filialelor ce prezinta deficite la fondul de pensii sau la fondul de

asigurari

Nr. . . Filiale pe deficit la Ani acoperire Ani acoperire deficit
crt Filiale pe def1c1t}a fondul de asigurari deficit fond de fond de asigurari
fondul de pensii : " .
sociale pensii sociale
1 Bacau 0,02
2 Caras-Severin Caras Severin 0,21 0,40
3 Prahova 1,09
4 Neamt 0,81
5 Maramures 1,91
6 Arad 1,05
7 Satu Mare 1,85
8 Buzau 2,11
9 Olt 2,64
10 Gorj 3,29
11 lasi 3,49
12 Teleorman 5,15
13 Bihor 6,27
14 Mehedinti 6,85
15 Harghita 11,94
16 Alba 14,79
17 Hunedoara 22,10
18 Tulcea 23,33
19 Mures 25,17
20 Timis 32,79
21 Sibiu 351,07

Acest material a fost discutat si aprobat in sedinta

Consiliului de

Administratie al Casei de Asigurari a Avocatilor din 01.03.2013 si s-a
hotarat trimiterea lui catre Uniunea Nationala a Baroului din Romania
pentru a fi prezentat ca material pentru Congresul Avocatilor din 30-31
martie 2013.
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RAPORTUL CENZORILOR

Comisia de cenzori a Casei de Asigurari a Avocatilor din

Romania a efectuat verificarea financiara la data de 31.12.2012.

Din evidentele contabile, a reiesit faptul ca situatia
veniturilor si cheltuielilor este urmatoarea:

TOTAL VENITURI

Din care:

- venit din cota de 7% (5%)

- venituri din fondul de rezerva 5%
- chiri

- veniturl din dobanzi

CHELTUIELI TOTALE

Din care:

a) cheltuieli asigurari sociale

din care:

- ajutoare materiale

- cote avocati transferati

b) alte cheltuieli

din care:

- cheltuieli administrative

din care:

- incalzire

- 1luminat

- apa canal

- cheltuieli combustibil (Techirghiol)
- cheltuieli obiecte inventar

- cheltuieli materiale nestocate

- cheltuieli de reparatii capitale( Mosilor)
- cheltuieli comisioane g1 onorarii

- cheltuieli protocol

- cheltuieli deplasari

24.067.626,28 LEI

5.837.681,20
12.101.782,43
48.240
6.079.922,65

6.404.639, 22 LEI

32.751,51

29.177,12
3.574,39
6.371.887,71

175.281,58

17.460,98
139.217,08
18.603,52
259.714,14
34.484,66
65.570,90
1.980.724,01
255.045,44
12.629,01
73.106,84
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- alte cheltuieli cu tertii 408.036,24

- cheltuieli serviciu bancare 9.807,02
- 1mpozite cladiri etc. 24.416
- cheltuieli cu salarii 874.825
- indemnizatii conducere 373.596
- cheltuieli asigurari sociale ( CAS, CASS,aj. som, etc)  342.332
- subventii ( Techirghiol) 808.828,70
- amortizari 590.333,81
- impozit profit 7.719
- studii g1 cercetari 3.693
- cheltuieli telecomunicatii 38.613
- tichete de masa 33.131
EXCEDENT 17.662.987,06
TOTAL DISPONIBIL 75.743.102,78

La 31.12.2012, Casa de Asigurari a Avocatilor a inregistrat
un excedent de 17.662.987,06 lei, din acest excedent suma de
12.101.782,43 lei reprezinta fondul de rezerva virat de catre filiale
catre Casa de Asigurari, suma ce se afla in cont bancar distinct la
BCR.

Veniturile si cheltuielile au fost evidentiate in mod corect in
contabilitate, toate documentele primare au fost inregistrate in
mod cronologic si corect asa cum prevad dispozitille Legii
Contabilitatii nr. 82/1991 republicata.

Disponibilul Casei de Asigurari a Avocatilor este in suma de
75.743.102,78 lei ( aproximativ 17.102.785 EURO).

Disponibilitatile Casei Centrale se regasesc in urmatoarele
banci s1 anume BCR, BRD,Bank Post, Citi Bank, investit in titluri
de stat in proportie de 94% si depozite bancare in procent de 6%.

S-a constatat gestionarea corectd a fondurilor Casel de
Asigurari a Avocatilor.

In cursul anului 2012 s-au finalizat cheltuielile la investitia
din localitatea Techirghiol fiind pusa in functiune Casa de
Sanatate a Avocatilor.

Totalul valorii investitiel pentru perioada 2009-2012 este de
36.659.652 ,17 lei in care este inclus si TVA. Din aceasta suma in
anul 2012 s-au cheltuit 13.073.896,19 lei. Aceasta cheltuiala se
regaseste in platile reprezentand contravaloare constructie, dotari



medicale, alte dotari, lucrari cu i1luminatul sanatoriului,
bransamente apd, canalizare (apad potabild si apa sirata),
supraveghere lucrari de catre dirigintele de santier.

In evidenta contabild a Casei de Asiguriri a Avocatilor toate

aceste sume reprezentand cheltuielile aferente investitiei se
regasesc in conturile 212, 214, 303. Cheltuiala cu aceasta
Investitie se regaseste in contravaloarea amortizarii acestei cladiri
in contul 681.
Din analiza executiilor bugetare 2012 se constata ca au fost
depasite cheltuielile prevazute in bugetul anului 2012 la capitolul
reparatii capitale fiind prevazuta suma de 1.500.000 lei iar
subventiile nu au fost previzionate in buget.

Fata de cele prezentate mai sus propunem descarcarea de
gestiune a Consiliului Casei de Asigurari din Romania pentru
anul 2012.

COMISIA DE CENZORI
av. GEORGE ECHIM
av. RAUTA VALERIU

av. BRAN LIVIU- GABRIEL
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RAPORT
PRIVIND CHELTUIELILE SI VENITURILE REALIZATE IN ANUL 2012
COMPARATIV CU CHELTUIELILE SI VENITURILE PREVAZUTE
PENTRU ANUL 2012 LA NIVELUL INTREGULUI SISTEM AL CASEI DE
ASIGURARI A AVOCATILOR

In urma centralizarii situatiilor financiare ale filialelor CAA la 31.12.2012, s-a constatat ca
veniturile realizate la nivel de sistem au fost de 160.956.310 lei (113.113.943 lei venituri din cote,
24.080.514 lei venituri din dobanzi, 5.569.892 lei majorari de intarziere si 18.191.961 lei alte
venituri, respectiv cota de 7% achitata de filiale, fondul de rezerva 5%, chirii), iar cheltuielile au
fost de 92.989.758 lei (din care: pensii 46.797.709 lei, indemnizatii insotitor 38.640 lei,
indemnizatii pentru incapacitate de munca 1.060.441 lei, indemnizatii pentru maternitate 3.396.083
lei, indemnizatii pentru ingrijirea copiilor pana la varsta de doi ani 8.197.486 lei, ajutoare de deces
290.734 lei, ajutoare materiale pentru pensionari si avocati 2.389.857 lei, cheltuieli postale 216.410
lei, alte cheltuieli 30.602.398 lei (cheltuieli ad-tiv gospodaresti, deplasari, prestari servicii, obiecte
de inventar, protocol, comisioane bancare, impozite, amortizare, cote de 5% / 7%).

Total excedent la nivelul sistemului este de 67.966.551 lei, iar total disponibil pentru intreg
sistemul la 31.12.2012 este de 393.820.778 lei.

Din total disponibil, Casa Centrala are un disponibil de 75.743.103 lei, iar filialele
318.077.675 lei. Pe structura filialele se prezinta in felul urmator:

Filiala Bucuresti are un disponibil de 248.282.264 lei, respectiv 78% din total filiale, iar
celelalte filiale 69.795.411 lei, respectiv 22%.

Pentru anul 2012 conform bugetului s-au estimat venituri mai mici si cheltuieli mai mari
astfel incat excedentul rezultat in suma de 67.966.551 lei este mai mare decat cel prevazut pe fondul
cresterii veniturilor din incasarea cotelor, dobanzilor si penalitatilor.

La 31 decembrie au inregistrat deficit un numar de 10 filiale: Bacau (230.857 lei), Bihor
(35.705 lei), Bistrita (43.307 lei), Caras Severin (106.749 lei), Giurgiu (7.152 lei), Gorj (23.466 lei),
Maramures (92.555 lei), Mures (4.263 lei), Neamt (24.452 lei), Prahova (150.522 lei).

Filialele care au inregistrat deficit justifica aceasta situatie prin cresterea cheltuielilor cu
pensiile, datorita intrarii in plata a unui mare numar de pensionari, precum si acordarii unui
cuantum ridicat al indemnizatiilor pentru crestere si ingrijire copil pana la 2 ani, concedii
maternitate, concedii medicale, sau prin faptul ca s-a constituit fondul de rezerva aferent anilor
anteriori.

Aceste filiale au realizat venituri mici fie pe fondul numarului mic de avocati, fie pe fondul
neincasarii penalitatilor (Prahova), precum si a achitarii cotei minime obligatorii de catre un numar
mare de avocati.

Filialele: Prahova, Teleorman si Vaslui nu incaseaza penalitati (majorari de intarziere a platii
cotelor), nerespectand prevederile statutare.

Sunt filiale care nu respecta prevederile statutare, astfel ca in anul 2012 nu au achitat cotele
de 7% (sau 5%) catre CAA, si anume : Bacau, Caras Severin, Galati, Prahova si filiale care au
achitat partial aceste cote: Arges, Bihor, Bistrita Nasaud, Maramures, Vaslui si Valcea.

Spre deosebire de anii trecuti, conform situatiilor contabile comunicate de filiale, fondul de
rezerva (cota de 5%) a fost constituit de majoritatea filialelor, mai putin 5, dintre care filialele
Bacau, Bihor, Maramures si Prahova au inregistrat deficit la sfarsit de an, iar filiala Covasna, desi a
realizat excedent, nu a constituit fond de rezerva; un numar de 17 filiale au virat partial suma
constituita.
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Mentionam ca un numar de 18 filiale nu utilizeaza soft-ul CAA de contabilitate: Arad,
Bihor, Bistrita Nasaud, Bucuresti, Cluj, Constanta, Dambovita ( foloseste alt soft incepand cu finele
anului 2012, fara a anunta compartimentul financiar al CAA), Dolj, Galati, Gorj, Harghita,
Maramures, Mures, Satu Mare, Salaj, Sibiu, Timis, Vaslui.

Un numar de 7 filiale nu folosesc monografia contabila conform prevederilor Ordinului
Ministerului Economiei si Finantelor nr. 1969/2007 si comunicate de catre CAA tuturor filialelor ce
se folosesc incepand cu 01.01.2008 si anume: Bihor, Cluj, Dolj, Gorj, Maramures, Mures, Sibiu.
Celelalte filiale folosesc monografia contabila mai sus amintita.

In continuare vom urmari veniturile si cheltuielile realizate in anul 2012 comparativ cu
estimarile bugetare pe anul 2012 pe fiecare filiala in parte.

FILIALA ALBA (256 avocati /20 pensionari) a realizat in anul 2012 venituri de 1.786.118
lei (venituri din cote 1.452.167, dobanzi si penalitati) si cheltuieli de 1.016.860 lei (pensii 460.696
lei, concedii ingrijire copil 74.059 lei, concedii maternitate 33.427 lei, concedii medicale 16.411 lei
si ajutoare materiale acordate avocatilor pensionari in suma de 53.079 lei cu ocazia sarbatorilor de
Paste si Craciun).

Filiala Alba mai inregistreaza si cheltuieli cu: deplasari la Consiliul CAA Bucuresti in
cuantum de 6.993 lei, protocol 17.344 lei ( reprezentand cheltuieli pentru sedintele de consiliu, cu
Adunarea generala si cadouri de Craciun pentru copiii avocatilor), salarii pentru 2 angajati cu
norma intreaga si indemnizatii de conducere in cuantum de 87.048 lei, precum si cote avocati
transferati in suma de 31.811 lei.

Pentru anul 2012 conform bugetului s-au estimat venituri ~ mai mici cu 140.118 lei,
cheltuielile mai mici decat cele realizate cu 19.874 lei, excedentul estimat fiind mai mic cu 120.243
lei decat cel realizat.

La sfarasitul exercitiului financiar Filiala Alba a CAA a realizat un excedent de 769.258
lei mai mare decat cel prevazut datorat veniturilor incasate.

Cota de 5% catre CAA s-a constituit si s-a virat in intregime
Cota de 5% (fd.de risc) constituita si virata 432.850 lei;
Disponibil la 31.12.2012 = 3.919.549 lei

FILIALA ARAD (442 avocati /59 pensionari) a realizat in anul 2012 venituri de 2.280.932
lei (venituri din cote 2.174.119 lei, penalizari si dobanzi) si cheltuieli de 1.735.784 lei (pensii
1.284.040, concedii ingrijire copil 299.386 lei, maternitate 65.990 lei, medicale 20.094 lei, ajutoare
materiale 9.600 lei, cu ocazia sarbatorilor de Paste pentru pensionari, protocol 5.336 lei pentru 2
adunari generale si pentru 8 martie 2012, deplasari 1.933 lei si cote avocati transferati 76.506 lei.

Filiala Arad a prevazut in buget la capitolul salarii suma de 170.880 lei, din care 152.013 lei
s-au consumat pentru retribuirea unui nr. de 7 salariati din care 4 cu norma intreaga, trei cu timp
partial de lucru si acordarea indemnizatiilor pentru Consiliul de conducere si cenzori, contabilul sef
a lucrat cu norma intreaga de la 01.01.2012 pana la 31.03.2012, iar de la 01.04.2012 pana la
30.09.2012 a lucrat in baza unui contract de prestari servicii.

Pentru anul 2012 s-au estimat venituri mai mici cu 124.191 lei si cheltuieli mai mari cu
387.111 lei

La sfarsitul exercitiului financiar s-a inregistrat un excedent de 545.148 lei, care s-a
datorat diminuarii cheltuielilor cu suma calculata si virata in plus la fondul de risc.

Cota de 7%, respectiv 5% s-a constituit si s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc ) s-a constituit suma de 704.723 lei si virat suma de 1.297.780 lei, in
plus cu 593.057 lei, fond ce a fost reglat la 31.12.2012.

Disponibil la 31.12.2012 = 940.768 lei

FILIALA ARGES ( 371 avocati / 48 pensionari ) a realizat in 2012 venituri de 1.853.214
lei (venituri din cote 1.754.505 lei, dobanzi si penalizari) si cheltuieli de 1.722.993 lei (pensii
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1.272.077 lei, concedii ingrijire copil 135.257 lei, concedii maternitate 68.586 lei, concedii
medicale 20.444 lei, ajutoare materiale 500 lei , salarii 18.000 lei pentru un numar de 2 angajati cu
jumatate de norma, cheltuieli protocol 133 lei si cote avocati transferati 13.974 lei.) Consiliul
filialei nu incaseaza indemnizatii de conducere.
Pentru anul 2012 s-au estimat venituri mai mici decat cele realizate cu 58.214 lei si
cheltuieli mai mici cu 14.343 lei.
La sfarsitul exercitiului financiar Filiala Arges a obtinut un excedent de 130.220 lei
pe fondul unor venituri mai mari decat cele prevazute.
Cota de 7%, respectiv 5% a fost virata pentru lunile: aprilie si decembrie 2010, decembrie
2011 si martie — noiembrie 2012 (pentru restul lunilor nespecificate nu s-a virat cota).
Cota de 5% (fd.de risc) constituita 369.191 lei si virata 217.807 lei ( cota neconstituita si
nevirata pentru anii 2010 si 2011.
Disponibil la 31.12.2012 = 1.353.653 lei.

FILIALA BACAU (289 avocati /44 pensionari) a realizat in anul 2012 venituri de
1.433.725 lei ( cote 1.380.860 lei, dobanzi si penalitati) si cheltuieli de 1.664.582 lei ( pensii
1.318.665 lei, concedii ingrijire copil 89.502 lei, concedii maternitate 26.784 lei, concedii medicale
25.374 lei, salarii pentru cei 2 angajati 69.396 lei, cheltuieli protocol — publicitate 84 lei). Consiliul
filialei nu incaseaza indemnizatii de conducere.

Pentru anul 2012 s-au estimat atat venituri mai mari cu 43.275 lei cat si cheltuieli mai mari
cu 219.175 lei, estimandu-se un deficit mai mare cu 175.900 lei decat cel realizat.

Deficitul financiar in cuantum de 230.857 lei, se datoreaza cheltuielilor mari cu plata
pensiilor si a indemnizatiilor cu cresterea copilului care depasesc incasarile din cotele avocatilor.
Veniturile realizate la nivelul Filialei Bacau sunt foarte mici, cota medie lunara pe avocat este de
477,80 lei, pensia medie lunara fiind de 2.497,47 lei.

Cota de 7% /5% a fost constituita, dar nu a fost virata din iulie 2009 — decembrie 2012.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit 194.691 (din care s-a virat suma de 133.353 lei in 2011
suma din care s-au restituit filialei 97.624 lei pt. acoperirea chelt. cu pensiile, ramamand astfel
virati 35.729 lei).

Disponibil la 31.12.2012 = 7.122 lei

FILIALA BIHOR (358 avocati /66 pensionari) a realizat in 2012 venituri de 2.097.799 lei (
venituri din cote 1.943.527 lei, dobanzi si penalitati) si cheltuieli de 2.133.504 lei (pensii
1.681.856, concedii materitate 110.933 lei, ingijire copil 63.220 lei, concedii medicale 61.193 lei si
salarii 67.925 lei pentru un numar de 3 angajati cu jumatate de norma si indemnizatii pentru cei 3
membrii ai Consiliului filialei).

Pentru anul 2012 s-au estimat venituri mai mari cu 17.201 lei si cheltuieli mai mici cu
86.004 lei, excedentul estimat fiind de 67.500 lei.

Filiala inregistreaza un deficit financiar de 35.705 lei pe fondul unor venituri relativ
mici comparativ cu cheltuielile mari cu plata pensiilor, concediilor medicale, maternitate, care
impreuna reprezinta 89% din totalul cheltuielilor.

Cota de 7%, / 5% s-a virat pentru lunile ianuarie — septembrie 2012 (pentru anul 2011 nu
s-avirat) .

Cota de 5% (fd.de risc) constituita si virata 399.639 lei (pentru anii 2004,2007,2008,2009
si partial 2011) iar pentru anii 2001, 2002, 2003, 2005, 2006, 2010 si 2012- unde prezinta deficit-
cota nu a fost constituita si virata.

Disponibil la 31.12.2012 = 1.465.893 lei

FILIALA BISTRITA-NASAUD (137 avocati /23 pensionari) a realizat in 2012 venituri de

742.995 lei (venituri din cote 721.074 lei, dobanzi si penalitati) si cheltuieli de 786.302 lei (pensii
avocati 541.938, concedii ingrijire copil 100.681 lei, concedii maternitate 11.845 lei, concedii
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medicale 1.194 lei, ajutoare materiale 2.000 lei, protocol 1.575 lei salarii 25.800 lei, pentru un
salariat ( consiliul filialei nu primeste indemnizatii).

Pentru anul 2012 s-au estimat venituri mai mari cu 4.005 lei si cheltuieli mai mici cu 12.680
lei, deficitul estimat fiind de 26.622 lei.

La sfarsitul exercitiului financiar a rezultat un deficit de 43.307 lei, datorat cheltuielilor
mari cu plata pensiilor si a concediilor de maternitate, ingrijire copil, medicale, care impreuna
reprezinta 91% din total cheltuieli .

Cota de 7% / 5% s-a virat pentru lunile august — decembrie 2012 (cota restanta din iulie
2011 pana in iulie 2012).

Cota de 5% (fd.de risc) constituit 261.639 lei) si virat 37.000 lei

Disponibil la 31.12.2012 = 360.798 lei

FILIALA BOTOSANI (150 avocati /15 pensionari) a realizat in anul 2012 venituri de
632.437 lei (cote 542.028 lei, dobanzi si penalitati) si cheltuieli de 497.474 lei (pensii 258.472 lei,
concedii ingrijire copil 45.865 lei, maternitate 40.714 lei, concedii medicale 9.919 lei, ajutoare
materiale pentru pensionari 3.000 lei, salarii pentru 2 angajati cu jumatate de norma 53.700 lei. (
Consiliul filialei nu incaseaza indemnizatii ).

Pentru anul 2012 s-au estimat venituri mai mici cu 22.437 lei si cheltuieli mai mari cu
112.526 lei, decat cele realizate.

Filiala Botosani a CAA prezinta un excedent financiar de 134.963 lei datorat cheltuielilor
mai mici decat cele prevazute incadrandu-se in prognoza bugetara la ambele capitole.

Cota de 7% / 5% s-a constituit si s-a virat in intregime.
Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat 200.176 lei
Disponibil la 31.12.2012 = 615.387 lei .

FILIALA BRASOV (579 de avocati /74 pensionari) a realizat in anul 2012 venituri de
3.399.861 lei ( venituri din cote de 3.109.739 dobanzi si penalitati lei) si cheltuieli de 2.772.566 lei
(pensii  1.840.330 lei,ingrijire copil 268.457 lei, maternitate 84.572 lei, indemnizatiile de
incapacitate de munca 25.263 lei, protocol 1.202 lei , cote avocati transferati 50.041 lei, salarii
117.019 lei pentru un numar de 3 angajati- 2 cu norma intreaga si 1 cu jumatate de norma si
indemnizatii de conducere pentru un numar de 5 membri ai Consiliului filialei).

Prin bugetul anului 2012 s-au estimat venituri mai mici cu 412.861 lei si cheltuieli mai mari
cu 182.207 lei decat cele realizate. Excedentul estimat fiind de 32.227 lei.

Filiala Brasov s-a incadrat in prevederile bugetare obtinind un excedent de 627.295 lei.

Cota de 7% / 5% s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat 999.386 lei

Disponibil la 31.12.2012 = 3.574.658 lei

FILIALA BRAILA (163 avocati /24 pensionari) a realizat in anul 2012 venituri de 939.367
lei (venituri din cote 897.665 lei) si cheltuieli de 929.210 lei, (pensii 644.648 lei, ingrijire copil
6.161 lei, maternitate 20.700 lei, medicale 3.390 lei, salarii 28.117 lei pentru 2 angajati din care
unul cu norma intreaga si unul cu jumatate de norma, protocol 75 lei. Consilierii filialei nu
incaseaza indemnizatii.

Pentru anul 2012 s-au estimat venituri mai mici cu 11.367 lei si cheltuieli mai mici cu
77.210 lei decat cele realizate, excedentul estimat fiind de 78.000 lei.

Excedentul filialei in suma de numai 10.157 lei se datoreaza veniturilor relativ mici si
cheltuielilor mai mari decat cele prevazute la capitolele: concedii maternitate 20.700 lei, concedii
medicale 3.390 lei si fondul de rezerva ce nu a fost prevazut in buget cu mentiunea ca numarul
de avocati si pensionari a ramas neschimbat.

Cota de7% / 5% s-a constituit si s-a virat in mtreglme
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Cota de 5% (fd.de risc) constituit 303.290 lei si virat 103.154 lei( in anul 2012 s-au
constituit si cotele pentru anii 2010 si 2011).
Disponibil la 31.12.2012 = 482.709 lei.

FILIALA BUCURESTI (9318 avocati /579 pensionari) a realizat in 2012 venituri de
70.915.590 lei (venituri din cota 53.119.645 lei, dobanzi 14.387.907 lei, penalitati 3.407.705 lei) si
cheltuieli de 30.353.434 lei (pensii 10.762.335 lei, concedii ingrijire copil 2.952.430 lei, maternitate
1.242.750 lei, medicale 181.840 lei, ajutoare materiale in cuantum de 2.002.887 lei, cheltuieli cu
salarii si indemnizatii de conducere de 1.930.819 lei,cote avocati transferati 520.209 lei). Potrivit
organigramei Filiala Bucuresti inregistreaza un numar de 29 de salariati cu norma intreaga, (in
care sunt inclusi salariatii filialei si personalul din cadrul policlinicii medicale), 12 salariati cu timp
partial de munca ( fiind inclusi medici si asistente medicale din personalul policlinicii medicale), la
care se adauga indemnizatiile pentru cei 5 membrii ai Consiliului filialei.

Potrivit bugetului pe anul 2012 s-au estimat venituri mai mici cu 5.915.590 lei si cheltuieli
mai mari cu 1.646.566 lei, excedentul estimat fiind de 33.000.000 lei.

Filiala Bucuresti s-a incadrat in prevederile bugetare realizand un excedent de 40.562.156
lei, mai mare decat cel prevazut in buget, desi s-a redus numarul de avocati si a crescut numarul
de pensionari.

Cota de 7% / 5%s-a constituit si s-a virat in intregime.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 19.959.867 lei si virat 17.147.339 lei ( in anul 2012 s-a
constituit si cota pe anul 2011 care s-a virat, ramanand de virat cota pe 2012).

Disponibil la 31.12.2012 = 248.282.264 lei

FILIALA BUZAU (219 de avocati /29 pensionari) a realizat in anul 2012 venituri de
994.312 lei (venituri din cota 934.080 lei si cheltuieli de 984.284 lei (pensii 604.901 lei, concedii
ingrijire copil 81.404 lei, maternitate 67.060 lei, medicale 23.408 lei, ajutoare materiale acordat cu
ocazia sarbatorilor de Paste si Craciun 8.400 lei , protocol 345 lei, salarii 55.486 lei pentru 2
salariati, cote avocati transferati 10.000 lei). Consiliul filialei nu incaseaza indemnizatii de
conducere.

Pentru anul 2012 s-au estimat venituri mai mari cu 5.688 lei si cheltuieli mai mici cu 92.684
lei.

Reducerea veniturilor si cresterea cheltuielilor comparativ cu prevederile din buget s-au
produs pe fondul scaderii numarului de avocati si cresterii numarului de pensionari fapt ce a dus
la obtinerea unui excedent financiar de numai 10.028 lei.

Cota 7% / 5% s-a constituit si s-a virat in intregime.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat 283.495 lei (nu s-a constituit si virat cota pentru
anul 2007).

Disponibil la 31.12.2012 = 980.422 lei

FILIALA CALARASI (69 de avocati /3 pensionari) a realizat venituri de 457.604 lei
(venituri din cota de 385.769 lei) si cheltuieli de 261.516 lei (pensii 152.484 lei, concedii ingrijire
copil 34.100 lei, maternitate 4.592 lei, ajutoare materiale 5.000 lei si salarii 20.844 lei pentru 1
angajat). Consiliul filialei nu incaseaza indemnizatii de conducere.

Previziunile bugetare pentru anul 2012 au fost la capitolul venituri 410.000 lei si cheltuieli
358.134 lei cu un excedent prognozat de 51.866 lei.

Filiala Calarasi a CAA s-a incadrat in prevederile bugetare pentru anul 2012, obtinand
astfel un excedent de 196.087 lei.

Cota 7% / 5% s-a constituit si s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat = 86.645 lei (cota calculata eronat aplicandu-se
procentul de 5% la excedentul anual si nu la veniturile totale conform Statutului).

Disponibil la 31.12.2012 = 1.179.464 lei
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FILIALA CARAS-SEVERIN (71 avocati /22 pensionari) a realizat in anul 2012 venituri
de 374.886 lei ( venituri din cota 360.937 lei) si cheltuieli de 481.635 lei (pensii 364.425 lei,
concedii ingrijire copil 6.600 lei, medicale 7.449 lei, protocol 5.000 lei, salarii 26.750 lei pentru 3
angajati cu jumatate de norma si indemnizatii pentru cei 3 consilieri ai filialer).

Pentru anul 2012 s-au estimat atat venituri mai mari cu 125.114 lei cat si cheltuieli mai mari
cu 12.215 lei, rezultand un excedent de 6.150 lei.

Filiala Caras Severin prezinta un deficit financiar de 106.749 lei datorat in special,
cheltuielilor cu pensiile, care depasesc cu 3.480 lei cotele incasate de la avocati (un numar de
3,22 avocati sustin un pensionar).

Cota de 7% / 5% nu_a fost constituita la nivel de filiala si nu a fost virata din mai 2004
pana la zi.

Cota de 5% (fd.de risc) s-a virat suma de 131.127 lei.

Disponibil la 31.12.2012 = 24.549 lei

FILIALA CLUJ (968 de avocati /106 pensionari) a realizat in anul 2012 venituri de
5.430.853 lei (venituri din cote 4.984.159 lei) si cheltuieli de 4.343.576 lei (pensii 2.786.802 lei,
concedii ingrijire copil 531.316 lei, maternitate 172.258 lei, medicale 53.332 lei, protocol 7.088 lei (
reprezentand masa de Craciun pentru pensionari), cheltuieli salarii 106.340 lei pentru un numar de
6 angajati cu jumatate de norma, indemnizatii conducere pentru membri consiliului la care se
adauga facturi lunare pentru servicii contabile).

Pentru anul 2012 s-au estimat venituri mai mici cu 580.853 lei si cheltuieli mai mari cu
283.859 lei, estimandu-se un excedent de 222.565 lei.

Filiala Cluj a realizat la 31.12.2012 un excedent de 1.087.276 lei datorita veniturilor care
au crescut pe fondul cresterii numarului de avocati .

Cota de7% / 5% s-a constituit si s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat = 1.720.849 lei

Disponibil la 31.12.2012 = 5.123.262 lei

FILIALA CONSTANTA ( 608 avocati /81 pensionari ) a realizat in 2012 venituri de
3.749.054 lei (venituri din cote 3.170.325 lei si cheltuieli de 3.029.241 lei ( pensii 2.056.952 lei,
concedii ingrijire copil 103.573 lei, maternitate 111.431 lei, medicale 18.981 lei, ajutoarea materiale
40.600 lei, protocol 10.615 lei si salarii pentru un numar de 4 angajati in cuantum de 133.633 lei).
Consiliul filialei nu primeste indmenizatii de conducere.

In bugetul pentru anul 2012 s-au estimat venituri mai mari cu 353.946 lei decat cele
realizate cat si cheltuieli mai mari cu 315.759 lei, excedentul estimat fiind mai mare cu 38.187 lei
decat cel realizat.

Filiala Constanta a realizat un excedent de 719.813 lei mai mic decat cel prevazut in
buget pe fondul cresterii cheltuielilor cu plata pensiilor (prin intrarea in plata a unui numar de 7
pensionari).

Cota de 7% / 5% s-a constituit si s-a virat.
Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 1.058.420 lei si virat 908.420 lei
Disponibil la 31.12.2012 = 8.335.513 lei

FILIALA COVASNA (57 avocati /13 pensionari) a realizat in anul 2012 venituri de
405.021 lei (venituri din cota 319.958 lei si cheltuieli de 344.197 lei (pensii 288.774 lei , concedii
ingrijire copil 16.600 lei, concedii medicale 10.810 lei, salarii 20.496 pentru un numar de 2
angajati cu jJumatate de norma si indemnizatii de conducere pentru consilieri.

Pentru anul 2012 s-au estimat venituri mai mici cu 62.021 lei si cheltuieli mai mari cu
14.453 lei, deficitul estimat fiind de 15.650 lei.
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Filiala Covasna a realizat excedent financiar de 60.824 lei pe fondul realizarii unor
venituri mai mari decat cele prevazute.
Cota de 7% / 5% s-a constituit si s-a virat.
Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat: 70.518 lei (cota nu a fost constituita pentru anii
2011 iar, pentru anul 2012 ar fi trebuit sa fie constituita in limita excedentului).
Disponibil la 31.12.2012 = 410.027 lei

FILIALA DAMBOVITA (414 de avocati /32 pensionari) a realizat in anul 2012 venituri de
1.500.630 lei ( venituri din cote 1.345.239 lei ) si cheltuieli de 1.317.484 lei ( pensii 787.848 lei ,
concedii ingrijire copil 131.149 lei , concedii maternitate 51.275 lei, concedii medicale 42.803 lei si
ajutoarea materiale 3.000 lei, cheltuieli cu protocolul 3.300 lei si salarii 75.678 lei pentru un numar
de 2 salariati si indemnizatii pentru membri consiliului filialei.

Pentru anul 2012 s-au estimat venituri mai mari cu 222.910 lei si cheltuieli mai mari cu
388.943 lei, excedentul estimat fiind de 17.113 lei.

La sfarsitul exercitiului financiar Filiala Dambovita a CAA are un excedent de 183.145
lei mai mare decat cel prevazut in buget, pe fondul reducerii cheltuielilor cu plata indemnizatiilor
ingrijire copil, concediilor de maternitate si medicale.

Cota de 7% / 5% s-a constituit si s-a virat.
Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat: 437.034 lei (cota restanta pentru anul 2012).
Disponibil la 31.12.2012 = 769.212 lei

FILIALA DOLJ (727 avocati /55 pensionari) a realizat in 2012 venituri de 3.263.484 lei (
incasari din cote 2.831.343 lei) si cheltuieli de 2.541.016 lei  ( pensii 1.408.995 lei , concedii
ingrijire copil 414.557 lei, concedii medicale 13.055 lei si ajutoarea materiale 3.262 lei, acordate
cu ocazia sarbatorilor de Paste si Craciun, precum si alte ajutoare petru situatii de urgenta, cheltuieli
cu protocolul 3.420 lei pentru sedintele de consiliu, deplasari la instantele din Bucuresti in suma de
2.940 lei, cote avocati transfeerati 21.735 lei, si salarii 261.396 lei pentru un numar de 9 angajati din
care 7 cu jumatate de norma, doi cu norma intreaga si 5 membri ai Consiliului filialei.

Potrivit bugetului pentru anul 2012 s-au estimat venituri mai mici cu 107.484 lei si
cheltuieli mai mici cu 72.516 lei, excedentul estimat fiind mai mic cu 34.968 lei decat cel realizat.

Filiala Dolj a realizat un excedent de 722.468 lei pe fondul unor venituri mai mare decat
cele prevazute, desi numarul avocatilor a scazut.

Conform evidentei contabile Filiala Dolj are de incasat datorii in suma de 481.378 lei, din
care suma de 475.500 lei reprezinta imprumutul acordat Baroului Dolj pentru investitia de la
Vila Themis, suma nerestituita nici pana in prezent.

Cota de 7% / 5% s- a constituit si s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat = 1.135.114 lei

Disponibil la 31.12.2012 = 3.250.486 lei., din care 1.014.465 lei se regasesc in euro in banci
precum BCR, OTP Bank, CEC Bank si Emporiki Bank.

FILIALA GALATI (456 de avocati /48 pensionari) a realizat in 2012 venituri de 1.933.880
lei, din care venituri din cote 1.926.895 lei .

Filiala Galati la 31.12.2012 evidentiaza in contul 461 ,,debitori diversi” suma de 225.966 lei
reprezentand c/valoare cote neachitate de avocatii restantieri, luand in calcul obligatia de a achita
cota minima de 230 lei.

In prezent filiala mai are de achitat datorie catre Baroul Galati suma de 62.306 lei.

La Filiala Galati exista o nedumerire in ceea ce priveste inregistrarea in contabilitate a
imobilului in care isi desfasoara activitatea, desi in actul de vanzare-cumparare se specifica faptul
ca Filiala detine 70% din valoarea imobililui, iar Baroul 30%, in evidenta filialei se inregistreaza in
intregime valoarea imobilului. Nu exista note contabile pentru perioada 1998 cand s-a efectuat
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aceasta tranzactie, deficiente exista din punct de vedere contabil ( in vremea aceea o alta persoana
detinea evidenta contabila).

In Filiala Galati pentru tot anul 2012 s-au incasat penalitati pentru neplata cotelor de numai
6.943 lei, desi prin procesele verbale ale inspectorilor s-au constatat diferente mari de CAS de plata,
care urmau sa genereze venituri din penalitati mult peste aceasta suma, deci exista o tendinta de
refuz a platii penalitatilor de catre avocati.

Filiala inregistreaza cheltuieli totale de 1.890.007 lei, din care cheltuielile cu pensiile
1.469.222 lei, concedii ingrijire copil 232.086 lei , concedii maternitate 95.568 lei , concedii
medicale 28.108 lei lei si ajutoare materiale 1000 lei. Cheltuieli cu salarii 22.748 lei pentru un
numar de 2 angajati, unul cu jumatate de norma si unul cu norma intreaga. Consiliul filialei nu
primeste indemnizatii de conducere.

Pentru anul 2012 s-au estimat venituri mai mari cu 383.470 lei si cheltuieli mai mari cu
102.808 lei, excedentul estimat fiind de 324.535 lei.

La sfarsitul exercitiului financiar Filiala Galati a CAA prezinta un excedent de 43.873 lei
pe fondul unor cheltuieli mai mici in special la capitolul concedii maternitate.

Cota de 7% / 5% nu s-a constituit si nu s-a virat din august 20009.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 522.035 lei si virat 143.406 lei ( cota a fost calculata
extracontabil, nefiind trecuta pe cheltuiala, respectiv in contul de cheltuieli) ramanand cu
restanta de 378.629 lei, neavand disponibilul necesar .

Disponibil la 31.12.2012 78.709 lei, conform situatiei extracontabile trimisa de filiala, dar
conform evidentei contabile filiala prezinta la capitolul ,,imprumuturi de la Baroul Galati” suma
de 62.306 lei.

FILIALA GIURGIU (146 avocati /17 pensionari) a realizat in 2012 venituri de 611.079
lei( venituri din cote 572.501 lei, dobanzi si penalitati) si cheltuieli de 618.231 lei(pensii 251.665 lei
, concedii ingrijire copil 35.050 lei,
concedii maternitate 21.923 lei , protocol 653 lei, concedii medicale 27.095 lei, cote avocati
transferati 131.425 lei, cheltuieli cu salarii 61.013 lei pentru un numar de 2 angajati si 3 membri ai
consiliului de conducere).

In bugetul pentru anul 2012 s-au estimat venituri mai mari cu 23.691 lei si cheltuieli mai
mici cu 2.147 lei, excedentul fiind de 18.686 lei.

De retinut faptul ca deficitul in suma de 7.152 lei se datoreaza veniturilor mici pe fondul
scaderii numarului avocatilor, precum si a unor cheltuieli mai mari datorate cotelor achitate
pentru avocatii transferati la alte filiale.

Cota de 7% / 5% s-a constituit si s-a virat.
Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 197.842 lei si virat 172.288 lei
Disponibil la 31.12.2012 = 331.179 lei

FILIALA GORJ (307 avocati /21 pensionari) a realizat in 2012 venituri de 1.119.956 lei (
venituri din cote 1.083.905 lei dobanzi si penalitati) si cheltuieli de 1.143.422 lei ( pensii 487.196
lei , concedii ingrijire copil 56.612 lei,concedii maternitate 38.533 lei , concedii medicale 33.482
lei, ajutoare materiale 4000 lei, cote avocati transferati 3.733 lei, cheltuieli cu salarii 67.798 lei
pentru un numar de 4 angajati din care 1 cu norma intreaga si 3 cu fractii de norma si Presedintele
filialei).

Pentru anul 2012 s-au estimat venituri mai mici cu 79.956 lei si cheltuieli mai mici cu
358.372 lei, excedentul estimat fiind de 254.950 lei.

Filiala Gorj, nu s-a incadrat in prevederile bugetare datorita cheltuielilor mai mari decat
cele prevazute in buget la capitolele: pensii, concedii medicale, ajutoare materiale rezultand
astfel un deficit de 23.466 lei.

Cotade 7% /5% s-a constituit si s-a virat.
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Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat = 306.605 lei ( in anul 2012 s-au constituit si
cotele aferente anilor: 2007 — 2011).
Disponibil la 31.12.2012 = 1.092.990 lei

FILIALA HARGHITA (93 avocati/ 17 pensionari) a realizat in 2012 venituri de 646.528
lei ( venituri din cote 587.860 lei dobanzi si penalitati) si cheltuieli de 604.486 lei ( pensii 397.662
lei, concedii ingrijire copil 39.393 lei, concedii maternitate 39.612 lei , concedii medicale 2.685 lei,
cheltuieli cu salarii 23.744 lei pentru 1 angajat si indemnizatii pentru 3 membri ai consiliului).

Pentru anul 2012 s-au estimat venituri mai mici cu 6.528 lei si cheltuieli mai mici cu 35.061
lei, prognozandu-se un excedent mai mare cu 28.533 lei.

Filiala Harghita a CAA prezinta la sfarsitul exercitiului financiar un excedent de numai
42.042 lei datorat cheltuielilor mai mari decat cele prevazute in buget la capitolele : pensii,
maternitate,ingrijire copil si ad-tiv gospodaresti.

Cotade 7% / 5% s a constituit si s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit 194.257 lei si virat 164.864 lei (cota de virat pentru anul
2012).

Disponibil la 31.12.2012 = 987.523 lei

FILIALA HUNEDOARA (399 de avocati /35 pensionari) a realizat in 2012 venituri de
1.957.628 lei (venituri din cote 1.711.251 lei dobanzi si penalitati) si cheltuieli de 1.579.466 lei(
pensii 745.882 lei, concedii ingrijire copil 206.440 lei, maternitate 73.228 lei , concedii medicale
21.144 lei ajutoarea materiale pensionari 14.900 lei, acordate cu ocazia sarbatorilor de Paste,
Craciun si pentru boli incurabile, cote avocati transferati, 147.996 lei, deplasari in cuantum de 6.865
lei si salarii 71.429 lei pentru un numar de 3 angajati). Consiliul Filialei nu incaseaza indemnizatii.

Pentru 2012 s-au estimat venituri mai mici cu 434.528 lei si cheltuieli mai mici cu 199.866
lei, excedentul estimat fiind mai mic cu 234.662 lei decat cel realizat.

De retinut ca excedentul realizat in suma de 378.162 lei a fost mai mare decat cel
prognozat, datorita veniturilor realizate.

Cota de 7% / 5% s-a constituit si s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat = 568.267 lei ( in anul 2012 s-au calculat si cote
restante aferente anilor: 2001 — 2005).

Disponibil la 31.12.2012 = 3.583.886 lei.

FILIALA IALOMITA (91 de avocati /11 pensionari) a realizat in 2012 venituri de 554.194
lei( veniuri din cote 437.158 lei dobanzi si penalitati) si cheltuieli in suma de 313.321 lei( pensii
133.893 lei , concedii ingrijire copil 23.807 lei , maternitate 15.535 lei, protocol 328 lei, salarii
10.973 lei pentru un 1 angajat cu jumatate de norma si un contract prestari servicii contabile).
Consiliul filialei nu primeste indmenizatii de conducere.

Pentru 2012 s-au preconizat venituri mai mari cu 20.806 lei si cheltuieli mai mari cu
114.979 lei, excedentul estimat fiind de 146.700 lei.

Filiala lalomita a incheiat exercitiul financiar cu un excedent de 240.873 lei pe fondul
unor cheltuieli mai mici decat cele prevazute in buget la capitolele: concedii maternitate,
ajutoare materiale, ajutoare deces.

Cota de 7% / 5% s-a constituit si s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat 89.040 lei ( in anul 2012 s-au constituit si cotele
aferente anilor: 2007 — 2011, dar constituirea a fost efectuata eronat, procentul de 5% fiind
aplicat la excedent si nu la veniturile totale, conform Statutului).

Disponibil la 31.12.2012 = 1.917.029 lei
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FILIALA IASI (771 avocati /80 pensionari) a realizat in anul 2012 venituri de 3.305.145 lei
(venituri din cote 3.072.966 lei dobanzi si penalitati) si cheltuieli de 3.305.145 lei (pensii 2.010.635
lei, concedii ingrijire copil 593.620 lei, maternitate 173.850 lei, concedii medicale 105.830 lei,
ajutoarea materiale 8.000 lei acordate pentru boli grave, cote pentru avocatii transferati 35.154 lei,
salarii 105.193 lei pentru un numar de 7 angajati cu timp partial de lucru si indemnizatii pentru
Consiliul filialei).

Pentru anul 2012 s-au estimat atat venituri mai mari cu 437.765 lei cat si cheltuieli mai mari
cu 421.863 lei decat cele realizate, excedentul estimat fiind de 15.902 lei.

Filiala lasi a CAA , la sfarsitul exercitiului financiar al anului 2012 prezinta cheltuieli
egale cu veniturile datorita constituirii fondului de risc pana la concurenta excedentului.

Cota de 7% / 5% s-a constituit si s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 949.800 lei si virat 579.800 lei (cota restanta 370.000
lei).

Disponibil la 31.12.2012 = 1.045.513 lei

FILIALA MARAMURES (218 avocati /38 pensionari) a realizat in 2012 venituri de
1.391.160 lei (venituri din cote 1.279.519 lei dobanzi si penalitati) si cheltuieli de 1.483.715 lei
(pensii 1.096.249 lei, concedii ingrijire copil 62.450 lei, maternitate 51.925 lei , concedii medicale
25.100 lei, ajutoarea materiale pensionari ( boli grave) 8.950 lei, cote avocati transferati 17.864 lei,
salarii 73.425 pentru un numar de 2 angajati, deplasare 1.855 lei.) Consiliul filialei nu primeste
indemnizatie.

Pentru anul 2012 s-au estimat venituri mai mari cu 38.840 lei si cheltuieli mai mici cu
63.715 lei, excedentul estimat fiind de 10.000 lei.

La sfarsitul exercitiului filiala prezinta un deficit financiar de 92.555 lei deoarece
cheltuielile efectuate au fost mai mari decat cele prevazute in buget ( la capitolele: pensii,
concedii medicale, maternitate si ingrijire copil ).

Cota de 7% / 5% s-a constituit si s-a virat pe lunile ianuarie — septembrie 2012 (restant
octombrie — decembrie 2012).

Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat = 125.269 lei (pentru anii: 2002 — 2006) si
neconstituit si nevirat pentru anii(2007 — 2012).
Disponibil la 31.12.2012 = 330.247 lei

FILIALA MEHEDINTI ( 472 avocati/ 32 pensionari) a realizat in anul 2012 venituri in
suma de 1.793.185 lei (venituri din cote 1.658.129 lei dobanzi si penalitati) si cheltuieli in suma de
1.169.737 lei ( pensii 570.231 lei, concedii ingrijire copil 151.029 lei , maternitate 96.985 lei ,
concedii medicale 29.506 lei si ajutoarea materiale pensionari 3.900 lei, cote avocati transferati
60.838 lei, protocol 1.235 lei, deplasare 1.261 lei, salarii, pentru un numar de 2 angajati Si
indemnizatii de conducere ale presedintelui si vicepresedinte, in cuantum de 54.040 lei).

Pentru anul 2012 s-au estimat venituri mai mici cu 157.255 lei si cheltuieli mai mici cu
18.897 lei, excedentul estimat fiind mai mic cu 138.359 lei decat cel realizat.

Filiala Mehedinti a CAA a obtinut un excedent de 623.449 lei mai mare decat cel
preconizat, pe fondul cresterii veniturilor din cote, dobanzi si penalitati.

Cota de 7% / 5% s-a constituit si s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit 288.557 lei si virat 205.650 lei(nevirata pentru anul
2012).

Disponibil la 31.12.2012 = 2.306.457 lei

FILIALA MURES (325 avocati /44 pensionari) a realizat in anul 2012 venituri de
1.735.034 lei ( venituri din cote 1.611.594 lei dobanzi si penalitati) si cheltuieli de 1.739.297 lei
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(pensii 1.148.372 lei, concedii ingrijire copil 76.750 lei, maternitate 13.944 lei , concedii medicale
10.645 lei, cote avocati transferati 179.975 lei, protocol 2.322 lei sedintele Adunarii generale,
salarii pentru un numar de 2 angajati si indemnizatii de conducere ale consiliului filialei in cuantum
de 90.077 lei).
Pentru anul 2012 au fost estimate venituri mai mici cu 193.964 lei si cheltuieli mai mari
cu 168.173 lei, deficitul estimat fiind de 366.400 lei.
Filiala Mures prezinta la sfarsitul exercitiului financiar un deficit de 4.263 lei, datorat
cheltuielilor mari la capitolul ,,avocati transferati” in suma de 179.975 lei.
Cota de 7% / 5% s-a constituit si s-a virat.
Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat 487.470 lei
Disponibil la 31.12.2012 = 1.045.406 lei

FILIALA NEAMT (221 avocati / 32 pensionari) a realizat venituri in 2012 de 1.114.920 lei
(venituri din cota 1.079.721 lei dobanzi si penalitati) si cheltuieli de 1.139.372 lei (pensiile 935.062
lei, concedii ingrijire copil 54.956 lei , maternitate 10.773 lei , concedii medicale 1.689 lei, salarii,
pentru un numar de 2 angajati cu jumatate de norma, in cuantum de 15.600 lei). Consiliul filialei nu
incaseaza indemnizatii.

Pentru anul 2012 au fost estimate venituri mai mari cu 10.080 lei si cheltuieli mai mari cu
8.428 lei, deficitul estimat fiind de 22.800 lei.

FILIALA Neamt prezinta un deficit de 24.452 lei, datorat veniturilor mici din care cu
greu pot suporta cheltuielile cu pensiile si concediile medicale.

Cota de 7% / 5% s-a constituit si s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 364.021 lei si virat 138.034 lei( cota nevirata pentru
perioada 2009 — 2012, deoarece filiala a prezentat deficit financiar).

Disponibil la 31.12.2012 = 68.767 lei

FILIALA OLT (461 avocati /22 pensionari) a realizat in 2012 venituri de 1.970.277 lei
(venituri din cote 1.648.390 lei dobanzi si penalitati) si cheltuieli de 1.276.363 lei ( pensiile 281.887
lei, concedii ingrijire copil 288.076 lei , maternitate 130.669 lei, concedii medicale 36.847 lei, cote
avocati transferati 62.991 lei, protocol 4.048 lei pentru sedintele Adunarii generale, deplasari 3.287
lei, salarii 186.998 lei pentru un numar de 4 angajati dintre care 2 cu norma intreaga , doi cu timp
partial de lucru si indemnizatie de conducere a presedintelui).

Pentru anul 2012 s-au estimat venituri mai mari cu 19.723 lei si cheltuieli mai mari cu
474.457 lei, excedentul estimat fiind mai mic cu 454.734 lei decat cel realizat.

Filiala Olt a CAA a realizat la sfarsitul exercitiului financiar un excedent de 693.914 lei,
datorat unor cheltuieli mai mici decat cele prevazute.

Cota de 7% / 5% s-a constituit si s-a virat.
Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat =528.918 lei
Disponibil la 31.12.2012 = 3.538.203 lei

FILIALA PRAHOVA (618 avocati /82 pensionari) a realizat in 2012 venituri de 1.817.678
lei (venituri din cote 1.798.515 lei dobanzi, nu incaseaza penalitati de intarzieie) si cheltuieli de
1.968.200 lei ( pensii 1.794.701 lei, concedii ingrijire copil lei 767 lei , maternitate 71.596 lei,
concedii medicale 44.313 lei, salarii pentru un numar de 2 angajati cu jumatate de norma in
cuantum de 28.737 lei). Consiliul filialei nu incaseaza indmenizatii.

Pentru anul 2012 s-au estimat atat venituri mai mari cu 607.793 lei cat si cheltuieli mai mari
cu 394.329 lei, excedentul estimat fiind de 62.942 lei.

De retinut ca Filiala Prahova a CAA prezinta la sfarsitul exercitiului financiar un deficit
de 150.522 lei datorat cresterii cheltuielilor efectuate cu plata pensiilor , scaderii numarului de
avocati activi, precum si neincasarii penalitatilor pentru achitariea cotelor cu intarziere.
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Cota de 7 % / 5% ( nu_s-a mai virat incepand cu luna mai 2007 — pana la zi). .

Cota de 5% (fd.de risc) constituit ( exceptand anii 2005-2008 si 2012 - deficit) = 330.392 lei
si_nevirat .

Disponibil la 31.12.2012 = 326.094 lei

FILIALA SATU-MARE (155 avocati /17 pensionari) a realizat in anul 2012 venituri de
948.588 lei (venituri din cote 844.737 lei dobanzi si penalitati) si cheltuieli de 827.571 lei ( pensii
381.321 lei, concedii ingrijire copil 39.600 lei , maternitate 12.000 lei, concedii medicale 16.960 lei
si ajutoare materiale pensionari 16.235 lei, cote transferati 21.915 lei, deplasare 1.667 lei, protocol
22.907 lei pentru Adunarea Generala, ziua avocatilor si sarbatorile de Craciun, salarii pentru un
numar de 3 angajati cu timp partial de lucru si indemnizatii de conducere ale consiliului filialei in
cuantum de 127.387 lei.

Pentru anul 2012 s-au estimat venituri mai mari cu 81.412 lei si cheltuieli mai mari cu
50.029 lei, excedentul estimat fiind de 152.400 lei.

Filiala Satu-Mare a realizat un excedent de 121.017 lei pe fondul unor cheltuieli mai mici
decat cele prevazute in buget.

Cota de 7% / 5% s-a constituit si s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat 260.392 lei (in anul 2012 cota constituita a fost in
suma de 63.808 lei, reprezentand si cote aferente anilor: 2001, 2003, 2004 si 2005).

Disponibil la 31.12.2012 = 1.851.989 lei

FILIALA SALAJ (74 de avocati /8 pensionari) a realizat in anul 2012 venituri de 426.582
lei (venituri din cote 392.760 lei dobanzi si penalitati) si cheltuieli de 394.171 lei ( pensii 238.887
lei, concedii ingrijire copil 68.982 lei , maternitate 7.850 lei).

Pentru contabilitate exista un contract de prestari servicii 1.800 lei lunar, iar membrii
Consiliului nu primesc indemnizatii.

Pentru anul 2012 s-au estimat venituri mai mici cu 7.572 lei si cheltuieli mai mici cu 18.010
lei, excedentul estimat fiind de 42.849 lei.

De retinut ca excedentul de 32.411 lei rezultat in urma inchiderii exercitiului financiar se
datoreaza faptului ca veniturile realizate au fost mai mari decat cele prevazute pe fondul cresterii
numarului de avocati.

Cotade 7% /5% s-a constituit si s-a virat.
Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat 130.714 lei
Disponibil la 31.12.2012 = 363.187 lei

FILIALA SIBIU (450 avocati /52 pensionari) a realizat in 2012 venituri de 2.147.460 lei (
venituri din cote 2.003.743 lei dobanzi si penalitati) si cheltuieli de 1.555.962 lei, ( pensii 982.417
lei, concedii ingrijire copil 142.189 lei , maternitate 44.636 lei, concedii medicale 13.652 lei,
ajutoare materiale 18.900 lei, protocol 3.304 lei pentru sedintele filialei , deplasari 2.718 lei , salarii
pentru un numar de 2 angajati, din care unul cu norma intreaga si unul cu timp partial in cuantum
de 81.799 lei). Membrii consiliului nu incaseaza indemnizatie de conducere.

Pentru anul 2012 s-au estimat venituri mai mici cu 47.460 lei si cheltuieli mai mari cu
68.018 lei, excedentul estimat fiind de 476.020 lei.

Filiala Sibiu a CAA a realizat un excedent financiar de 591.498 lei incadrandu-se in
prevederile bugetare.

Cota de 7% /5% s-a constituit si s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat 492.922 lei( nu s-au constituit cotele pentru anii
2001, 2002, 2003 pentru ca s-a hotarat in Consiliu folosirea banilor pentru achizitionarea
sediului).

Disponibil la 31.12.2012 = 2.780.504 lei
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FILIALA SUCEAVA (333 avocati /32 pensionari) a realizat in 2012 venituri de 1.849.436
lei ( venituri din cote 1.606.973 lei dobanzi si penalitati) si cheltuieli de 1.362.407 lei ( pensii
854.326 lei, concedii ingrijire copil 129.499 lei, maternitate 73.502 lei, concedii medicale 46.764
lei, cote avocati transferati 400 lei, ajutoare materiale 19.913 lei, deplasare 2.423 lei, salarii pentru
un numar de 3 angajati din care 2 cu timp partial de lucru si unul cu norma intreaga si presedintele
filialei in cuantum de 36.505 lei) .

Pentru anul 2012 s-au estimat venituri mai mari cu 25.564 lei si cheltuieli mai mici cu
108.107 lei, excedentul estimat fiind de 620.700 lei.

Filiala Suceava a CAA a realizat la sfarsitul exercitiului financiar pe anul 2012 un
excedent de 487.029 lei mai mic decat cel estimat pe fondul unor cheltuieli mai mari la
capitolele: concedii maternitate, pensii, ingrijire copil, ajutoare deces.

Cota de 7% /5% s —a constituit si s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 517.073 lei(exceptand anii 2001 si 2005) si virat 97.572
lei( cota nevirata pentru anii: 2007 — 2012).

Disponibil la 31.12.2012 = 997.853 lei

FILIALA TELEORMAN (167 avocati /19 pensionari) a realizat in 2012 venituri de
761.179 lei (venituri din cote 720.716 lei dobanzi si nu incaseaza penalitati) si cheltuieli de 638.197
lei, (pensii 432.548 lei, concedii, maternitate 9.200 lei, concedii medicale 13.023 lei , ajutoare
materiale 60.155 care constau in ajutoare acordate pensionarilor si copiilor avocatilor cu ocazia
sarbatorilor de Paste si Craciun, protocol 2.382 lei , salarii pentru un numar de 2 angajati cu timp
partial si indemnizatii pentru 2 membri ai consiliului filialei, in cuantum de 31.272 lei).

Pentru anul 2012 s-au estimat atat venituri mai mici cu 9.179 lei cat si cheltuieli mai mici cu
33.219 lei, excedent estimat fiind mai mare cu 24.039 lei decat cel realizat.

Eexcedentul de 122.983 lei a fost mai mic decat cel estimat datorita cheltuielilor mai mari decat
cele prognozate cu suma de 33.219 lei ( la cap. ,,ajutoare materiale,indemnizatii de incapacitate
de munca, cheltuieli ad-tiv gospodaresti” si salarii).

Cota de 7% / 5% s —a constituit si s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat 109.766 lei (cota a fost calculata eronat, deoarece
procentul de 5% s-a aplicat la excedent si nu la veniturile realizate conform Statutului.

Disponibil la 31.12.2012 = 1.430.512 lei

FILIALA TIMIS (789 avocati /93 pensionari) a realizat in 2012 venituri de 4.338.774 lei
(venituri din cote 3.922.768 lei dobanzi si penalitati) si cheltuieli de 3.589.248 lei (pensii 2.272.213
lei, concedii ingrijire copil 336.839 lei , maternitate 158.458 lei, concedii medicale 33.163 lei ,
ajutoare materiale 63.300 lei, protocol 5.933 lei, cu salarii pentru un numar de 4 angajati cu norma
intreaga si indemnizatii pentru consiliul si cenzorii filialei, in cuantum de 150.659 lei).

Pentru anul 2012 s-au estimat atat venituri mai mici cu 378.774 lei si cheltuieli mai mari cu
162.752 lei, excedentul estimat fiind de 208.000.

La sfarsitul exercitiului financiar, Filiala Timis a CAA prezinta un excedent de 749.527
lei, mai mare decat cel prevazut in buget pe fondul veniturilor incasate.

Cotade 7% /5% s-a constituit si s-a virat.

Cota de 5% (fd.de risc) constituit 1.212.333 lei si virat 1.232.627 lei (cota in plus reprezinta
diferente de constituire, urmand a fi reglate in anul 2013.

Disponibil la 31.12.2012 = 5.179.784 lei.

FILIALA TULCEA (245 avocati /17 pensionari) a realizat in 2012 venituri de 1.157.701
lei (venituri din cote 1.018.229 lei dobanzi si penalitati) si cheltuieli de 715.848 lei (pensii 305.015
lei, concedii ingrijire copil 78.650 lei , maternitate 67.834 lei, protocol 2.597 lei, salarii pentru un
numar de 3 angajati cu jumatate de norma si indemnizatii pentru presedintele filialei in cuantum de
61.818 lei).
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Pentru 2012 au fost estimate venituri mai mici cu 101.651 lei si cheltuieli mai mari cu
102.452 lei, excedentul estimat fiind de 237.750 lei.
Filiala Tulcea a CAA s-a incadrat in prevederile bugetare realizand un excedent de
441.853 lei.
Cota de 7% /5% s-a constituit si s-a virat.
Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat = 221.033 lei ( in anul 2012 s-a constituit si virat si
diferentele aferente anului 2011).
Disponibil 1a 31.12.2012 = 2.630.061 lei

FILIALA VASLUI (184 avocati / 12 pensionari) a realizat in 2012 venituri de 826.314 lei
(venituri din cote 690.480 lei dobanzi si nu incaseaza penalitati) si cheltuieli de 376.460 lei (pensii
206.472 lei, concedii ingrijire copil 64.456 lei , maternitate 17.470 lei, concedii medicale 11.496
lei, cote cu avocati transferati 5.150 lei, deplasare 600 lei, protocol 532 lei, salarii pentru un numar
de 2 angajati cu timp partial de munca, in cuantum de 20.808 lei). Consiliul filialei nu incaseaza
indemnizatii.

Pentru anul 2012 au fost estimate atat venituri mai mari cu 24.736 lei cat si cheltuieli mai
mari cu 114.390 lei, excedentul estimat fiind mai mic cu 89.654 lei fata de cel realizat.

Filiala prezinta la sfarsitul exercitiului financiar un excedent de 449.854 lei datorat
cheltuielilor care au fost mai mici de la capitolul ingrijire copil.

Cota de 7% / 5% s-a constituit si s-a virat pt. lunile februarie — decembrie 2012 (cota fiind
calculata eronat).

Cota de 5% (fd.de risc) constituit si virat 167.632 lei (cota calculata eronat).

Disponibil la 31.12.2012 = 2.810.170 lei

FILIALA VALCEA (286 avocati /35 pensionari) a realizat in 2012 venituri de 1.330.251
lei (venituri din cote 1.270.985 lei dobanzi si penalitati) si cheltuieli de 1.270.210 lei (pensii
830.058 lei, concedii ingrijire copil 154.200 lei, maternitate 23.980 lei, concedii medicale 11.798
lei, ajutoare materiale 6.600 lei, protocol 113 lei, cote avocati transferati 4.120 lei, salarii pentru un
numar de 4 angajati cu timp partial de lucru in cuantum de 46.164 lei). Consiliul filialei nu
incaseaza indemnizatii.

Pentru 2012 au fost estimate venituri mai mici cu 190.951 lei si cheltuieli mai mici cu
116.071 lei, deficitul estimat fiind de 14.839 lei.

Filiala Valcea a incheiat exercitiul financiar cu un excedent de 60.041 lei datorat
veniturilor realizate mai mari decat cele prevazute.

Cota de 7 % / 5% s-a constituit si s-a virat doar pt. lunile mai — decembrie 2012 ( cote
restante: octombrie 2011 — aprilie 2012 .

Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 229.586 lei( mai putin pentru anii:
2003,2004,2010,2011) si a virat 163.073 lei, restanta cote aferente anului 2012.

Disponibil la 31.12.2012 = 206.686 lei

FILIALA VRANCEA (169 avocati /17 pensionari) a realizat in anul 2012 venituri de
893.855 lei (venituri din cote 747.008 lei dobanzi si penalitati) si cheltuieli de 708.626 lei (pensii
455.557 lei, concedii maternitate 34.095 lei, ingrijire copil 7.718 lei, concedii medicale 6.515 lei,
cote avocati transferati 7.423 lei, deplasari 642 lei protocol 160 lei, salarii pentru un numar de 2
angajati cu timp partial de lucru si indemnizatie pentru presedintele filialei, in cuantum de 48.053
lei).

Pentru anul 2012 s-au estimat atat venituri mai mici cu 118.855 lei si cheltuieli mai mari cu
31.313 lei, excedentul estimat fiind de 35.061 lei.

Filiala Vrancea a CAA s-a incadrat in prevederile bugetare realizand un excedent de
185.229 lei.

Cota de 7% / 5% s-a constituit si s-a virat.
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Cota de 5% (fd.de risc) constituit = 272.123 lei( in anul 2012 s-au constituit si diferente de
cote aferente anilor 2008 — 2011) si virat 176.986 lei( exceptand cote aferente anilor 2011 — 2012).
Disponibil la 31.12.2012 = 2.099.191 lei

CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR arealizat in 2012 venituri de 24.067.626 lei,
( constituite din dobanzi 6.079.922 lei, chirii 48.240 lei, cota de 7% (5%) de la filiale 5.837.681 lei
si fondul de rezerva 12.101.782 lei ), cheltuieli totale 6.404.639 lei, care se compun din : ajutoare
materiale 29.177 lei, cheltuieli administrativ gospodaresti 175.281 lei, deplasari 73.106 lei,
cheltuieli combustibil 259.714 lei, obiecte de inventar 34.485 lei, cheltuieli materiale nestocate
65.570 lei, cheltuieli reparatii capitale ( pentru cladirea din Calea Mosilor) 1.980.724 Iei,
comisioane si onorarii 255.045 lei, cheltuieli protocol 12.629 lei, cheltuieli cu tertii 408.036 lei,
cheltuieli cu salarii 874.825 lei, indemnizatii conducere 373.596 lei, cheltuieli asigurari sociale
(CAS, CASS, Ajutor somaj, etc.) 342.332 lei, subventii ( Techirghiol) 808.828 lei, amortizari
590.334 lei, etc. .

S-a realizat un excedent la 31.12.2012 de 17.662.987 lei si un total disponibil 75.743.103 lei
reprezentand cca. 17.102.785 Euro.

Disponibilitatile CAA se regasesc in banci precum: BCR, BRD, Bank Post, Citi Bank,
investit in titluri de stat in proportie de 94% si depozite bancare 6%.

In cursul anului 2012 s-au finalizat lucrarile la investitia din localitatea Techirghiol, fiind
pusa in functiune Casa de Sanatate a Avocatilor.

Valoarea finala a investitiei este de 36.659.652 lei, inclusiv TVA, in care sunt cuprinse
contravaloarea constructiei, dotarile pentru tratamente medicale, lucrari cu iluminatul sanatoriului,
bransamente de apa, canalizare, apa potabila si apa sarata si supraveghere lucrari de catre dirigintele
de santier.

In anul 2012 cheltuiele aferente investitiei sunt de 13.073.896 lei, suma care insa nu este
trecuta pe cheltuieli, pe cheltuieli inregistrandu-se doar contravaloarea amortizarii. In anul 2012 au
fost depasite cheltuielile la capitolul reparatii capitale fata de prevederile bugetare, iar cheltuielile
cu subventiile pentru Techirghiol nu au fost prevazute in bugetul anului 2012.

NOTA RECOMANDARE: In cadrul tehnicii de elaborare a Bugetelor Anuale trebuie
tinut cont de o anumita marja de eroare datorita aparitiei unor fenomene neprevazute cum ar
fi: o crestere mai mare a inflatiei decat cea luata in calcul, aparitia unor cheltuieli sau chiar a
unor venituri neprevazute, etc.

DIRECTOR EXECUTIV CONTABIL SEF,
Ec. ZAMBILA EUGENIA Ec. POPESCU CONSTANTINA

Acest material a fost discutat si adoptat in sedinta Consiliului de Administratie al Caseli
de Asigurari a Avocatilor din 01.03.2013 si s-a hotarat trimiterea lui catre Uniunea Nationala
a Barourilor din Romania pentru a fi prezentat ca material pentru Congresul Avocatilor
din 29 - 30 martie 2013.

PRESEDINTE,
AV. TIBERIUS NICU
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Casa de Asiqurari a Avocatilor
din Romania

Proiect de buget de venituri si cheltuieli pe anul 2013

- lei RON -

. VENITURI PROPRII 14,400,000
1. Venituri din cota de contributie 0
2. Venituri din dobanzi 3,500,000
3. Alte venituri (inclusiv chirii) 45,000
4. Fond 5% de la filiale 5,855,000
5. Fond risc 5% 5,000,000

ll. CHELTUIELI CU ASIGURARILE SOCIALE 90,000
1. Pensii de asigurari sociale 0
2. Indemnizatii speciale 0
3. Indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca si 0
cazuri speciale
4. Ajutoare deces 0
5. Procurari medicamente 0
6. Ajutoare sociale pensionari 40,000
7. Cheltuieli postale 0
8. Contributii sanatate pensii 0
9. Alte cheltuieli (alte diferente pensii, alte decontari cu
- 50,000
filialele etc.)

lll. CHELTUIELI CURENTE (ch. administrative, salarii, CAS, reparatii
fd. somaj, CASS curente, investitii, deplasari, detasari, carti 6,183,800
si publicatii, alte cheltuieli prin dispozitii legale

IV. CHELTUIELI CU FONDUL PENTRU INFIINTAREA FILIALELOR

V. INVESTITII 800,000 *
EXCEDENT (fara investitii) 8,126,200
DEFICIT -
Director, Contabil Sef,
ec. Zambila Eugenia ec. Popescu Constantina

* Suma de investitii neutilizata in anul 2013 se va raporta pentru utilizare in anul 2014
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Detaliere pozitia lll - Cheltuieli curente - Buget CAA 2013
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Director,
ec. Zambila Eugenia

-lei RON -
salarii si indemnizatii conducere 1,350,000
CAS 315,000
Somaj 6,800
Contributii fond Sanatate 72,000
Alte comisioane 20,000
administrativ-gospodaresti 300,000
alte cheltuieli prestari servicii executate de terti 400,000
Impozit cladiri, alte impozite 338,000
deplasari 100,000
materiale nestocate, carti si publicatii 70,000
hrana/tichete de masa 35,000
Protocol 50,000
Reparatii curente 10,000
comisioane bancare 15,000
Obiecte de inventar 30,000
mijloace fixe 20,000
alte cheltuieli 200,000
amortizari 1,450,000
Materiale si medicamente 2,000
Reparatii capitale 500,000
Subventii 900,000
TOTAL 6,183,800

Contabil Sef,
ec. Popescu Constantina




Justificarea cheltuielilor cu investitiile propuse in bugetul anului 2013

S-a luat in considerare un nivel al cheltuielilor cu investitiile, pentru proiectul din
Poiana Brasov, in suma totala de 800.000 lei, suma ce se compune din 2 tipuri de
cheltuieli, si anume :

Documentatie proiectare, studii, avize, autorizatii (studiu fezabilitate pentru
justificarea investitei, studiul geologic, amplasarea in panouri privind surse de
energie neconventionale, obtinerea certificatului de urbanism, elaborare proiect
tehnic pentru autorizatia de construire, obtinerea autorizatiei de construire,
elaborarea documetntatiilor pentru licitatii, proiect de executie pentru faza
DDE a specialitatile rezistenta, instalatii electrice, instalatii sanitare si de
incalzire, climatizare) in cuantum de 100.000 euro, respctiv 450.000 lei;
Cheltuieli premergatoare inceperii lucrarilor de executie, pregatire
amplasament ( delimitarea proprietatii prin realizarea unui gard, bransamente
primare pentru apa, canal si electricitate, stingerea litigiilor cu vecinatatile
privind drumul de acces) 50.000 euro, respective 225.000 lei.

La aceste sume se aditioneaza TVVA-ul aferent.

Director,
Ec. Zambila Eugenia

Acest material a fost discutat si adoptat in sedinta Consiliului de Administratie

al Casei de Asigurari a Avocatilor din 01.03.2013 si s-a hotarat trimiterea lui catre
Uniunea Nationala a Barourilor din Romania pentru a fi prezentat ca material
pentru Congresul Avocatilor din 29 - 30 martie 2013.

PRESEDINTE,
AV. TIBERIUS NICU
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REFERAT
privind fondul de rezerva

In urma analizei situatiilor finaciare la 31.12.2012 ale filialelor Casei de
Asigurari a Avocatilor cat si a situatiilor privind fondul de rezerva , constituit , virat
si /sau nevirat catre Casa de Asigurari a Avocatilor s-au constatat cateva situatii
speciale :

e Filiala Arges — pentru anii 2010,2011 nu a costituit fond de rezerva
deoarece a inregistrat deficit. Diferenta de 151.384 ron , urmeaza a fi virata in
urmatoarele 3-4 luni .

o Filiala Arad — a constituit eronat pentru perioada 2001-2008 suma de
1.193.000, ce a fost virata catre Casa de Asigurari a Avocatilor in 30.01.2009. In
perioada 2009-2011, initial nu s-a constituit nici un fond de rezerva . In urma
verificarilor filaialei Arad si a evidentelor refacute de catre filiala s-a constatat ca
suma corect constituita pentru perioada 2001-2012 este de 704.723 ron. Ca urmare
acestui fapt s-a virat in plus suma de 593.057 ron , urmand ca aceasta suma sa se
compenseze cu datoria fondului de rezerva aferent perioadelor urmatoare.

e Filiala Bacau — nu a constituit fond de rezerva pentru anii 2009,
2010, 2011 ,2012 deoarece filiala a inregistrat deficit. In perioada 2001-2008 filiala a
virat catre Casa de Asigurari a Avocatilor o suma totala de 133.353,49 ron, suma din
care au fost restituiti filialei 72.572 ron in data de 04.07.2012 si 25.052 ron in data de
11.09.2012 pentru acoperirea cheltuielilor cu pensile.

e Filiala Bihor- nu a constituit fondul de rezerva pentru anii 2001,
2002, 2003, 2005, 2006, 2010, 2012 deoarece nu a inregistrat excedent.

o Filiala Bistrita Nasaud- va achita esalonat diferenta de 224.639 ron,
reprezentand fond de rezerva restant, in cursul anului 2013.

e Filala Braila — suma de 153.169, reprezentand fond de rezerva
pentru perioada 2007-2011, se afla intr-un depozit distinct la nivelul filialei, urmand
ca in data de 28.02.2013 si 28.03.2013 sa fie virat in acest depozit si suma de 46.968
ron , reprezentand fondul de rezerva aferent anului 2012.

e Filiala Bucuresti — suma de 2.812.528 ron reprezentand fondul de
rezerva aferent anului 2012 urmeaza a fi virat .

e Filiala Buzau- nu a constituit fond de rezerva pentru anul 2007
deoarece a inregistrat deficit.

o Filiala Calarasi — a constituit eronat fondul de rezerva, aplicand
procentul de 5% la excedentul anului si nu la total venituri anuale asa cum prevede
Statutul CAA.

¢ Filiala Constanta- suma de 150.000 ron , reprezentand o diferenta a
fondului de rezerva aferent anului 2012 urmeaza a fi virat in luna mai 2013 la
maturitatea unui depozit bancar.

e Filiala Galati — a constituit fondul de rezerva extracontabil, nefiind
trecut in contul de cheltuieli. Fondul de rezerva a fost , astfel constituit, pentru toata
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perioada desi filiala inregistreaza deficit, situatie in care este in imposibilitatea de a
vira aceste sume.

e Filiala Giurgiu- suma de 25.554 ron reprezinta o parte a fondului de
rezerva aferent anului 2012 si urmeaza a fi achitata in cursul anului 2013.

e Filiala Harghita- suma de 29.393 ron urmeaza a fi virata in cursul
anului 2013 la maturitatea depozitelor bancare.

e Filiala lalomita — a constituit fondul de rezerva in mod eronat
aplicand procentul de 5% la excedentul anului si nu la total venituri anuale asa cum
prevede Statutul CAA.

o Filiala lasi — desi in perioada 2009, 2010, 2011 filiala a inregistrat
deficit a constituit fondul de rezerva. Diferenta restanta de 370.000 ron va fi virata in
masura ajungerii la maturitate a depozitelor bancare.

e Filiala Maramures- pentru anii 2007, 2010, 2011, 2012 nu s-a
constituit fondul de rezerva deoarece filiala a inregistrat deficit.

o Filiala Mehedinti- suma de 82.907 ron ,reprezentand fondul de
rezerva aferent anului 2012 va fi achitata in cursul lunii februarie 2013 la maturitatea
depozitului bancar.

e Filiala Neamt - nu a virat fondul de rezerva pentru perioada 2008 -
2011 intrucat din anul 2009 filiala a inregistrat deficit. In cursul anului 2012 si 2013
filiala a virat suma de 15.067 ron, reprezentand o parte a fondului de rezerva aferent
2012. Diferenta de 225.987 ron nu poate fi virata din lipsa disponibilitatilor ,filiala
avand la 31.12.2012 un disponibil total de 68.787,32 ron.

¢ Filiala Prahova- nu a constituit fondul de rezerva pentru anii 2001,
2005, 2006 ,2007, 2008, 2012 deoarece filiala a inregistrat deficit. Fondul de rezeva
se afla la nivelul filialei in depozite bancare scadente in cursul anului 2013.

Filiala Prahova ** nu considera oportun ca fondul de rezerva constituit
din sumele achitate de catre membrii baroului Prahova sa fie transferat in vederea
administrarii lui la CAA Centrala™

e Filiala Sibiu- nu a constituit fond de rezerva pentru perioada 2001-
2003 deoarece Consiliul filialei a hotarat la acel moment acumularea si constituirea la
nivel de filiala a unui excedent care sa poata permite achizitionarea unui spatiu.

e Filiala Suceava — nu a constituit fondul de rezerva pentru anii 2001
si 2005 deoarece a inregistrat deficit. Diferenta de 419.500,81 ron, reprezentand
fondul de rezerva nevirat pentru perioada 2008-2012, urmeaza a fi virat in cursul
anului 2013 odata cu ajungerea la scadenta a depozitelor bancare.

e Filiala Teleorman — a constituit fondul de rezerva in mod eronat
aplicand procentul de 5% la excedentul anului si nu la total venituri anuale asa cum
prevede Statutul CAA.

e Filiala Vaslui- a calculat si constituit fondul de rezerva in mod
eronat.

e Filiala Valcea — nu a constituit fond de rezerva pentru anii 2003,
2010, 2011deoarece a inregistrat deficit. Pentru anul 2004 situatia fondului de rezerva
se afla in lucru din cauza unor neclaritati. Suma ramasa nevirata, respectiv 66.513 ron,
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reprezentand fondul de rezerva aferent anului 2012, urmeaza a fi virata pana la data de
31.03.2013.

e Filiala Vrancea — suma de 95.137 ron, reprezentand fondul de
rezerva aferent perioadei 2011-2012, urmeaza a fi virata in luna iunie 2013 la
scadenta depozitului bancar.

Conform art.19 din vechiul Statut al Casei de Asigurari a Avocatilor
filialele aveau obligatia de a preleva anual o cota de minimum 5% pentru constituirea
fondului de rezerva indiferent daca bugetul asigurarilor sociale al avocatilor era
excedentar sau deficitar.

Filiale care desi inregistrau deficit (filiala Galati ,filiala lasi) au
constituit fondul de rezerva scriptic marind astfel si mai mult cheltuielile filialelor,
respectiv deficitul .Sumele constituite in aceste conditii nu au existat faptic la nivelul
filialei, ci doar scriptic trecute pe cheltuieli.

Incepand cu data de 01.10.2012, conform art.14 din noul Statut al Casei
de Asigurari al Avocatilor , filialele CAA au obiligatia de a constitui fondul de
rezerva numai in cazul in care bugetul asigurarilor sociale al avocatilor este
excedentar.

Intocmit,
Ec. Melania Gheorghe

Acest material a fost discutat si adoptat in sedinta Consiliului de
Administratie al Casei de Asigurari a Avocatilor din 01.03.2013 si s-a hotarat
trimiterea lui catre Uniunea Nationala a Barourilor din Romania pentru a fi prezentat
ca material pentru Congresul Avocatilor din 30 - 31martie 2013.

Consiliul de Administratie al C.A.A.
Presedinte
Av.Tiberius Nicu
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CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR

DIN ROMANIA
SITUATIA DISPONIBILITA”,TILOR - FILIALE C.A.A + C.AA -

la 31.12.2012

FILIALA CONTURI DEPOZITE TITLURI DE STAT/ GARANTII CASIERIE TOTAL
CURENTE BANCARE ACTIUNI/OBLIGATIUNI DISPONIBIL

ALBA 250,414.52 3,660,000.00 - - 9,134.08 3,919,548.60
ARGES 99,006.81 33,130.67 1,114,719.76 - 106,795.91 1,353,653.15
ARAD 130,107.14 200,033.57 602,166.52 - 8,460.41 940,767.64
BACAU 6,374.20 36.63 - - 711.55 7,122.38
BIHOR 33,138.10 1,422,900.00 - - 9,855.02 1,465,893.12
BISTRITA N 60,748.33 300,000.00 - - 49.84 360,798.17
BOTOSANI 28,977.26 137,572.60 409,420.18 - 39,416.73 615,386.77
BRASOV 118,750.42 392,588.45 3,042,120.61 - 21,198.67 3,574,658.15
BRAILA 213,576.79 224,828.00 - 3,022.36 41,282.00 482,709.15
BUCURESTI 17,5672.72 8,564,136.85 239,697,931.64 2,622.51 248,282,263.72
BUZAU 36,954.20 906,469.75 - - 36,997.97 980,421.92
CARAS 20,697.52 - - - 3,851.33 24,548.85
CALARASI 49,892.83 124,520.60 1,005,050.25 - - 1,179,463.68
CLUJ 555.00 5,118,564.00 - 902.00 3,241.00 5,123,262.00
CONSTANTA 12,423.73 4,288,377.36 3,997,250.68 - 37,461.35 8,335,513.12
COVASNA 599.81 - 394,578.76 - 14,848.18 410,026.75
DAMBOVITA 269,212.34 500,000.00 - - - 769,212.34
DOLJ 148,978.90 1,984,213.60 1,099,932.99 - 17,360.05 3,250,485.54
GALATI 25,393.28 - - - 53,315.87 78,709.15
GIURGIU 16,113.56 310,761.82 - - 4,303.15 331,178.53
GORJ 209,522.05 878,593.00 - - 4,875.00 1,092,990.05
HARGHITA 48,288.36 546,572.33 383,678.97 811.09 8,171.79 987,522.54
HUNEDOARA 18,996.72 1,755,829.59 1,720,358.01 - 88,701.89 3,583,886.21
IASI 3,548.55 1,032,495.74 - - 9,468.65 1,045,512.94
IALOMITA 86,042.14 631,258.44 1,199,727.76 - 0.40 1,917,028.74
MARAMURES 12,979.77 250,000.00 - - 67,266.84 330,246.61
MEHEDINTI 72,855.00 2,100,000.00 49,446.00 - 84,156.00 2,306,457.00
MURES 33,080.65 1,011,250.00 - - 1,075.44 1,045,406.09
NEAMT 68,767.22 - - - 0.10 68,767.32
OLT 98,564.88 416,723.64 3,022,914.81 - - 3,538,203.33
PRAHOVA 159,030.38 148,948.41 - - 18,114.79 326,093.58
SATU MARE 909.00 1,850,000.00 - - 1,080.00 1,851,989.00
SALAJ 11,622.35 350,000.00 - - 1,564.56 363,186.91
SIBIU 235,628.00 965,767.00 1,572,036.00 - 7,073.00 2,780,504.00
SUCEAVA 166,854.00 800,000.00 - - 30,999.00 997,853.00
TELEORMAN 115,512.21 1,315,000.00 - - - 1,430,512.21
TIMIS 279,512.86 4,898,400.00 - - 1,871.09 5,179,783.95
TULCEA 55,476.87 2,563,782.71 - - 10,801.20 2,630,060.78
VASLUI 36,755.88 1,366,373.45 1,378,047.23 - 28,993.93 2,810,170.49
VALCEA 99,709.23 68,987.06 - - 37,990.00 206,686.29
VRANCEA 66,349.20 2,030,824.33 - - 2,017.61 2,099,191.14
C.AA. 64,406.15 4,951,262.63 70,720,473.35 - 6,960.65 75,743,102.78

TOTAL GENERAL 3,483,898.93 58,100,202.23 331,409,853.52 822,087.56 393,820,777.69

Intocmit,

ec.Gheorghe Melania

255




CASA DE ASIGURARI A AVOCATILOR

DIN ROMANIA
SITUATIA IMOBILELOR AFLATE IN PATRIMONIUL
CAA SIAL FILIALELOR CAA la 31.12.2012
FILIALA SPATII DETINUTE DATA SUPRAFATA VALOARE
IN PROPRIETATE INTRARII

ALBA 4/5 casa-Str.Teilor nr.15 Mai 2003 294.40 mp 198,405.00
ARAD 3/4 apartament Septembrie 2008 423,608.00
BRASOV apartament-Bd.luliu Maniu 68,bl 3,sc A,ap 4-Filiala Septembrie 1999 144,021.00
1/2 - casa -Str Ana Ipatescu 6 Mai 2002 247,4 mp 162,000.00

CONSTANTA |casa - Str.Traiana 24 B Martie 2003 420 mp 2,171,558.00
CLUJ apartament -str.Rosca nr.4 Mai 2003 55 mp 247,450.00
imobil - Str.P Rosca nr.8 -cota 85% 2007 713,082.00

CALARASI imobil sediu Octombrie 2012 148,243.00
DAMBOVITA |apartament-Str.Radu de la Afumati bl.8,sc D,parter Septembrie 2002 79 mp 154,000.00
GALATI apartament- Str.Brailei nr 153 lanuarie 1998 79,7 mp 65,766.75
GORJ Imobil -Str Victoriei , bl.7, mezanin Februarie 2009 305,24mp+32,84 mp 550,000.00
HARGHITA 1/2 cota apartament 119,489.00
IASI Sediu lasi-Str.Grigore Ureche nr 2 2006 586,26 mp 640,553.00
IALOMITA Sediu - 2005 84,800.00
MARAMURES |2/3 apartament - Str.Republicii nr. 16/9 Decembrie 1998 95,9 mp 42,280.00
MURES casa -Str.Aurel Filimon nr 14 Decembrie 2001 579 mp 204,570.00
OLT casa - Str.Gradinitei nr 14 Februarie 2000 90 mp 141,320.00
SALAJ 1/2 apartament- Str.Tudor Vladimirescu nr3 bl.7 ap 3 August 1997 62,66 mp 21,600.00
SATU MARE  ]225/240 apartament-Str Horea nr.7ap5 Mai 1998 95,9 mp 195,000.00
TIMIS imobil sediu Mai 2003 350 mp 546,769.00
casa de odihna Valiug lulie 2001 944 mp 627,543.00

casa de odihna Valiug -anexa 2010 223,443.87

TULCEA apartament -Str Pacii nr.83 lunie 1998 67,33 mp 74,000.00
VALCEA 7/9 apartament -4 cam-Str.G Stoianovici bl T2,sc C,ap4.et 1 lulie 2002 113,7 mp 236,000.00
9/10 apartament -3 cam-Str.G Stoianovici bl T2,scA,ap3parter lulie 2003 117,900.00

C.AA. Imobil -Str.Sfintilor nr.4 August 1946 115,496.06
Imobil -Sediu Buzau-Bd.Unirii 13 F-G parter lanuarie 1998 283,7 mp 11,134.58

Imobil -Gorj 1/4 Februarie 2009 305,24mp+32,84 mp 250,000.00

Imobil Mehedinti 1,407,062.63

Imobil Techirghiol lunie 2012 30,471,938.47

TOTAL : 40,509,033.36
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Arad 3/4 filiala si 1/4 baroul

Galati -30% Baroul+70% Filiala

Valcea -7/9 CAA+2/9 Baroul

Satu Mare -225/240 CAA+15/240 Baroul
Maramures 2/3 CAA+1/3 Baroul

Salaj 31,3 mp Fil+31,33 mp Baroul

Cluj -85 % Fil

lasi Fil 84,27% Baroul 15,73%

Baroul Gorj 1/4, Filiala Gorj 2/4 si CAA 1/4
Timis- Investitia de la Valiug 1/2 cu Baroul Timis

Intocmit,

ec.Gheorghe Melania




CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA COMISIEI JURIDICE IN PERIOADA
MAI 2012-FEBRUARIE 2013

Una din preocuparile majore ale conducerii CAA o constituie
aplicarea deplina si corecta a dispozitillor legale privind acordarea
pensiilor si a altor drepturi de asigurari sociale avocatilor, dand astfel
satisfactie prev. OUG nr. 221/2000 aprobata prin Legea 452/2001, Legii
nr. 51/1995 s1 Statutul profesiei de avocat , hotararilor Consiliului UNBR
s1 Statutului CAA.

In aceastd ordine de idei Consiliul CAA a acordat prioritate
rezolvaril cu competenta si intr-un termen rezonabil cererilor primite din
partea asiguratilor din sistemul CAA , fie ca acestea priveau acordarea
drepturilor la toate categoriile de pensii la care au acces avocatil sau
urmasgii lor ,fie ca era vorba de  stabilirea cuantumului pensiilor si
celorlalte drepturi de asigurari sociale care se cuvin avocatilor .

In realizarea acestor deziderate si in dorinta de a-si indeplini
atributiile stabilite prin art. 107 lit. 1- in prezent art. 129 lit.o Statutul
CAA , consiliul CAA a dat atentie sporita organizarii reprezentarii CAA in
litigiile in care este implicat sistemul de asigurari sociale si pensii pentru
avocati, la nivel central sau teritorial .

In perioada mai 2012 — februarie 2013 activitatea CAA referitoare la
litigiille in care a fost antrenat sistemul de asigurari sociale pentru
avocatl vizeaza urmatoarele aspecte :

I. Cu privire la volumul de activitate din luna mai 2012 pana in

februarie 2013 .CAA a fost antrenata in 92 de dosare ceea ce

reprezinta o usoara crestere a numarului litigiillor care exprima
nemultumirile asiguratilor din sistemul CAA . Aceasta imprejurare
nu poate conduce insa la concluzia ca in activitatea Consiliului CAA
s-au inregistrat erori care au justificat reactia avocatilor pensionari
sau a beneficiarilor de alte drepturi de asigurari sociale , deoarece

mai multe litigii au avut un caracter formal ,vizand faptul ca nu s-

au restituit integral sau la timp cotele de 5,5% retinute din pensii

pentru contributia de asigurari sociale pana la nivelul sumei de 740

lei , situatii care nu au fost imputabile CAA, ci s-au datorat faptului

ca restituirea cotelor privind contributia de asigurari sociale trebuia
sa se faca mai intai de Casa Nationala de Asigurari Sociale catre

CAA . Mai multe procese s-au referit la contestatiile avocatilor
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pensionari care, dupa ce au obtinut pensii de serviciu luandu-li-se in

calcul perioada de stagiu din avocatura, au cerut sa li se acorde in

plus pensii din sistemul CAA , inclusiv in raport de vechimea luata

in calcul la acordarea pensiilor de serviciu in calitate de magistrati .

II. Cu privire la instantele pe rolul carora au fost inregistrate

litigiile care s-au purtat intre reclamantii contestatorii si CAA in

calitate de intimat parat . Cele 92 de cauze in care CAA a fost

chemata in judecata s-au aflat pe rolul instantelor dupa cum

urmeaza:

a) 3 dosare s-au aflat pe rolul Inaltei Curti de Casatie si Justitie

b) 19 dosare au revenit spre solutionare Curtii de Apel Bucuresti (
13 cauze) si altor Curti de Apel din tara ( 6 cauze).

c) 66 de dosare au fost indreptate la Tribunalul Bucuresti (48 dosare
) si la alte Tribunale din tara ( 18 dosare) .

d) 4 cauze s-au aflat pe rolul Judecatoriilor din Bucuresti ( 3 cauze )
s1 Judecatoria Oradea 1 dosar .

II. in legatura cu stadiul de solutionare a celor 92 de dosare.

1.Din cele 92 de dosare indreptate pentru solutionarea instantelor

Judecatoresti pana in prezent au fost judecate 51 de cauze :

a) 3 dosare au fost solutionate de Inalta Curte de Casatie si Justitie .

b) 14 dosare au fost solutionate de Curtea de Apel Bucuresti (9

dosare ) si celelalte Curti de Apel din tara .

c) 32 de dosare au fost solutionate de Tribunalul Bucuresti (19

dosare ) si alte Tribunale din tara .

d) 2 dosare au fost solutionate de catre Judecatorii .

2. In prezent pe rolul instantelor se afla in curs de solutionare 41

dosare si anume -

a) 4 dosare pe rolul Curtii de Apel Bucuresti

b) 1 dosar se afla pe rolul Curtii de Apel Pitesti

c) 29 dosare sunt spre rezolvare la Tribunalul Bucuresti

d) 5 dosare se afla pe rolul altor Tribunale din tars .

e)2 dosare pe rolul Judecatoriilor din Bucuresti.

IV. In legatura cu solutiile pronuntate de instantele judecatoresti .

De regula instantele au primit opiniile prezentate de CAA prin

intampinarile formulate la contestatiile indreptate impotriva

deciziilor CAA . Este edificator din acest punct de vedere sa aratam

ca in 40 de cazuri hotararile judecatoresti au primit cererile noastre,

iar in 11 cazuri au fost pronuntate solutii in defavoarea CAA . Este

demn de retinut ca desi CAA a dat satisfactie hotararilor pronuntate

de instante chiar daca acestea erau in dezacord cu punctele noastre

de vedere, CAA continua sa-si exprime nedumerirea ca in mai multe



cazurl instantele au rezolvat arbitrar ,fara temei legal unele
contestatii .

V. Litigiile in care a fost implicata CAA au privit mai multe aspecte
cum sunt :

a) Contestatii impotriva deciziilor emise de CAA prin care au fost
respinse cererile de acordarea pensiel de retragere definitiva din
profesie, ori pensiel de retragere anticipata definitiva din profesie in
conditiile in care CAA a constatat ca nu sunt indeplinite cerintele
art. 38. din Statutul CAA respectiv indeplinirea ,cumulativ la datata
pensionarii, a conditiilor privind varsta standard de pensionare si
stagiul minim de cotizare realizat in sistemul propriu de pensi al
CAA — in cazul cererilor privind acordarea pensieil pentru limita de
varsta sau acordarea pensiel de retragere definitiva din profesie -,
orli nu erau indeplinite cerintele art. 52 si urm. Statutul CAA in
sensul ca avocatili au cerut sa li se acorde pensie de retragere
anticipata definitiva din profesie, fara a depasi ce cel putin 5 ani
stagiul complet de cotizare realizat in profesia de avocat, fie ca
acestia solicitau stabilirea acestel pensii cu mai mult de 5 ani
inainte de implinirea varstei standard de pensionare .

b) Contestatii impotriva deciziilor in care CAA a acordat dreptul la
pensie pentru limita de varsta ori de retragere definitiva din profesie
, asiguratil pretinzand ca li s-a stabilit gresit punctajul mediu anual
realizat si implicit cuantumul pensiel acordate .

c) Contestatii formulate de petenti pe motivul cd s-a limitat
punctajul asiguratului la cel mult 5 puncte , uni contestatori
pretinzand ca punctajul lor mediu anual s-a ridicat la 6 .32713 ,asa
incat nivelul maxim al cuantumului pensiei trebuie majorat pentru
ca intr-un asemenea caz pensionarul ar trebui sa primeasca cel
putin 7266 lei lunar .

d) Unele contestatii au privit nemultumirile avocatilor aflati in
profesie pentru faptul ca li se percep penalitati pentru neplata la
timp a contributiilor pentru CAA si ,incalcandu-se prev. decret
167/1958 ,termenul de prescriptie a debitelor datorate este 5 ani .
Semnificativ in aceasta privinta este faptul ca astfel de contestatii
au formulat avocatii Vladescu Lucian Dan ( in prezent Presedinte cu
rang de secretar de stat la Autoritatea Nationala pentru
reglementarea si monitorizarea achizitiilor publice ) si Lutu George
Adrian care realizeaza venituri mari din profesie si nu au achitat cu
regularitate cotele datorate sistemului de asigurari sociale ale
avocatilor .
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e) Multe contestatii s-au inregistrat din partea unor beneficiari de
pensii de serviciu in calitate de fosti magistrati, care cer sa li se
stabileasca pensii din sistemul CAA pentru stagiul de cotizare
realizat in profesia de avocat , dupa ce in baza Legii 303/2004 in
vechimea ceruta pentru acordarea pensiei de serviciu a fost luata in
calcul si perioada in care contestatorul a exercitat profesia de avocat
(Ianculescu Constantin , Dogaru Grigore , Mircea Ion , Toth
Ferencz). Este cazul sa aratim cd de reguld Curtea de Apel
Bucuresti pronunta hotarari favorabile unor astfel de contestatori si
modificand sentintele pronuntate de Tribunalul Bucuresti obliga
CAA sa acorde dreptul la pensie din sistemul CAA fostilor avocati
care pentru a primi pensie de serviciu au cerut sa li se ia in calcul ,
ca vechime 1In magistratura , stagiul realizat in avocatura fara ca
instanta sa pretinda contestatorului sa faca dovada ca luarea in
calcul a stagiului din avocatura n-a influentat in nici un mod nici la
acordarea dreptului la pensie de serviciu si nici cuantumul acesteil
pensii .

f) Prin mai multe contestatii au fost criticate deciziile CAA emise in
temeiul art. 76 alin. 1 -4 din Statutul CAA text in virtutea caruia
sotul supravietuitor care are dreptul la o pensie proprie din sistemul
public de pensii si indeplineste conditiile prevazute de lege pentru
obtinerea pensiei de urmas dupa sotul decedat care a fost avocat ,
beneficiaza de indemnizatie lunara de urmas ; iar cuantumul
indemnizatieli lunare de urmas se calculeaza ca diferenta intre
cuantumul pensiel de urmas la care ar avea dreptul urmasul daca
nu ar avea dreptul la o pensie proprie si cuantumul pensiel proprii.
In mai multe cazuri sotii supravietuitori au solicitat ci inteleg si
renunte la pensiile proprii din sistemul public de pensii pentru a
beneficia de pensia de urmas din sistemul CAA .

g) Cateva contestatii au privit nemultumirea exprimatd de
pensionarii de urmas pe motivul ca aceste pensii ar trebui sa fie
recalculate in functie de pensia pe care ar fi primit-o in prezent
autorii lor daca ar fi fost in viata .

VI. Cu privire la unele hotarari judecatoresti pronuntate cu
incalcarea dispozitiilor legale privitoare la stabilirea pensiilor in
sistemul CAA care influenteaza negativ bugetele de asigurari sociale
ale CAA si ale Filialelor CAA .

1.Tribunalul Bucuresti si Curtea de Apel Bucuresti admitand
contestatia avocatului Baiculescu loan a obligat Filiala Bucuresti a
CAA sa inainteze dosarul de pensionare al contestatorului catre
CAA in conditiile in care contestatorul inregistra un debit mare



stabilit pe baza propriilor declaratii si in conditiile in care avocatul a
refuzat sa se prezinte spre verificare , evidentele privind incasarile
din exercitarea profesiel si depunerile contributiilor datorate
sistemului CAA in raport de veniturile realizate s1 fara a depune
s,declaratia 200" la  Administratia Financiara. Instantele
judecatoresti preluand necritic concluziile unei expertize contabile
au obligat CAA sa emita pe numele contestatorului Baiculescu Ioan
decizia de stabilire a pensiel pentru invaliditate incepand cu data de
27.09.2010 considerand ca acesta a realizat un punctaj mediu anual
de 2,45715 i1 se cuvine o pensie lunara de invaliditate de 2826 lei .
Cat este de evidenta ca fiind arbitrara aceasta hotarare este
suficient sa aratam ca in timp ce contestatorul care a exercitat
profesia de avocat o perioada de 14 ani 9 luni si 29 de zile urmeaza
sa primeasca incepand cu 27.09.2010 o pensie lunara de invaliditate
de 2826 lei , nici un pensionar cu acelasi vechime in profesie nu
primeste o pensie mai mare de 1900 lei lunar —desi pensia de
invaliditate este sub nivelul acestui cuantum; iar avocatii pensionari
pentru limita de varsta de 35-40 de ani primeau pensii in perioada
respectiva cu mult sub 2826 lei cat a fost obligata CAA sa
stabileasca cuantumul pensiei de invaliditate a contestatorului.

2. Tribunalul Braila si Curtea de Apel Galati au admis contestatia
formulata de dl. Balanica Marcel desfiintand deciziile nr. 14/2001 si
127/2004 emise de CAA obligandu-ne sa stabilim drepturile de
pensie cuvenite contestatorului in sistemul de pensii al avocatilor
incepand cu 1.12.2000 si sa-1 achitam diferenta de drepturi de pensie
stabilite de instanta si diferenta de drepturi de pensie in sistemul
public de pensii pentru perioada 17.05.2001 -01.05.2004.

3. Curtea de Apel Bucuresti admitand recursul contestatorului Toth
Ferencz a obligat CAA sa-1 stabileasca reclamantului pensie pentru
perioada 1.01.1980-29.06.1998 respectiv 17 ani 10 luni s1 10 zile
stagiul luat in calcul pentru a beneficia de pensie de serviciu in
calitate de fost magistrat. Aceste hotarari conduc la prejudicierea
CAA cu suma de 120.192 lei1 .

4. Unele instante incalca prev. OUG 221/2000 aprobata prin Legea
456/2001 g1 prevederile Statutului CAA referitoare la jurisdictia
asigurarilor sociale din sistemul CAA .Astfel Tribunalul Bucuresti
prin incheierea din 21.11.2012 pronuntata in dosarul 1692/3/2012 a
hotarat declinarea competentel de solutionare a contestatiel
formulata de Muresan Dumitru ,dupa ce Tribunalul Salaj prin
sentinta civila nr. 5127/2011 pronuntata in dosarul 2557/84/2011 a
hotarat irevocabil ca pricina urmeaza sa fie solutionata de
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Tribunalul Bucuresti . Tribunalul Bucuresti a apreciat ca norma de
competenta teritoriala aplicabila in materia jurisdictiel sistemului
autonom de asigurari sociale pentru avocati nu are forta juridica
necesara .

VII. Prin unele contestatii s-a exprimat nemultumirea pentru faptul
ca nu se recalculeaza pensiile avocatilor in raport de coeficientul de
inflatie, desi Statutul CAA si Regulamentul de organizare al CAA
recunosc pentru asiguratii din sistemul CAA acest drept . Consiliul
CAA si-a exprimat dezacordul cu unele cereri ale asiguratilor care
nu aveau temeil legal, nu in ideea de a neglija ori prejudicia
interesele acestora , ci pentru gestionarea corecta a fondurilor
destinate sa asigure atat plata pensiilor catre avocatii din sistemul
CAA | cat s1 pensionarilor de urmasi, precum si plata altor masuri de
asigurari sociale ; 1ar pe de alta parte pentru a nu da curs
tendintelor manifestate de a se obtine venituri mai mari de cat cele
cuvenite .

Comisia Juridica
av. Anghel Niculae

Acest material a fost discutat si aprobat in sedinta  Consiliului de

Administratie al Casei de Asigurari a Avocatilor din 01.03.2013 si s-a
hotarat trimiterea lui catre Uniunea Nationala a Baroului din Romania
pentru a fi prezentat ca material pentru Congresul Avocatilor din 30-31
martie 2013.
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Presedinte
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Referat
privind numarul pensionabililor din sistemul de pensii al avocatilor in urmatorii 15 ani

Din evidentele CAA centralizate rezulta ca un numar de 4.594 asigurati vor indeplini
conditiile de pensionare in urmatorii 15 ani, distribuiti pe ani dupa cum urmeaza:

Nr. crt An Ngmar .
pensionabili
1 2013 211
2 2014 276 -
3 2015 393 400 /
4 2016 314 SN
5 2017 303 20
6 2018 326 O
7 2019 317 2013 2016 2019 2022 2025
8 2020 371
9 2021 273
10 2022 258
11 2023 249
12 2024 263
13 2025 245
14 2026 260
15 2027 535
TOTAL 4.594

De asemenea rezultd din evidentele CAA cda in acest moment un numar de 435
asigurati au Indeplinit deja varsta de pensionare insa nu s-au pensionat. Dintre acestia un
numar de 194 au depasit varsta de pensionare cu pana la 2 ani.

Aceasta situatie releva un numar potential de iesiri la pensie in urmatorii 3 ani de
1.315 asigurati, In situatia In care in acest moment numarul de pensionari in evidenta CAA
este de 2.073.

Chiar daca nu toti asiguratii care vor indeplini conditiile de pensionare se vor si
pensiona, dublat de iesirile naturale din sistem, CAA trebuie sa fie pregatitd pentru o
crestere substantiala a numarului de pensionari in urmatorii 3-5 ani.

Intocmit,
Ec. Ripanu Klaus
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